Bewerbertag | 27. Juni 2019 | 14 -19 Uhr

Rochling L&L Center/Rochling Ausbildungscenter
Thomas-Mann-Str. 48 | 98724 Neuhaus am Rennweg

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie uns an:
Tanja Hertwig | T 03679 72606-2121 | thertwig@roechling.com

Ihr Job bei Réchling - Lernen Sie uns kennen:

e Reinraumfertigung live erleben (nur mit Anmeldung)

Ausbildungscenter besichtigen

Kollegen kennen lernen

Méglichkeit zum persoénlichen Gesprach mit
Flihrungskraften und Personalverantwortlichen
Was macht Rochling als Arbeitgeber aus
(Vortrag 15.30 Uhr und 16.30 Uhr)

o Mit der Feuerwehr in Action - Uber den

Déachern von Neuhaus

Bringen Sie gern lhre Familie mit:

* Lecker essen und trinken — Food-Truck

e Fun Soccer - Spal3 fur Kinder

e Kinderbetreuung
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Lernen Sie uns kennen!



Wir moéchten Sie fiir einen Job bei
Rochling Medical begeistern.

Top-Perspektiven bei Réchling.
Nutzen Sie Ihre Chance als:

e Gesamtleiter Produktion (m/w/d)

e Leiter Elektroservice und Support
Operations (m/w/d)

e Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
e Mechatroniker (m/w/d)

e Mitarbeiter im Bereich Sortierung/
Umverpackung (m/w/d)

¢ Projektmanager (m/w/d)
e Stellvertretende Einkaufsleitung (m/w/d)

e Technischer Projektleiter (m/w/d)

quereinsteiger :
willkommen:

Réchling in Neuhaus - Teil der einer
starken Unternehmensgruppe

Die weltweit operierende Rochling-Gruppe
steht mit

11.000 Mitarbeitern an 94 Standorten
in 25 Ldndern

fir Kompetenz in Kunststoff. Am Standort
Neuhaus am Rennweg stellen 320 Mitarbeiter
unter Reinraumbedingungen z. B. innovative
Medikamentenabgabesysteme und Einwegartikel
fur die medizinische Diagnostik her. Komplexe
Systeme, die allerh6chste Anforderungen an
Qualitat, Hygiene und Sicherheit erfiillen und
einen Beitrag zur Gesundheit des Menschen
leisten.

Réchling Medical. Passion for Health.

Darauf legen wir bei Réchling
groBen Wert

Wir moéchten, dass die Kolleginnen und Kollegen
vom ersten Tag an gerne bei uns arbeiten. Dafir
tun wir eine Menge. Fairness, Respekt und Wert-
schatzung sind der Grundstein. Dartiber hinaus
genielRen unsere Mitarbeiter volles Vertrauen und
Unterstutzung bei ihrer fachlichen und personlichen
Entwicklung. Und eine ganze Reihe weiterer Ange-
bote und Extras.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Besuchen Sie unseren Vortrag ,Was macht Rochling
als Arbeitgeber aus”: am Bewerbertag um 15.30 Uhr
und 16.30 Uhr.




