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\oorwoord

Het familiebedrijf Rochling streeft ernaar voor al zijn zakenpartners en
voor zijn medewerk(st)ers een betrouwbare en eerlijke partner te zijn,
die zich vanzelfsprekend houdt aan de wet, de statuten en de contracten.

We gebruiken dit streven als maatstaf voor ons handelen en we laten ons
graag ook door anderen beoordelen op basis van dit streven.

De gedragscode van Rochling beschrijft ons streven voor de verschillende
sectoren waarin we opereren en legt daarbij bepaalde vereisten vast waar-
van niet af te wijken valt.

Het is niet de bedoeling om met deze gedragscode alle denkbare situaties
af te dekken. Ze definieert eerder de maatstaf waaraan alle activiteiten
moeten worden afgetoetst.

Het is de directe verantwoordelijkheid van iedereen binnen de onderne-
ming om door zijn/haar gedrag een betrouwbare, eerlijke partner te zijn,
die handelt volgens de wet. Deze verantwoordelijkheid kan niet gedele-

geerd worden.

De Directie verwacht van iedere medewerk(st)er en in het bijzonder
van het leidinggevend personeel van de Rochling-groep, dat hij/zij deze
gedragscode strikt volgt.

De Directie
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. Inleiding




De Rochling-groep, opgericht in 1822, is uitgegroeid tot een internatio-
naal leidende, globaal georiénteerde groep van middelgrote bedrijven die
actief zijn in de kunststofverwerking. Vernieuwend, excellent en betrouw-
baar: dat zijn de bedrijfswaarden waaraan Rochling zijn eigen prestaties
afmeet.

Als familie-onderneming is het basisprincipe van het intern en extern
handelen volgens de wet een bijzonder streefdoel. Wettelijk handelen en
verbondenheid met onze medewerk(st)ers zijn belangrijke kenmerken van
onze ondernemingsactiviteit.

Deze gedragscode is een bindend document voor alle medewerk(st)ers
van de Rochlinggroep, over de hele wereld, waarin wordt vastgelegd dat
iedereen zich dient te houden aan wettelijke bepalingen, vrijwillige ver-
bintenissen, interne richtlijnen en ethische standaards. Het is ons onher-
roepelijk principe dat we in de concurrentiestrijd enkel willen overtuigen
door onze marktkennis, waarbij we vernieuwend, excellent en betrouw-
baar zijn. Zo kunnen we een optimaal nut voor de klant en professioneel
succes op lange termijn bereiken. Rochling wil geen voordeel halen uit
het onwettig of onethisch uitvoeren van zijn activiteiten. Wie dergelijke
wederrechtelijke of onethische maatregelen treft of tolereert, handelt
ernstig in strijd met de ondernemensbelangen van de Rochling-groep en
zal onmiddellijk de gevolgen dragen.

De Bestuurders of de Directie van alle ondernemingen zijn er persoonlijk
verantwoordelijk voor dat alle medewerk(st)ers de gedragscode kennen,
dat de richtlijnen worden gevolgd en dat gepaste organisatorische rege-
lingen worden getroffen.

We verwachten bovendien dat elke medewerk(st)er deze gedragscode
volgt en actief de erin opgenomen waarden en principes ondersteunt.

Deze gedragscode geldt voor alle binnen- en buitenlandse ondernemin-
gen waarin Rochling SE & Co. KG direct of indirect meer dan 50% van de
aandelen of de industriéle leiding heeft (“Rochling-groep”). Wanneer het
voor de betrokken onderneming geldige staatsrecht strengere bepalingen
bevat dan deze gedragscode, gelden de strengere voorschriften.

De Rochling-groep ondersteunt uitdrukkelijk haar zakenpartners en moe-
digt ze aan om de overeengekomen principes in hun eigen bedrijfspoli-
tiek te verwerken of er rekening mee te houden. De groep ziet hierin voor
de toekomst een voordelige basis voor verdere zakelijke relaties.



.. Basisprincipes

We houden ons aan het geldende recht.

2.1 wettelijk handelen

Rochling onderschrijft het principe van de strikte legaliteit voor alle
handelingen en maatregelen van de Rochling-groep. Elke medewerk(st)
er heeft dan ook de plicht het geldende recht na te leven en elk afdeling-
shoofd moet ervoor zorgen dat zijn/haar medewerk(st)ers deze plicht
vervullen. Het is strikt verboden om derden aan te zetten tot weder-
rechtelijke handelingen of bewust mee te werken aan dergelijk gedrag.

2.2 voorbeeldfunctie
van het leidinggevend personeel

De Directie en het leidinggevend personeel hebben bij de implemen-
tatie van deze gedragscode een speciale voorbeeldfunctie. Ze moeten
de waarden op een geloofwaardige manier belichamen en in de praktijk
brengen en consequent ingaan tegen elk gedrag dat niet met deze
richtlijn strookt.




;. Gedrag tegenover zakenpartners
en derden

We bevorderen een eerlijke concurrentie en volgen strikt
de wettelijke concurrentieregels.

We veroordelen elke vorm van omkoping en corruptie.

3.1 Kartel- en concurrentierecht

Onze bedrijfspolitiek is om een eerlijke concurrentie te stimuleren.
We verwachten dan ook dat alle medewerk(st)ers strikt het geldende
kartel- en concurrentierecht naleven.

Daarom zijn afspraken met concurrenten verboden, aangezien deze tot
doel of resultaat hebben de concurrentie te verhinderen of te beper-
ken. Dit geldt in het bijzonder voor regionale opdelingen, verdeling van
klanten, afspraken of informatie-uitwisseling over prijzen en prijscom-
ponenten, leveringsvoorwaarden, capaciteiten of offertegedrag. Niet
alleen uitdrukkelijke schriftelijke overeenkomsten, maar ook mondelinge
afspraken of het op elkaar afstemmen van handelingen als gevolg van
unilaterale verklaringen zijn verboden.

Ook afspraken met leveranciers en klanten kunnen verboden zijn op
basis van het kartelrecht. Dit geldt in het bijzonder voor beperking van
de vrijheid van de klant om prijzen of leveringsvoorwaarden met zijn za-
kenpartners vast te leggen, exclusiviteitscontracten, exclusieve leverings-
overeenkomsten en concurrentieverbod.

Wanneer een onderneming van de Rochling-groep een dominante markt-
positie heeft, mag deze positie niet worden misbruikt.

Rochling spreekt geen kwaad over concurrenten, klanten, leveranciers
en zakenpartners of diens producten en diensten.
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Leveranciers en zakenpartners mogen enkel worden gekozen op basis
van objectieve criteria.

Wanneer een medewerk(st)er eraan twijfelt of iets is toegelaten volgens
het kartelrecht, moet hij/zij zich wenden tot zijn/haar afdelingshoofd.
Indien nodig moet een advocaat worden geraadpleegd.

3.2 Corruptie

Omkoping, steekpenningen geven of aanvaarden of voordelen toekennen
isin al zijn vormen verboden, of het nu gaat om functionarissen of om
zakelijke relaties. Geen enkele medewerk(st)er mag in verband met zijn/
haar zakelijke bezigheden smeergeld of andere financiéle giften aanvaar-
den, geven of toestaan. Er mogen aan functionarissen, voor henzelf of
voor derden, geen ontoelaatbare voordelen, van welke aard ook, worden
aangeboden, beloofd of toegestaan voor de uitvoering van hun diensten
of andere handelingen.

3.3 Geschenken en uitnodigingen

Geschenken in de vorm van uitnodigingen of in samenhang met promo-
ties, die tot doel hebben de zakelijke betrekkingen te verbeteren of pro-
ducten of diensten voor te stellen, zijn toegelaten voor zover ze gebruike-
lijk zijn binnen de sector. Dergelijke niet-financiéle giften, uitnodigingen
en persoonlijke attenties aan zakenpartners en concurrenten of andere
derden mogen enkel worden aangeboden wanneer ze vallen binnen het
kader van de algemeen aanvaarde zakelijke geplogenheden. Ze moeten
dus gebruikelijk zijn binnen de sector, mogen geen buitensporig hoge
waarde hebben, mogen de persoonlijke levensstandaard van de betrokke-
nen niet overschrijden en mogen niet tot doel hebben zakelijke beslissin-
gen op onredelijke wijze of in tegenspraak met wettelijke voorschriften
te beinvloeden.

Geschenken aangeboden door zakenpartners, concurrenten of andere
derden mogen slechts aanvaard worden wanneer ze binnen het kader
van de algemeen aanvaarde zakelijke geplogenheden vallen en wat
betreft aanleiding en omvang gepast zijn en wanneer de uitnodigingen,
niet-financiéle giften of persoonlijke attenties het zakelijke beslissings-
vermogen niet beinvloeden.



De waarde van dergelijke geschenken aan of van derden mag zowat

100 Euro bedragen, op voorwaarde dat aan bovenstaande voorwaarden
werd voldaan. Het geven of krijgen van financiéle schenkingen is in ieder
geval verboden.

Basisregel is dat medewerk(st)ers nooit voordelen mogen aannemen of
toekennen waardoor de indruk van (een poging tot) ontoelaatbare bein-
vloeding kan ontstaan. Medewerk(st)ers die zich op een oneerlijke manier
laten beinvloeden door klanten of leveranciers of proberen deze op een
oneerlijke manier te beinvloeden zullen, naast eventuele strafrechterlijke
gevolgen, disciplinair ter verantwoording geroepen worden.

3.4 Adviesovereenkomsten
en dienstverleningscontracten

Adviesovereenkomsten en dienstverleningscontracten mogen enkel
worden afgesloten wanneer de persoon of onderneming over de nodige
kwalificaties beschikt voor de betrokken opdracht, wanneer de opdracht
enkel de belangen van de onderneming uit de Rochlinggroep dient en
wanneer ze niet in tegenspraak is met de doelstellingen van deze ge-
dragscode. Meer specifiek mogen provisies en vergoedingen in het kader
van dergelijke overeenkomsten enkel betaald worden wanneer ze in ge-
paste en te rechtvaardigen verhouding staan tot de geleverde prestaties.
Er mogen geen diensten overeengekomen worden, waarvan kan worden
aangenomen dat ze geheel of gedeeltelijke bedoeld zijn voor de betaling
van steekpenningen.

3.5 Relatie met leveranciers en klanten

Overeenkomsten met klanten en leveranciers moeten volledig en ondub-
belzinnig worden opgemaakt; wijzigingen achteraf en aanvullingen moe-
ten worden gedocumenteerd. Interne bepalingen voor dubbele controle
(“het vier-ogen-principe”) en voor scheiding van uitvoerende en controle-
rende functies moeten door alle medewerk(st)ers strikt worden nageleefd.
Leveranciers mogen enkel op concurrentiéle basis worden geselecteerd

na vergelijking van prijs, kwaliteit, prestatie en geschiktheid van producten
en diensten.
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+. Mensenrechten, arbeidsnormen
en sociale standaards

We leven de internationaal erkende mensenrechten na,
evenals de arbeidsnormen en sociale standaards.
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Door de hiernavolgende bepalingen willen we garanderen dat alle
medewerk(st)ers handelen in overeenstemming met de internationaal
erkende mensenrechten en de belangrijkste arbeidsnormen en sociale
standaards.

41 Mensenrechten

De internationaal erkende mensenrechten worden uitdrukkelijk verdedigd
en ondersteund.

4.2 Discriminatie

De Rochling-groep belooft het gelijke-kansenprincipe te garanderen bij
de tewerkstelling en zich te onthouden van elke vorm van discriminatie,
tenzij het nationaal recht uitdrukkelijk een selectie op basis van bepaalde
criteria voorziet. Ongelijke behandeling van medewerk(st)ers op basis
van geslacht, ras, huidskleur, handicap, afkomst, religie, leeftijd of sexuele
voorkeur is niet toegelaten.




4.3 Gelijke kansen

Het principe van de gelijke kansen is geldig. Rochling spreekt zich duidelijk
uit tegen discriminatie en uitsluiting en voor integratie en tolerantie,

niet alleen onder medewerk(st)ers, maar ook tussen en met leidinggevend
personeel. De omgang tussen medewerk(st)ers en de bedrijfsleiding geeft
blijk van wederzijds respect, begrip en onderling vertrouwen, met de be-
doeling de gemeenschappelijke ondernemingsdoelstellingen te bereiken.

4.4 Dwangarbeid

Rochling verwerpt elke vorm van dwangarbeid. Kinderarbeid is verboden.
De minimumleeftijd van de personeelsleden is gebaseerd op de geldige
nationale wetgeving en collectieve arbeidsovereenkomsten, voorzover
de daarin bepaalde minimumleeftijd niet lager is dan in het ILO-verdrag
nr. 138 vastgelegd.

45 Lonen en vergoedingen

Het recht van alle personeelsleden op een redelijke vergoeding wordt
erkend. Verloning, vergoeding en andere voordelen (sociale voordelen,
vakantie en andere) moeten rekening houden met het eerlijkheidsprincipe
en tenminste overeenstemmen met de geldige nationale wettelijke nor-
men en het niveau in de nationale economische sectoren en branches.

46 Arbeidsvoorwaarden

Rochling leeft de respectieve nationale bepalingen en overeenkomsten
na inzake arbeidsduur en regelmatige betaalde vakantie. De arbeidstijd
inclusief overuren mag de geldige normen volgens de wetten en CAQ’s
in de respectievelijke landen niet in duur overschrijden.

13
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4.7 Kwalificatie

De beschikbare vaardigheden en kennis van de medewerk(st)ers zijn voor
Rochling in alle vestigingen wereldwijd van zeer groot belang om de toe-
komst van de groep veilig te stellen. Rochling ondersteunt en stimuleert
daarom opleidingsmaatregelen voor de medewerkers, om zo de professio-
nele en technische kennis die nodig is voor de uitvoering van de taken te
vergroten en te verdiepen. Opleiding en bijscholing zijn van groot belang
voor de verdere ontwikkeling.

4.8 Vrijheid van vereniging

Het recht van de medewerkers om vrij werknemersafvaardigingen van hun
keuze op te richten of er deel van uit te maken, wordt erkend. Rochling
aanvaardt de oprichting van bedrijfs- of vakbondsgroepen voor de behar-
tiging van werknemersbelangen, voor zover niet in strijd met de nationale
wetgeving. Rochling aanvaardt de op basis van nationale bepalingen be-
haalde resultaten van collectieve onderhandelingen die Rochling betreffen.

Rochling, de medewerk(st)ers en de bedrijfs- en vakbondsvertegenwoor-
digingen werken open en in een geest van constructieve en cooperatieve
conflictregeling samen, met behoud van de belangen van beide partijen.
Er wordt gestreefd naar een faire uitbalancering van de economische
belangen van de Rochling-groep en de belangen van de medewerkers.



.. Milieu, gezondheid en veiligheid

We beschermen het milieu en gebruiken ressources op een duurzame manier.

We leggen hoge standaards vast op het vlak van gezondheid en veiligheid
op het werk.

5.1 Milieu

De producten en diensten van Rochling moeten ook in de toekomst veilig
zijn voor het milieu. Milieubescherming en de verbetering van levens-

en milieuomstandigheden zijn belangrijke ondernemingsdoelstellingen
van Rochling. Om de internationale, Europese en nationale milieunormen
te halen en in stand te houden wordt in de praktijk samengewerkt met
de bevoegde plaatselijke instanties.

Reeds in de planningsfase van nieuwe producten en productieprocessen
moet waar mogelijk vermeden of beperkt worden het milieu te belas-
ten. Duurzaamheid is een belangrijk streven. Een centraal milieuthema

is het efficiént gebruik van ressources. Om verbeteringspotentiélen te
vinden moeten de grondstof- en energiestromen worden geanalyseerd en
moeten maatregelen worden ontwikkeld om het energieverbruik en de
uitstoot te beperken. Reeds bij het ontwerp van installaties voor nieuwe
machines moeten deze maatregelen worden ingepland. Bij de planning
van productieprocessen moet worden nagegaan hoe afval kan worden
vermeden en hoe de recyclagequota kunnen worden verhoogd. Het geb-
ruik van de nieuwste technologieén, de zuivering en het hergebruik van
afvalwater, het ten volle benutten van recyclagemogelijkheden binnen
het bedrijf, het vermijden van afval en een gedifferentieerd afvalmanage-
ment behoren hierbij tot de mogelijkheden. Door informatie en scholing
moet het milieubewustzijn van de medewerk(st)ers worden aangescherpt.
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5.2 Veiligheid en gezondheid op het werk

Veiligheid en gezondheid op het werk hebben de hoogste prioriteit.
Rochling verzekert veiligheid en gezondheid op het werk volgens de
nationale bepalingen en ondersteunt ontwikkelingen voor een voor-
durende verbetering van de werkomgeving.

Het zakelijk handelen van Rochling moet erop gericht zijn om werk-
posten zo te organiseren, dat de medewerk(st)ers veilig en ongevalvrij
kunnen werken. Reeds bij de planning van productielijnen en ergono-
misch ingerichte werkposten moeten maatregelen worden genomen om
ongevallen te vermijden. Werkprocessen moeten voortdurend worden
gecontroleerd om gevaren voor de medewerk(st)ers te onderkennen. De
preventieadviseurs van de verschillende vestigingen moeten samen met
het leidinggevend personeel en de medewerk(st)ers strategieén uitwerken
om mogelijke arbeidsongevallen te vermijden. Voortdurend moet worden
nagegaan waar bijvoorbeeld door aanpassingen aan machines en installat-
ies, de herinrichting van transportwegen, de optimalisatie van verlichting,
de verbetering van markeringen en gepaste scholing van het personeel
het aantal ongevallen succesvol kan worden gereduceerd.



.. Belangenconflicten

We engageren ons om de business van de Rochling-groep te ondersteunen.

Elke medewerk(st)er is verplicht om zakelijke beslissingen te nemen in
het belang van de onderneming. Hij/zij moet er dan ook op letten dat
zijn/haar privébelangen niet in conflict komen met de belangen van de
onderneming. Persoonlijke belangen of relaties mogen nooit de bedrijfs-
activiteiten beinvloeden. Elke vorm van belangenconflict moet worden
vermeden en bij twijfel moet het afdelingshoofd worden ingelicht.

Medewerk(st)ers mogen de onderneming bij transacties waarbij zijzelf
of hun familieleden economisch betrokken zijn dan ook pas vertegen-
woordigen na toestemming vooraf door hun afdelingshoofd.

Aanzienlijke financiéle aandelen (meer dan drie procent) in onder-
nemingen van concurrenten, leveranciers of klanten mogen enkel met
toestemming van het afdelingshoofd.

Een nevenactiviteit bij leveranciers of klanten is slechts per uitzondering
toegestaan na toestemming vooraf door het afdelingshoofd.
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.. Vertrouwelijkheid

We beschermen vertrouwelijke informatie van onze onderneming
en respecteren de vertrouwelijke informatie van andere bedrijven.
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Vertrouwelijke informatie van de onderneming moet worden geheim-
gehouden en mag niet toegankelijk zijn voor derden. Ook binnen de
onderneming moet ervoor worden gezorgd dat vertrouwelijke informatie
enkel kan terechtkomen bij medewerk(st)ers die ze nodig hebben voor
de uitvoering van hun taken.

Deze verplichting blijft gelden na beéindiging van de arbeidsovereen-
komst.




.. Bescherming en veiligheid
van gegevens

We respecteren bescherming van gegevens en beschermen
onze bedrijfsgegevens.

Gegevens betreffende personen worden bij Rochling enkel verzameld,
verwerkt of gebruikt onder strikte naleving van de bepalingen terzake
en enkel wanneer het nodig is voor vastgelegde, duidelijke en legale
doeleinden.

Bedrijfsinterne gegevens moeten worden beschermd tegen bekend-
making, manipulatie of vernietiging door onbevoegden, tegen spionage
en sabotage, ongewenste wijzigingen of ongewenst verlies.

Alle medewerk(st)ers zijn verplicht de veiligheid van informatie en infor-
matiesystemen, communicatienetwerken en netwerkdiensten waartoe
ze in het kader van hun activiteiten toegang hebben, te beschermen en
actief te promoten.
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o. Bedrijfseigendom

We hechten veel belang aan eerlijkheid en respecteren de activa
en het eigendom van de onderneming.
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Elke medewerk(st)er is verplicht verantwoordelijk om te gaan met
bedrijfseigendom. Installaties en voorwerpen van de onderneming
mogen niet voor privédoeleinden worden gebruikt en buiten de
bedrijfsterreinen worden gebracht tenzij met toestemming van het af-
delingshoofd; deze toestemming geldt enkel voor het betrokken geval.
Bedrijfseigendommen moeten worden beschermd tegen verlies, be-
schadiging, diefstal, misbruik en ongeoorloofd gebruik. Medewerk(st)
ers moeten zorgzaam omgaan met bedrijfsmiddelen die hen voor de
uitvoering van hun taken ter beschikking worden gesteld.

Ook immateriéle goederen zoals bedrijfseigen kennis, intellectuele
eigendomsrechten, door het auteursrecht beschermde werken en
ideeén of kennis van onze medewerk(st)ers zijn beschermde bedrijfs-
eigendom.




0. Witwassen van geld

We werken enkel met serieuze zakenpartners samen.

Witwassen van geld is het binnensluizen van illegaal verdiend geld of
illegaal verworven activa in de legale geldstroom of economische kring-
loop. Het witwassen van geld is een criminele daad binnen de EU en

in veel andere staten (zoals de USA en China).

Geen enkele medewerk(st)er mag alleen of samen met derden handel-
ingen verrichten of toelaten die de geldige voorschriften tegen witwas-
praktijken schenden.
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1. Handelsrecht

We respecteren de nationale en internationale wetgeving
op de import en export van goederen en diensten.
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In de meeste landen gelden wetten uit het internationale handelsrecht.
Deze regelen de uitwisseling van goederen, diensten en technologie-
en over de nationale grenzen heen. Daarbij beperken of verbieden
verschillende nationale en internationale handelswetten de import en
export van goederen en diensten. Deze beperkingen gelden niet enkel
op het type product, maar ook op het land van herkomst of bestem-
ming en in sommige gevallen op de klant op zich (embargo). Gelijkaar-
dige beperkingen kunnen ook gelden op de export van technologie of
software. Voor bepaalde landen bestaan landspecifieke embargo’s.

Alle medewerk(st)ers zijn verplicht het geldige handelsrecht, bijvoor-
beeld op het vlak van douane- en exportcontrole, na te leven.




». Insiderinformatie

We respecteren de voorschriften op de insiderhandel.

Insiderinformatie is elke niet openbare informatie die elke investeerder
als belangrijk zou beschouwen bij zijn beslissingsvorming inzake inves-
teringen. Het is verboden om door het gebruik van insiderinformatie
waardepapieren te verkrijgen, te verkopen of de aan- of verkoop ervan
aan te bevelen.

Insiderinformatie moet streng vertrouwelijk worden behandeld. Ze mag
principieel niet aan derden worden doorgegeven; dit geldt ook voor het
doorgeven van paswoorden die de toegang tot elektronisch opgeslagen
insiderinformatie mogelijk maken. Insiderinformatie mag enkel worden
doorgegeven aan medewerk(st)ers of externe consultants wanneer de
ontvanger de informatie nodig heeft voor de uitvoering van zijn taken;
hij/zij is in dat geval verplicht deze informatie streng vertrouwelijk te
behandelen.
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3. Vragen, melden
van onregelmatigheden

24

Vragen over de gedragscode kunnen worden gericht aan het manage-
ment, de directie van de Rochling Group, de compliance-afdeling of
de juridische afdeling van Rochling SE & Co. KG.

We moedigen onze werknemers aan om ons te informeren over alle
omstandigheden die op een schending van wetten, interne richtlijnen
of deze Gedragscode wijzen. Interne contacten op de hoogte brengen
is meestal de efficiéntste manier om een snelle en effectieve oplossing
te garanderen.

Als u onregelmatigheden vermoedt of hier weet van heeft, kunt u
contact opnemen met Compliance of de juridische afdeling van Rochling
SE & Co. KG of uw manager. Als dit door nationale wetten is toegestaan,
kan informatie ook anoniem worden meegedeeld. Alle informatie wordt
onderzocht en geévalueerd en indien nodig worden er maatregelen
getroffen. Alle nodige en mogelijke stappen worden ondernomen om
de vertrouwelijkheid van de melding en de inhoud ervan te bewaren.
Als meldingen te goeder trouw worden gedaan, hoeft de klokkenluider
geen nadelen te vrezen.

Contact:

Rochling SE & Co. KG

Compliance (alternatief: Legal)
Richard-Wagner-Str. 9

68165 Mannheim

Duitsland

Telefoon +49 621 4402-255 (Compliance)
Telefoon +49 621 4402-240 (Legal)
compliance@roechling.com
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