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Förord

För alla samarbetspartners och för alla anställda skall familjeföretaget 
Röchling vara en tillförlitlig och hederlig partner, som på ett självskrivet 
sätt håller sig till rätt, lag och ingångna avtal.

Det är mot detta krav som vi mäter oss själva och som vi också låter andra 
mäta oss mot.

I Röchlings etiska direktiv beskrivs detta krav för de olika områdena av vår 
verksamhet och här definieras även absoluta lägstanivåer.

Det är inte detta direktivs uppgift att täcka in samtliga tänkbara situatio-
ner, utan det beskriver en måttstock mot vilken alla aktiviteter skall mätas.

Det ligger i vars och ens direkta ansvar att i sitt uppträdande vara en tillför-
litlig, hederlig och laglydig part. Detta ansvar kan inte delegeras.

Styrelsen förväntar sig av varje enskild medarbetare och i synnerhet av 
personer i chefsposition inom Röchling-koncernen att det etiska direktivet 
strikt efterlevs.

Styrelsen
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1. 	Inledning
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Röchling-koncernen, grundad 1822, har utvecklats till ett internationellt 
ledande, globalt nätverk med medelstora företag inom plastbearbetnings-
sektorn. Banbrytande, utmärkta och ansvarsfulla: Det är de företagsvär-
den som Röchling självt mäter sig emot.

Som familjeföretag ligger oss principen om laglydighet både internt och 
externt särskilt varmt om hjärtat. Laglydighet i agerandet samt samhörig-
het med våra medarbetare är viktiga kriterier i vårt företagande.

Detta etiska direktiv formulerar på ett bindande sätt för samtliga medar-
betare inom Röchling-koncernen globalt hur vi förhåller oss när det gäller 
efterlevande av lagens bestämmelser, frivilliga, självpåtagna skyldigheter, 
interna riktlinjer och etiska standarder. Det är en absolut princip för oss 
att vi hävdar oss i konkurrensen enbart på basis av vår varumärkesiden-
titet, att vi är banbrytande, utmärkta och ansvarsfulla. På så sätt kan vi 
skapa en optimal kundnytta och långsiktiga framgångar i verksamheten. 
Röchling-koncernen skaffar sig inga fördelar genom olagligt eller oetiskt 
utövande av affärsangelägenheterna. Den som vidtar eller tolererar 
sådana lagstridiga eller oetiska åtgärder, begår ett allvarligt brott mot 
Röchling-koncernens företagsintressen och får då räkna med omedelbara 
konsekvenser.

Det är de verkställande direktörerna eller styrelserna i alla bolag som är 
personligen ansvariga för tillkännagivandet av det etiska direktivet gente-
mot samtliga medarbetare, för efterlevnaden av direktivet samt framtag-
ningen av tillhörande organisatoriska regelverk.

Dessutom förväntar vi oss av varje enskild medarbetare att detta etiska 
direktiv efterlevs samt att de värderingar och principer som direktivet 
omfattar aktivt främjas.

Detta etiska direktiv gäller för alla inhemska och utländska bolag, i vilka 
Röchling SE & Co. KG direkt eller indirekt har en andel på mer än 50 % 
eller utövar den industriella ledningen ('Röchling-koncernen'). Om til�-
lämplig lagstiftning i ett land har striktare bestämmelser än detta etiska 
direktiv, gäller dessa.

Röchling-koncernen understödjer och uppmanar uttryckligen sina affärs-
partners att tillämpa resp. beakta de överenskomna principerna i den 
egna företagspolitiken. Koncernen ser här en fördelaktig grundval för 
fortsatta affärsrelationer i framtiden.



8

2.	 Principer

2.1  Laglydigt uppträdande

Röchling företräder principen om strikt lagefterlevnad för Röchling-kon-
cernens samtliga ageranden och åtgärder. Varje medarbetare har därför 
skyldighet att följa gällande lagstiftning, och varje chef måste se till att 
hans/hennes medarbetare uppfyller denna skyldighet. Det är strängt 
förbjudet att förmå tredje part till lagstridigt agerande eller att medvetet 
medverka till ett sådant agerande.

2.2  Chefen ett föredöme

Styrelsen och cheferna har en särskild funktion som föredömen i realise-
ringen av detta etiska direktiv. De måste på ett trovärdigt sätt förkropps-
liga och leva upp till värderingarna, samt agera konsekvent mot sådana 
förhållanden som inte harmonierar med detta direktiv. 

Vi håller oss till gällande lagstiftning.
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3.	Uppträdande gentemot  
	 affärspartners och tredje part

3.1  Kartell- och konkurrenslagstiftning

I vårt företags affärspolitik ingår att främja hederlig konkurrens. Därför 
förväntar vi oss att alla medarbetare strikt håller sig till gällande kartell- 
och konkurrenslagstiftning.

Som en följd av detta är överenskommelser och uppgörelser med konkur-
renter förbjudna, eftersom de har som mål att, eller leder till att, förhin-
dra eller begränsa konkurrensen. Hit hör i synnerhet uppdelningar av om-
råden eller kunder, överenskommelser eller informationsutbyte gällande 
priser och priskomponenter, leveransförhållanden och tillhörande villkor, 
samt kapacitet eller leveransförmåga. Inte bara uttryckliga skriftliga avtal, 
utan även muntliga överenskommelser eller sinsemellan uppgjorda age-
randen som följd av ena sidans förklaringar är förbjudna.

Även överenskommelser med leverantörer och kunder kan vara kartell-
rättsligt förbjudna. Hit hör i synnerhet begränsningar av kundens frihet 
att bestämma priser eller leveransvillkor för sina affärspartners, exklusivi-
tetsbindning, leveranser med ensamrätt samt konkurrensförbud.

Om ett företag i Röchling-koncernen har en marknadsdominerande ställ-
ning får denna marknadsposition inte missbrukas.

Röchling talar inte illa om konkurrenter, kunder, leverantörer och affärs-
partners och deras produkter och tjänster.

Leverantörer och affärspartners skall väljas endast enligt objektiva kriteri-
er.

Om en medarbetare känner tveksamhet huruvida något är kartellrätts-
ligt korrekt eller inte, måste personen kontakta sin överordnade. Om så 
behövs skall advokat kontaktas.

Vi stödjer hederlig konkurrens och följer strikt lagstadgade konkurrensbestämmelser.

Vi fördömer alla former av bestickning och korruption.
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3.2  Korruption

Alla former av bestickning, givande av fördelar samt korruption är för-
bjudna, oavsett om det gäller myndighetsutövare eller i affärslivet. Ingen 
medarbetare får i samband med utövandet av sitt arbete ta emot, erbjuda 
eller lämna mutor eller andra penningmässiga gåvor. Inga otillåtna förde-
lar oavsett slag får erbjudas, utlovas eller lämnas till myndighetsutövare 
för deras egen räkning eller tredje part för tjänsteutövande eller ageran-
de.

3.3  Gåvor och inbjudningar

Gåvor, t.ex. inom ramen för inbjudningar eller i samband med reklam-
åtgärder, som syftar till att främja affärsrelationer eller presentera pro-
dukter eller tjänster är – om så är vanligen förekommande i verksamheten 
– tillåtna. Sådana materiella gåvor, inbjudningar och personliga tillmötes-
gåenden till affärspartners och konkurrenter eller andra tredje parter får 
erbjudas endast om de håller sig inom en ram som motsvarar de allmänt 
förekommande sedvänjorna. De måste alltså vara vanliga i affärsverksam-
heten, får inte ha ett orimligt högt värde, inte heller överskrida parternas 
personliga levnadsstandard, och inte syfta till att på ett oärligt sätt påver-
ka affärsbeslut eller förbigå lagstadgade bestämmelser.

Motsvarande gåvor från affärspartners, konkurrenter eller andra tred-
je parter får emottas endast om sådana gåvor är rimliga inom ramen 
för allmänt förekommande sedvänjor och när det gäller anledning och 
omfattning, och om inte inbjudningar, materiella gåvor eller personliga 
tillmötesgåenden kan påverka beslut i företagsverksamheten. 

Sådana gåvor till resp. från tredje part får – med förbehåll för ovannämn-
da, striktare bestämmelser – ha ett ungefärligt värde av 100 euro. Det är 
utan undantag förbjudet att lämna eller emottaga penninggåvor.

Som huvudregel gäller: medarbetare får aldrig emottaga eller lämna 
fördelar som kan ge intryck av (försök till) otillåten påverkan.

Medarbetare som låter sig påverkas på ett ohederligt sätt av kunder eller 
leverantörer, eller som försöker påverka dessa på ett ohederligt sätt, kom-
mer att ställas till svars i disciplinärt avseende, oaktat de straffrättsliga 
konsekvenserna.
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3.4  Konsult- och tjänsteavtal

Konsult- och tjänsteavtal får ingås endast om personen eller bolaget har 
nödvändiga kvalifikationer för det konkreta uppdraget och om uppdra-
get ligger enbart i Röchling-koncernens företags intresse och inte står i 
motsägelse till syftena med detta etiska direktiv. I synnerhet får endast 
provisioner och ersättningar inom ramen för sådana konsult- och tjänste-
avtal betalas ut vilka står i ett rimligt och försvarbart förhållande till deras 
verksamhet. Det är förbjudet att ingå avtal för fullgöranden som kan 
antas vara helt eller delvis avsedda som utbetalning av mutor.

3.5  Leverantörs- och kundrelationer

Avtal med kunder och leverantörer skall ingås fullständigt och entydigt 
samt dokumenteras inklusive ändringar och kompletteringar i efterhand. 
De interna bestämmelserna för tillämpning av dubbelkontroll ("tvåper-
sonsprincipen") samt för uppdelning av genomförande- och kontrollfunk-
tionerna skall följas strikt av samtliga medarbetare. Leverantörer skall 
väljas enbart på konkurrensmässig bas efter jämförelse av pris, kvalitet, 
prestanda och lämplighet hos de erbjudna produkterna eller tjänsterna.
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4.	Mänskliga rättigheter,  
	 arbets- och sociala standarder

Genom nedanstående bestämmelser vill vi säkerställa att alla medarbeta-
re agerar i överensstämmelse med de internationellt erkända mänskliga 
rättigheterna och med viktiga arbetsoch sociala standarder.

4.1  Mänskliga rättigheter

De internationellt erkända mänskliga rättigheterna förordas och stöds 
uttryckligen.

4.2  Diskriminering

Röchling-koncernen åtager sig att garantera jämlikhet vid anställning samt 
att förbjuda alla former av diskriminering, såvida inte nationell lagstiftning 
uttryckligen anger ett urval efter vissa kriterier. Diskriminering av medar-
betare p.g.a. kön, ras, hudfärg, funktionshinder, ursprung, religion, ålder 
eller sexuell inriktning får inte ske.

Vi respekterar internationellt erkända mänskliga rättigheter  
samt arbets- och sociala standarder.
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4.3  Jämlikhet

Principen om jämlikhet gäller. Röchling uttalar sig klart emot diskrimine-
ring och uteslutning, och för integration och tolerans inte bara bland med-
arbetarna utan även mellan och med personer i chefsställning. Umgänget 
mellan medarbetarna och företagsledning präglas av ömsesidig respekt, 
förståelse och förtroende för varandra, i syfte att nå de gemensamma 
målen för företaget.

4.4  Tvångsarbete

Röchling avvisar alla slag av tvångsarbete. Barnarbete är förbjudet. De 
anställdas minimiålder rättar sig efter gällande statlig lagstiftning resp. 
kollektivavtalsbestämmelser, såvida inte dessa underskrider den i ILO-avta-
let nr 138 förankrade lägsta anställningsåldern.

4.5  Lön och ersättning

Rätten till en rimlig lön erkänns för samtliga anställda. Lön, ersättning och 
övriga åtaganden (sociala avgifter, semester etc.) rättar sig efter principen 
om hederlighet och motsvarar minst gällande nationella standarder resp. 
nivån på nationell företagsekonomi och branscher.

4.6  Arbetsvillkor

Röchling följer gällande nationella bestämmelser och avtal avseende 
arbetstider och avseende regelbunden betald semester. Arbetstiden 
inklusive övertid får inte permanent överskrida befintliga lagstadgade och 
kollektivavtalsenliga standarder i resp. länder.
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4.7  Kvalificering

Medarbetarnas befintliga förmågor och kunskaper har för Röchling runtom 
i världen en enorm betydelse för företagets framtid. Röchling stödjer och 
främjar därför åtgärder för kvalificering av de anställda, åtgärder som 
syftar till att utöka och fördjupa det yrkes- och fackmässiga kunnande som 
är väsentligt för arbetets utförande. Ut- och fortbildning tillmäts en särskild 
betydelse i den fortsatta utvecklingen.

4.8  Föreningsfrihet

Företaget erkänner de anställdas rätt att fritt bilda fackföreningar efter 
eget val resp. att ansluta sig till dem. Röchling accepterar grundandet av 
arbetstagares företags- resp. fackföreningsrelaterad intresserepresentation 
och mottager den positivt, om detta inte står i motsägelse mot tillämp-
ningen av nationellt lagstadgade bestämmelser. Röchling accepterar de 
på basis av nationella bestämmelser uppkomna resultaten av kollektivför-
handlingar vilka berör Röchling.

Röchling, dess medarbetare och de företags- och fackföreningsrelaterade 
arbetstagarrepresentanterna samarbetar med tillvaratagande av båda 
sidors intressen på ett öppet sätt där konflikter hanteras konstruktivt och i 
samverkan. En hederlig balans mellan Röchlingkoncernens verksamhetsin-
tressen och de anställdas intressen skall eftersträvas.



15

5.	Miljöskydd, hälsa och säkerhet

5.1  Miljö

Produkterna och tjänsterna från Röchling skall vara miljövänliga även i 
framtiden. Skyddet av miljön samt förbättringen av livs- och miljövillko-
ren är viktiga företagsmål för Röchling. För uppnående och efterlevnad 
av gällande internationella, europeiska och nationella miljöstandarder 
samarbetar vi praktiskt med ansvariga lokala instanser.

Redan i planeringen av nya produkter och tillverkningsmetoder skall 
miljöpåverkan så långt möjligt undvikas eller minimeras. Hållbarhet är en 
mycket viktig fråga. Ett centralt miljöskyddstema är effektiv användning 
av resurser. I sökandet efter förbättringspotentialer skall material- och 
energiflöden analyseras och åtgärder utvecklas för sänkning av energi-
förbrukning och utsläpp. Dessa åtgärder skall ingå i planeringen redan 
i designen av nya produktmaskiner. Vid planeringen av produktionspro-
cesser skall diskussioner integreras om undvikande av avfall och ökning 
av återvinningsandelen. Hit hör användning av senaste teknologier, 
rening och återledning av avloppsvatten, tillvaratagande av den interna 
återvinningspotentialen samt undvikande av avfall och källsortering av 
uppkommet avfall. Med information och utbildning skall medarbetarnas 
miljömedvetenhet ökas.

Vi skyddar miljön och arbetar på ett hållbart sätt.

Vi sätter höga standarder inom arbets- och hälsoskydd samt arbetssäkerhet.
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5.2  Arbetssäkerhet och hälsoskydd

Arbets- och hälsoskydd samt arbetssäkerhet har högsta prioritet. Röchling 
garanterar arbetssäkerhet och hälsoskydd på arbetsplatsen inom ramen 
för de nationella bestämmelserna och stödjer en fortlöpande vidareutveck-
ling för en förbättrad arbetsmiljö.

Röchlings affärsrelaterade agerande skall riktas in på att utforma arbets-
platser så att medarbetarna kan arbeta på ett säkert och olycksfritt sätt. 
Redan i planeringen av produktionslinjer och ergonomiskt utformade 
arbetsplatser skall åtgärder för förebyggande av olycksfall vidtagas. Ar-
betsprocesserna skall ständigt övervakas med avseende på möjliga risker 
för medarbetarna. Skyddsombuden skall tillsammans med chefer och 
medarbetare utarbeta strategier för undvikande av möjliga arbetsolycks-
fall. Löpande kontroller skall utföras av hur t.ex. ändringar av maskiner 
och anläggningar, omformning av transportvägar, optimerad belysning, 
bättre skyltning och rätt utbildning av personalen kan hjälpa till att minska 
antalet olyckor.
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6.	 Intressekonflikter

Varje medarbetare har skyldighet att fatta affärsbeslut med företagets 
bästa för ögonen. Därför skall var och en sörja för att inte hans eller 
hennes privata intressen inte hamnar i konflikt med företagets intressen. 
Personliga intressen eller relationer får aldrig någonsin påverka affärs-
verksamheten. Alla slag av intressekonflikt skall undvikas och i tveksam-
ma fall skall överordnad omedelbart meddelas.

Därför får medarbetare representera företaget i affärsverksamhet, där de 
själva eller anhöriga är affärsmässigt verksamma, endast efter föregående 
samtycke från överordnade.

Väsentliga finansiella intressen (mer än tre procent) i konkurrenters, leve-
rantörers eller kunders företag kräver samtycke genom överordnade. 

Sidoverksamhet hos leverantörer eller kunder medges endast efter före-
gående samtycke från överordnade i det enskilda fallet.

Vi har ett åtagande att främja Röchling-koncernens verksamhet.
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7.	 Sekretess

Företagets konfidentiella information skall behandlas med sekretess. 
Konfidentiell information skall skyddas mot insyn från tredje part. Även in-
ternt i företaget måste det sörjas för att konfidentiell information lämnas 
endast till de medarbetare som behöver den för att kunna fullgöra sina 
uppgifter.

Denna skyldighet gäller även efter det att anställningsförhållandet har 
upphört.

Vi skyddar vårt företags konfidentiella information och respekterar  
andras konfidentiella information.
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8.	Dataintegritet och datasäkerhet

Personrelaterade uppgifter samlas in, bearbetas eller används av Röchling 
endast om detta sker med strikt efterlevnad av gällande bestämmelser 
och om så krävs i definierade, entydiga och rättmätiga syften.

Företagsintern information måste skyddas mot insyn, manipulation eller 
förstöring genom obehöriga, mot spionage och sabotage, oavsiktlig för-
ändring eller oavsiktlig förlust.

Alla medarbetare har skyldighet att skydda och aktivt främja säkerheten 
för information och informationssystem, informationsnät och nättjänster 
till vilka de har åtkomst inom ramen för sitt arbete.

Vi respekterar dataintegriteten och skyddar våra företagsdata.
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9.	 Företagsegendom

Varje medarbetare är skyldig att behandla företagets egendom på ett 
ansvarsfullt sätt. Företagets installationer eller föremål får inte använ-
das för privat bruk eller avlägsnas från företagets lokaler, såvida inte 
ansvarig överordnad har så godkänt i det enskilda fallet.

Företagsegendomen skall skyddas mot förlust, skada, stöld, missbruk 
och otillåten användning. Medarbetare skall på ett omsorgsfullt sätt 
hantera arbetsresurser som ställs till deras förfogande för fullgörandet 
av deras uppgifter.

Även immateriella tillgångar såsom företagsintern kunskap, intellektu-
ella äganderätter, upphovsrättsligt skyddade verk samt våra medarbe-
tares idéer och kunskaper är företagsegendom skall skyddas.

Vi kräver hederlighet och respekterar företagets  
anläggningstillgångar och egendom.
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10.	Penningtvätt

Med penningtvätt avses inslussning av illegalt intjänade penningmedel 
resp. av illegalt förvärvade tillgångar i det legala finans- och näringslivs-
systemet. Penningtvätt är ett brott i EU:s medlemsstater och i många 
andra länder (t.ex. USA, Kina).

Ingen medarbetare får på egen hand eller tillsammans med tredje part 
vidta eller tolerera åtgärder som överträder tillämpliga föreskrifter mot 
penningtvätt.

Vi samarbetar med enbart seriösa affärspartners.
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11.	Handelskontrollagar

I de flesta länder finns det lagar som rör internationella handelskontrol-
ler. De reglerar utbytet av gods, tjänster och teknologier över de natio-
nella gränserna. Därvid begränsar eller förbjuder olika nationella och 
internationella handelskontrollagar importen och exporten av varor 
eller tjänster. Dessa begränsningar gäller inte bara slaget av produkt 
utan även ursprungs- eller bestämmelselandet och i vissa fall kundens 
person (embargo). Liknande begränsningar kan också avse exporten 
av teknologi eller programvara. För vissa länder finns landsspecifika 
embargon.

Alla medarbetare är skyldiga att följa tillämpliga handelskontrollagar, 
t.ex. inom tull- och exportkontrollrätten.

Vi respekterar nationella och internationella lagar om import  
och export av varor och tjänster.
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12.	Insider-information

Insider-information är all icke offentlig information, som varje investerare 
skulle anse vara viktig för dennes investeringsbeslut. Det är förbjudet att 
förvärva, avyttra eller rekommendera köp av värdepapper med hjälp av 
insider-information.

Insider-information skall behandlas strikt konfidentiellt. Den får i princip 
inte lämnas vidare till tredje part; detta gäller även spridning av lösenord 
som möjliggör åtkomst till elektroniskt lagrad insider-information. Sprid-
ning av insider-information till medarbetare eller till externa konsulter 
medges endast om mottagaren behöver informationen för fullgörandet 
av sina uppgifter och är skyldig att behandla den strikt konfidentiellt.

Vi respekterar föreskrifterna gällande insider-handel.
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13.	Frågor, rapportering  
	 av oegentligheter

Frågor om uppförandekoden kan ställas till ledningen, Röchling-koncer-
nens styrelse, Compliance Department eller Legal Department of Röchling 
SE & Co. KG.

Vi uppmuntrar våra anställda att meddela oss om eventuella omständig-
heter som tyder på brott mot lagar, interna riktlinjer eller denna uppfö-
randekod. Att informera interna kontakter är vanligtvis det mest effektiva 
sättet att säkerställa en snabb och effektiv upplösning.

Om du misstänker eller känner till oegentligheter kan du kontakta avdel-
ningen för regelefterlevnad eller juridik hos Röchling SE & Co. KG eller 
din chef. Om det är tillåtet enligt nationella regler kan information också 
lämnas anonymt. All information kommer att undersökas och utvärde-
ras, och vid behov vidtas åtgärder. Alla nödvändiga och möjliga åtgärder 
kommer att vidtas för att bevara konfidentialiteten i rapporten och dess 
innehåll. Om rapporter görs i god tro behöver inte visselblåsaren frukta 
några ogynnsamma omständigheter.

Kontakt: 
Röchling SE & Co. KG 
Regelefterlevnad (alternativt: Juridik) 
Richard-Wagner-Str. 9 
68165 Mannheim 
Tyskland 
Telefonnr +49 621 4402-255 (Regelefterlevnad) 
Telefonnr +49 621 4402-240 (Juridik) 
compliance@roechling.com
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