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Forord

For alla samarbetspartners och for alla anstallda skall familjeforetaget
Rochling vara en tillforlitlig och hederlig partner, som pa ett sjalvskrivet
satt haller sig till ratt, lag och ingangna avtal.

Det &r mot detta krav som vi mater oss sjalva och som vi ocksa later andra
mata 0ss mot.

| Rochlings etiska direktiv beskrivs detta krav for de olika omrddena av var
verksamhet och har definieras dven absoluta ldgstanivaer.

Det ar inte detta direktivs uppgift att tacka in samtliga tankbara situatio-
ner, utan det beskriver en mattstock mot vilken alla aktiviteter skall méatas.

Det ligger i vars och ens direkta ansvar att i sitt upptradande vara en tillfor-
litlig, hederlig och laglydig part. Detta ansvar kan inte delegeras.

Styrelsen forvantar sig av varje enskild medarbetare och i synnerhet av
personer i chefsposition inom Rochling-koncernen att det etiska direktivet
strikt efterlevs.

Styrelsen
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. Inledning




Rochling-koncernen, grundad 1822, har utvecklats till ett internationellt
ledande, globalt natverk med medelstora foretag inom plastbearbetnings-
sektorn. Banbrytande, utmarkta och ansvarsfulla: Det ar de foretagsvar-
den som Rochling sjalvt mater sig emot.

Som familjeforetag ligger oss principen om laglydighet bade internt och
externt sarskilt varmt om hjartat. Laglydighet i agerandet samt samhorig-
het med vara medarbetare ar viktiga kriterier i vart foretagande.

Detta etiska direktiv formulerar pa ett bindande satt for samtliga medar-
betare inom Rochling-koncernen globalt hur vi forhaller oss nar det galler
efterlevande av lagens bestammelser, frivilliga, sjalvpatagna skyldigheter,
interna riktlinjer och etiska standarder. Det ar en absolut princip for oss
att vi havdar oss i konkurrensen enbart pa basis av var varumarkesiden-
titet, att vi ar banbrytande, utmarkta och ansvarsfulla. P4 sa satt kan vi
skapa en optimal kundnytta och langsiktiga framgangar i verksamheten.
Rochling-koncernen skaffar sig inga fordelar genom olagligt eller oetiskt
utovande av affarsangelagenheterna. Den som vidtar eller tolererar
sadana lagstridiga eller oetiska atgarder, begar ett allvarligt brott mot
Rochling-koncernens foretagsintressen och far da rakna med omedelbara
konsekvenser.

Det ar de verkstallande direktorerna eller styrelserna i alla bolag som ar
personligen ansvariga for tillkdnnagivandet av det etiska direktivet gente-
mot samtliga medarbetare, for efterlevnaden av direktivet samt framtag-
ningen av tillhorande organisatoriska regelverk.

Dessutom forvantar vi oss av varje enskild medarbetare att detta etiska
direktiv efterlevs samt att de varderingar och principer som direktivet
omfattar aktivt framjas.

Detta etiska direktiv galler for alla inhemska och utlandska bolag, i vilka
Rochling SE & Co. KG direkt eller indirekt har en andel pa mer an 50 %
eller utdvar den industriella ledningen ('Rochling-koncernen'). Om till-
lamplig lagstiftning i ett land har striktare bestammelser dn detta etiska
direktiv, galler dessa.

Rochling-koncernen understodjer och uppmanar uttryckligen sina affars-
partners att tillampa resp. beakta de dverenskomna principerna i den
egna foretagspolitiken. Koncernen ser har en fordelaktig grundval for
fortsatta affarsrelationer i framtiden.



.. Principer

Vi haller oss till gallande lagstiftning.

2.1 Laglydigt upptradande

Rochling foretrader principen om strikt lagefterlevnad for Rochling-kon-
cernens samtliga ageranden och atgarder. Varje medarbetare har darfor
skyldighet att folja gallande lagstiftning, och varje chef maste se till att
hans/hennes medarbetare uppfyller denna skyldighet. Det ar strangt
forbjudet att forma tredje part till lagstridigt agerande eller att medvetet
medverka till ett sddant agerande.

2.2 Chefen ett foredome

Styrelsen och cheferna har en sarskild funktion som foredomen i realise-
ringen av detta etiska direktiv. De maste pa ett trovardigt satt forkropps-
liga och leva upp till varderingarna, samt agera konsekvent mot sddana
forhallanden som inte harmonierar med detta direktiv.




;. Upptradande gentemot
affarspartners och tredje part

Vi stodjer hederlig konkurrens och foljer strikt lagstadgade konkurrensbestammelser.

Vi fordomer alla former av bestickning och korruption.

3.1 Kartell- och konkurrenslagstiftning

| vart foretags affarspolitik ingdr att framja hederlig konkurrens. Darfor
forvantar vi oss att alla medarbetare strikt haller sig till gallande kartell-
och konkurrenslagstiftning.

Som en foljd av detta ar dverenskommelser och uppgérelser med konkur-
renter forbjudna, eftersom de har som mal att, eller leder till att, forhin-
dra eller begransa konkurrensen. Hit hor i synnerhet uppdelningar av om-
raden eller kunder, dverenskommelser eller informationsutbyte gallande
priser och priskomponenter, leveransforhallanden och tillhoérande villkor,
samt kapacitet eller leveransformaga. Inte bara uttryckliga skriftliga avtal,
utan aven muntliga dverenskommelser eller sinsemellan uppgjorda age-
randen som foljd av ena sidans forklaringar ar forbjudna.

Aven dverenskommelser med leverantorer och kunder kan vara kartell-
rattsligt forbjudna. Hit hor i synnerhet begransningar av kundens frihet
att bestamma priser eller leveransvillkor for sina affarspartners, exklusivi-
tetsbindning, leveranser med ensamratt samt konkurrensforbud.

Om ett foretag i Rochling-koncernen har en marknadsdominerande stall-
ning far denna marknadsposition inte missbrukas.

Rochling talar inte illa om konkurrenter, kunder, leverantorer och affars-
partners och deras produkter och tjanster.

Leverantorer och affarspartners skall valjas endast enligt objektiva kriteri-
er.

Om en medarbetare kanner tveksamhet huruvida nagot ar kartellratts-
ligt korrekt eller inte, maste personen kontakta sin 6verordnade. Om sa
behovs skall advokat kontaktas.
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3.2 Korruption

Alla former av bestickning, givande av fordelar samt korruption ar for-
bjudna, oavsett om det galler myndighetsutovare eller i affarslivet. Ingen
medarbetare far i samband med utdvandet av sitt arbete ta emot, erbjuda
eller ldmna mutor eller andra penningmadssiga gavor. Inga otilladtna forde-
lar oavsett slag far erbjudas, utlovas eller lamnas till myndighetsutovare
for deras egen rakning eller tredje part for tjansteutovande eller ageran-
de.

3.3 Gavor och inbjudningar

Gavor, t.ex. inom ramen for inbjudningar eller i samband med reklam-
atgarder, som syftar till att framja affarsrelationer eller presentera pro-
dukter eller tjanster ar —om sa ar vanligen forekommande i verksamheten
—tilldtna. Sddana materiella gavor, inbjudningar och personliga tillmétes-
gaenden till affarspartners och konkurrenter eller andra tredje parter far
erbjudas endast om de haller siginom en ram som motsvarar de allmant
forekommande sedvanjorna. De maste alltsa vara vanliga i affarsverksam-
heten, far inte ha ett orimligt hogt varde, inte heller dverskrida parternas
personliga levnadsstandard, och inte syfta till att pa ett oarligt satt paver-
ka affarsbeslut eller forbiga lagstadgade bestammelser.

Motsvarande gavor fran affarspartners, konkurrenter eller andra tred-
je parter far emottas endast om sadana gavor ar rimliga inom ramen
for allmant forekommande sedvanjor och ndr det galler anledning och
omfattning, och om inte inbjudningar, materiella gavor eller personliga
tillmotesgdenden kan paverka beslut i foretagsverksamheten.

Sadana gavor till resp. fran tredje part far — med forbehall for ovannamn-
da, striktare bestaimmelser — ha ett ungefarligt varde av 100 euro. Det ar
utan undantag forbjudet att lamna eller emottaga penninggavor.

Som huvudregel galler: medarbetare far aldrig emottaga eller [dmna
fordelar som kan ge intryck av (forsok till) otilldten paverkan.

Medarbetare som later sig paverkas pa ett ohederligt satt av kunder eller
leverantorer, eller som forsoker paverka dessa pa ett ohederligt satt, kom-
mer att stallas till svars i disciplinart avseende, oaktat de straffrattsliga
konsekvenserna.



3.4 Konsult- och tjansteavtal

Konsult- och tjansteavtal far ingds endast om personen eller bolaget har
nodvandiga kvalifikationer for det konkreta uppdraget och om uppdra-
get ligger enbart i Rochling-koncernens foretags intresse och inte star i
motsdgelse till syftena med detta etiska direktiv. | synnerhet far endast
provisioner och ersattningar inom ramen for sadana konsult- och tjanste-
avtal betalas ut vilka star i ett rimligt och forsvarbart forhallande till deras
verksamhet. Det ar forbjudet att inga avtal for fullgoranden som kan
antas vara helt eller delvis avsedda som utbetalning av mutor.

3.5 Leverantors- och kundrelationer

Avtal med kunder och leverantérer skall ingas fullstandigt och entydigt
samt dokumenteras inklusive andringar och kompletteringar i efterhand.
De interna bestammelserna for tillampning av dubbelkontroll ("tvaper-
sonsprincipen”) samt for uppdelning av genomforande- och kontrollfunk-
tionerna skall foljas strikt av samtliga medarbetare. Leverantorer skall
valjas enbart pa konkurrensmassig bas efter jamforelse av pris, kvalitet,
prestanda och [@mplighet hos de erbjudna produkterna eller tjansterna.
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.. Manskliga rattigheter,
arbets- och sociala standarder

Vi respekterar internationellt erkanda manskliga rattigheter
samt arbets- och sociala standarder.
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Genom nedanstdende bestammelser vill vi sakerstalla att alla medarbeta-
re agerar i Overensstammelse med de internationellt erkanda manskliga
rattigheterna och med viktiga arbetsoch sociala standarder.

41 Manskliga rattigheter

De internationellt erkanda manskliga rattigheterna forordas och stods
uttryckligen.

4.2 Diskriminering

Rochling-koncernen dtager sig att garantera jamlikhet vid anstallning samt
att forbjuda alla former av diskriminering, savida inte nationell lagstiftning
uttryckligen anger ett urval efter vissa kriterier. Diskriminering av medar-
betare p.g.a. kon, ras, hudfarg, funktionshinder, ursprung, religion, alder
eller sexuell inriktning far inte ske.




4.3 Jamlikhet

Principen om jamlikhet galler. Rochling uttalar sig klart emot diskrimine-
ring och uteslutning, och for integration och tolerans inte bara bland med-
arbetarna utan aven mellan och med personer i chefsstallning. Umganget
mellan medarbetarna och foretagsledning praglas av dmsesidig respekt,
forstaelse och fortroende for varandra, i syfte att na de gemensamma
malen for foretaget.

4.4 Tvangsarbete

Rochling avvisar alla slag av tvangsarbete. Barnarbete ar forbjudet. De
anstalldas minimialder rattar sig efter gallande statlig lagstiftning resp.
kollektivavtalsbestammelser, sdvida inte dessa underskrider den i ILO-avta-
let nr 138 forankrade lagsta anstallningsaldern.

4.5 Lon och ersattning

Ratten till en rimlig lon erkanns for samtliga anstallda. Lon, ersattning och
6vriga ataganden (sociala avgifter, semester etc.) rattar sig efter principen
om hederlighet och motsvarar minst gallande nationella standarder resp.
nivan pa nationell féretagsekonomi och branscher.

4.6 Arbetsvillkor

Rochling foljer gallande nationella bestammelser och avtal avseende
arbetstider och avseende regelbunden betald semester. Arbetstiden
inklusive Overtid far inte permanent overskrida befintliga lagstadgade och
kollektivavtalsenliga standarder i resp. lander.

13



14

47 Kvalificering

Medarbetarnas befintliga formagor och kunskaper har for Rochling runtom
i varlden en enorm betydelse for foretagets framtid. Rochling stodjer och
framjar darfor atgarder for kvalificering av de anstallda, atgarder som
syftar till att utoka och fordjupa det yrkes- och fackmassiga kunnande som
ar vasentligt for arbetets utforande. Ut- och fortbildning tillmats en sarskild
betydelse i den fortsatta utvecklingen.

4.8 Foreningsfrihet

Foretaget erkanner de anstalldas ratt att fritt bilda fackforeningar efter
eget val resp. att ansluta sig till dem. Rochling accepterar grundandet av
arbetstagares foretags- resp. fackforeningsrelaterad intresserepresentation
och mottager den positivt, om detta inte star i motsagelse mot tillamp-
ningen av nationellt lagstadgade bestammelser. Rochling accepterar de

pa basis av nationella bestammelser uppkomna resultaten av kollektivfor-
handlingar vilka berdr Rochling.

Rochling, dess medarbetare och de foretags- och fackforeningsrelaterade
arbetstagarrepresentanterna samarbetar med tillvaratagande av bada
sidors intressen pa ett Oppet satt dar konflikter hanteras konstruktivt och i
samverkan. En hederlig balans mellan Rochlingkoncernens verksamhetsin-
tressen och de anstalldas intressen skall efterstravas.



s. Miljoskydd, halsa och sakerhet

Vi skyddar miljon och arbetar pa ett hallbart satt.

Vi satter hoga standarder inom arbets- och halsoskydd samt arbetssakerhet.

5.1 Miljo

Produkterna och tjansterna fran Rochling skall vara miljovanliga aven i
framtiden. Skyddet av miljon samt forbattringen av livs- och miljovillko-
ren ar viktiga foretagsmal for Rochling. For uppnaende och efterlevnad
av gallande internationella, europeiska och nationella miljostandarder
samarbetar vi praktiskt med ansvariga lokala instanser.

Redan i planeringen av nya produkter och tillverkningsmetoder skall
miljopaverkan sa ldngt mojligt undvikas eller minimeras. Hallbarhet ar en
mycket viktig fraga. Ett centralt miljoskyddstema ar effektiv anvandning
av resurser. | sokandet efter forbattringspotentialer skall material- och
energifloden analyseras och atgarder utvecklas for sankning av energi-
forbrukning och utslapp. Dessa atgarder skall ingd i planeringen redan

i designen av nya produktmaskiner. Vid planeringen av produktionspro-
cesser skall diskussioner integreras om undvikande av avfall och dkning
av dtervinningsandelen. Hit hor anvandning av senaste teknologier,
rening och aterledning av avloppsvatten, tillvaratagande av den interna
atervinningspotentialen samt undvikande av avfall och kallsortering av
uppkommet avfall. Med information och utbildning skall medarbetarnas
miljomedvetenhet okas.
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5.2 Arbetssakerhet och halsoskydd

Arbets- och halsoskydd samt arbetssakerhet har hdgsta prioritet. Rochling
garanterar arbetssakerhet och halsoskydd pa arbetsplatsen inom ramen
for de nationella bestammelserna och stodjer en fortldpande vidareutveck-
ling for en forbattrad arbetsmiljo.

Rochlings affarsrelaterade agerande skall riktas in pa att utforma arbets-
platser sa att medarbetarna kan arbeta pa ett sakert och olycksfritt satt.
Redan i planeringen av produktionslinjer och ergonomiskt utformade
arbetsplatser skall dtgarder for forebyggande av olycksfall vidtagas. Ar-
betsprocesserna skall standigt dvervakas med avseende pa mojliga risker
for medarbetarna. Skyddsombuden skall tillsammans med chefer och
medarbetare utarbeta strategier for undvikande av mojliga arbetsolycks-
fall. Lopande kontroller skall utforas av hur t.ex. andringar av maskiner
och anlaggningar, omformning av transportvagar, optimerad belysning,
battre skyltning och ratt utbildning av personalen kan hjalpa till att minska
antalet olyckor.



.. Intressekonflikter

Vi har ett dtagande att framja Rochling-koncernens verksamhet.

Varje medarbetare har skyldighet att fatta affarsbeslut med foretagets
basta for ogonen. Darfor skall var och en sorja for att inte hans eller
hennes privata intressen inte hamnar i konflikt med foretagets intressen.
Personliga intressen eller relationer far aldrig ndgonsin paverka affars-
verksamheten. Alla slag av intressekonflikt skall undvikas och i tveksam-
ma fall skall 6verordnad omedelbart meddelas.

Darfor far medarbetare representera foretaget i affarsverksamhet, dar de
sjalva eller anhoriga ar affarsmassigt verksamma, endast efter foregaende
samtycke fran dverordnade.

Vasentliga finansiella intressen (mer an tre procent) i konkurrenters, leve-
rantorers eller kunders foretag kraver samtycke genom overordnade.

Sidoverksamhet hos leverantorer eller kunder medges endast efter fore-
gaende samtycke fran dverordnade i det enskilda fallet.
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.. Sekretess

Vi skyddar vart foretags konfidentiella information och respekterar
andras konfidentiella information.
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Foretagets konfidentiella information skall behandlas med sekretess.
Konfidentiell information skall skyddas mot insyn fran tredje part. Aven in-
ternt i foretaget maste det sorjas for att konfidentiell information [amnas
endast till de medarbetare som behover den for att kunna fullgora sina
uppgifter.

Denna skyldighet galler aven efter det att anstallningsforhallandet har
upphort.




s Dataintegritet och datasakerhet

Vi respekterar dataintegriteten och skyddar vara foretagsdata.

Personrelaterade uppgifter samlas in, bearbetas eller anvands av Rochling
endast om detta sker med strikt efterlevnad av gallande bestammelser
och om sa kravs i definierade, entydiga och rattmatiga syften.

Foretagsintern information maste skyddas mot insyn, manipulation eller
forstoring genom obehdriga, mot spionage och sabotage, oavsiktlig for-
andring eller oavsiktlig forlust.

Alla medarbetare har skyldighet att skydda och aktivt framja sdkerheten
for information och informationssystem, informationsnat och nattjanster
till vilka de har atkomst inom ramen for sitt arbete.
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.. FOretagsegendom

Vi kraver hederlighet och respekterar foretagets
anlaggningstillgangar och egendom.
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Varje medarbetare ar skyldig att behandla foretagets egendom pa ett
ansvarsfullt satt. Foretagets installationer eller foremal far inte anvan-
das for privat bruk eller avlagsnas fran foretagets lokaler, sdvida inte
ansvarig 6verordnad har sa godkant i det enskilda fallet.

Foretagsegendomen skall skyddas mot forlust, skada, stold, missbruk
och otillaten anvandning. Medarbetare skall pad ett omsorgsfullt satt
hantera arbetsresurser som stalls till deras forfogande for fullgorandet
av deras uppgifter.

Aven immateriella tillgdngar sdsom foretagsintern kunskap, intellektu-
ella aganderatter, upphovsrattsligt skyddade verk samt vara medarbe-
tares idéer och kunskaper ar foretagsegendom skall skyddas.




0. Penningtvatt

Vi samarbetar med enbart seridsa affarspartners.

Med penningtvatt avses inslussning av illegalt intjanade penningmedel
resp. av illegalt forvarvade tillgangar i det legala finans- och naringslivs-
systemet. Penningtvatt ar ett brott i EU:s medlemsstater och i manga
andra lander (t.ex. USA, Kina).

Ingen medarbetare far pd egen hand eller tillsammans med tredje part
vidta eller tolerera atgarder som overtrader tillampliga foreskrifter mot
penningtvatt.
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1. Handelskontrollagar

Vi respekterar nationella och internationella lagar om import
och export av varor och tjanster.

22

| de flesta lander finns det lagar som ror internationella handelskontrol-
ler. De reglerar utbytet av gods, tjanster och teknologier dver de natio-
nella granserna. Darvid begransar eller forbjuder olika nationella och
internationella handelskontrollagar importen och exporten av varor
eller tjanster. Dessa begransningar galler inte bara slaget av produkt
utan dven ursprungs- eller bestammelselandet och i vissa fall kundens
person (embargo). Liknande begransningar kan ocksa avse exporten

av teknologi eller programvara. For vissa lander finns landsspecifika
embargon.

Alla medarbetare ar skyldiga att folja tillampliga handelskontrollagar,
t.ex. inom tull- och exportkontrollratten.




». Insider-information

Vi respekterar foreskrifterna gallande insider-handel.

Insider-information ar all icke offentlig information, som varje investerare
skulle anse vara viktig for dennes investeringsbeslut. Det ar forbjudet att
forvarva, avyttra eller rekommendera kop av vardepapper med hjalp av
insider-information.

Insider-information skall behandlas strikt konfidentiellt. Den far i princip
inte lamnas vidare till tredje part; detta galler dven spridning av l6senord
som mojliggor atkomst till elektroniskt lagrad insider-information. Sprid-
ning av insider-information till medarbetare eller till externa konsulter
medges endast om mottagaren behdver informationen for fullgorandet
av sina uppgifter och ar skyldig att behandla den strikt konfidentiellt.
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5. Fragor, rapportering
av oegentligheter
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Fragor om uppforandekoden kan stallas till ledningen, Rochling-koncer-
nens styrelse, Compliance Department eller Legal Department of Rochling
SE & Co. KG.

Vi uppmuntrar vara anstallda att meddela oss om eventuella omstandig-
heter som tyder pa brott mot lagar, interna riktlinjer eller denna uppfo-
randekod. Att informera interna kontakter ar vanligtvis det mest effektiva
sattet att sakerstalla en snabb och effektiv upplosning.

Om du misstanker eller kanner till oegentligheter kan du kontakta avdel-
ningen for regelefterlevnad eller juridik hos Rochling SE & Co. KG eller
din chef. Om det ar tillatet enligt nationella regler kan information ocksa
ldmnas anonymt. All information kommer att undersokas och utvarde-
ras, och vid behov vidtas atgarder. Alla nodvandiga och mojliga atgarder
kommer att vidtas for att bevara konfidentialiteten i rapporten och dess
innehall. Om rapporter gors i god tro behdver inte visselblasaren frukta
nagra ogynnsamma omstandigheter.

Kontakt:

Rochling SE & Co. KG

Regelefterlevnad (alternativt: Juridik)
Richard-Wagner-Str. 9

68165 Mannheim

Tyskland

Telefonnr +49 621 4402-255 (Regelefterlevnad)
Telefonnr +49 621 4402-240 (Juridik)
compliance@roechling.com
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