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Предисловие

Семейное предприятие Röchling стремится быть надежным и честным пар-
тнером для всех своих контрагентов и сотрудников и полностью соблюдать 
требования, предусмотренные законом, правом и договорами.

Это то мерило, по которому мы сами оцениваем свою деятельность и  
позволяем ее оценивать другим.

Кодекс группы компаний Röchling призван распространить этот принцип  
на все направления нашей работы и тем самым задать определенные  
минимальные непреложные требования.

Задачей данного Кодекса не является описание правильного поведения  
во всех возможных ситуациях. Скорее, он содержит критерии, на которые 
можно ориентироваться в той или иной ситуации.

Быть надежным и честным партнером и строго соблюдать закон при  
выполнении своих обязанностей – личная ответственность каждого, и эту 
ответственность невозможно делегировать.

Правление ждет от каждого сотрудника и, в особенности, от всех  
руководителей группы Röchling строгого соблюдения данного Кодекса.

Правление
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1. 	Введение
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С момента своего основания в 1822 году группа Röchling развилась в 
крупнейший международный концерн – международное объедине-
ние средних предприятий в области переработки пластмасс. Надеж-
ное партнерство, совершенный результат и первые позиции на рынке 
– вот основные критерии, по которым группа Röchling оценивает 
свою деятельность.

Являясь семейным предприятием, мы придаем первостепенное зна-
чение принципу законности во всех внутренних и внешних взаимо-
действиях. Законность во всех действиях и в отношениях с сотрудни-
ками является важной отличительной особенностью работы нашего 
предприятия.

В данном Кодексе сформулированы обязательные для всех сотруд-
ников группы Röchling требования по соблюдению законодательных 
предписаний, добровольных обязательств, внутренних правил и 
этических стандартов. Мы придерживаемся непреложного принципа: 
нашими главными преимуществами в конкурентной борьбе должны 
являться надежное партнерство, совершенный результат и первые 
позиции на рынке, потому что только так можно обеспечить макси-
мальную пользу для потребителя и долгосрочный успех на рынке. 
Röchling не пытается вырваться вперед за счет противозаконных или 
неэтичных бизнес-решений. Применение же таких противозаконных 
или неэтичных мер или допущение их применения является грубым 
нарушением деловых интересов группы Röchling и ведет к немедлен-
ным серьезным последствиям.

За ознакомление всех сотрудников с данным Кодексом, соблюдение 
правил и выпуск соответствующих организационных постановлений 
ответственность несут лично директора или члены правления компа-
ний.

Кроме того, мы ожидаем от каждого сотрудника соблюдения дан-
ного Кодекса и активной поддержки описанных в нем принципов и 
ценностей.

Данный Кодекс действителен для всех отечественных и зарубежных 
компаний, в которых Röchling SE & Co. KG прямо или опосредованно 
владеет долей более 50 процентов или осуществляет промышленное 
руководство (группа Röchling). В случае если действующие законы 
конкретной страны предусматривают более жесткие требования, 
чем данный Кодекс, то соблюдению подлежат эти законодательные 
требования.

Группа Röchling активно приветствует и поддерживает применение 
деловыми партнерами данных принципов в их собственной политике 
предприятия, рассматривая это в качестве весомого преимущества 
для дальнейших деловых отношений.



8

2.	Основные положения

2.1  Законность действий

Во всех действиях и инициативах Röchling должен соблюдаться 
принцип строгой легальности. Каждый сотрудник обязан соблюдать 
действующее законодательство, и каждый руководитель должен 
следить, чтобы его сотрудники выполняли это обязательство. Строго 
запрещается побуждать третьих лиц к незаконным действиям или 
сознательно участвовать в таких действиях.

2.2  Руководители как пример  
для подражания

На членов правления и других руководителей возлагается особая 
обязанность: подавать личный пример в соблюдении данного Кодек-
са. Они должны искренне разделять описанные ценности, служить 
их воплощением и, как следствие, препятствовать любым действиям, 
противоречащим требованиям Кодекса.

Мы соблюдаем действующие законы.



9

3.	Отношения с деловыми  партне- 
	 рами и сторонними компаниями

3.1  Антимонопольные законы и законы  
о конкуренции

Политика нашей компании предусматривает поддержку честной 
конкуренции. Поэтому мы ожидаем, что все сотрудники буду строго 
соблюдать действующие антимонопольные законы и законы о конку-
ренции.

По этой причине договоренность или согласованные действия с кон-
курентами запрещены, так как они намеренно или непреднамеренно 
приводят к снижению или ограничению конкуренции. Сюда отно-
сятся, в частности, распределение клиентов или сфер деятельности, 
договоренность и обмен информацией о ценах и их составляющих, о 
поставках и их условиях, а также о производственных мощностях или 
предлагаемом ассортименте. Запрещены не только письменные со-
глашения, но и устные договоренности или согласованные действия 
вследствие односторонних объяснений.

Договоренности с поставщиками или клиентами также могут про-
тиворечить антимонопольным законам. Сюда относятся, в частно-
сти, ограничение возможностей клиента по определению цен или 
условий поставки для его партнеров, требования исключительности 
отношений, эксклюзивные условия поставки или запрет на работу с 
конкурентами.

В случае если предприятие группы Röchling занимает лидирующее 
положение на рынке, запрещается злоупотреблять этим положением.

Röchling никогда не отзывается плохо о конкурентах, клиентах, по-
ставщиках и деловых партнерах, их продуктах и услугах.

Мы выступаем за честную конкуренцию и строго соблюдаем  
законы о конкуренции.

Мы резко осуждаем любую форму подкупа или коррупции.
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Поставщиков и деловых партнеров необходимо выбирать исключи-
тельно по объективным критериям.

При возникновении у сотрудника сомнений относительно допустимо-
сти того или иного действия по антимонопольным законам следует 
обратиться к руководителю, и при необходимости, проконсультиро-
ваться с адвокатом.

3.2  Коррупция

Любые виды подкупа и дачи взяток должностным лицам или пред-
ставителям компаний запрещены. Сотрудникам запрещается по-
лучать, предлагать или давать взятки или аналогичные денежные 
выплаты в рамках своей профессиональной деятельности. Запреща-
ется предлагать, обещать или предоставлять должностным лицам 
недопустимые преимущества любого рода для них самих или третьих 
лиц в обмен на выполнение ими своих обязанностей или определен-
ное поведение.

3.3  Подарки и приглашения

Подарки в рамках приглашений или рекламных мероприятий, целью 
которых является укрепление деловых отношений или презентация 
продуктов и услуг, допускаются, если они соответствуют общеприня-
той деловой практике. Предлагать деловым партнерам, конкурентам 
и другим сторонним лицам подарки, приглашения и персональные 
знаки внимания разрешается только в той мере, в которой они 
соответствуют устоявшимся бизнес-традициям. Они должны быть 
стандартными для отрасли, не должны иметь несоразмерно высокую 
стоимость и выходить за рамки личного уровня жизни получателя и 
не должны иметь целью нечестное или незаконное воздействие на 
принимаемые деловые решения.

Принимать соответствующие подарки от деловых партнеров, конку-
рентов и других сторонних лиц разрешается только в случае, если эти 
подарки соответствуют устоявшимся бизнес-традициям и соразмерны 
поводу дарения, и если эти приглашения, подарки и персональные 
знаки внимания не могут влиять на принимаемые бизнес-решения.

Стоимость подобных подарков от или для сторонних лиц, при ус-
ловии строгого соблюдения правил, описанных выше, не должна 
превышать приблизительно 100 евро. Прием или передача подарков 
в денежной форме при любых обстоятельствах запрещается.
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Основное правило заключается в том, что сотрудники никогда не 
должны принимать или предоставлять какие-либо преимущества, 
которые создают впечатление (попытки) недопустимого влияния.

Сотрудники, совершающие попытки недобросовестного влияния на 
клиентов или поставщиков или подверженные такому влиянию с их 
стороны, получают дисциплинарное взыскание независимо от уго-
ловно-правовой ответственности.

3.4  Договоры консалтинга  
и оказания услуг

Заключение договоров консалтинга и оказания услуг допускается 
только с лицами или компаниями, обладающими необходимой ква-
лификацией для выполнения данного заказа и только при условии, 
что заказ выполняется исключительно в интересах предприятия груп-
пы Röchling и не противоречит целям, сформулированным в данном 
Кодексе. В частности, вознаграждение или комиссия в рамках подоб-
ных договоров консалтинга или оказания услуг обязательно должны 
соответствовать характеру и объему выполняемой деятельности. 
Запрещается заключать договоры оказания услуг, по которым можно 
сделать вывод, что они полностью или частично предназначены для 
выплаты взяток.

3.5  Отношения с поставщиками  
и клиентами

Соглашения с клиентами и поставщиками должны быть сформули-
рованы предельно четко и в полном объеме и должны быть задоку-
ментированы с учетом всех изменений и дополнений. Все сотрудники 
должны строго соблюдать внутренние правила по применению двой-
ного контроля (правило „четырех глаз“) и по разделению исполни-
тельных и контрольных функций. Поставщиков необходимо подбирать 
исключительно на конкурентной основе по результатам сравнения 
цен, качества, эффективности и соответствия предлагаемых продуктов 
и услуг потребностям компании.
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4.	Права человека, стандарты охра- 
	 ны труда и социальной защиты

Правила, описанные ниже, призваны обеспечить работу всех сотруд-
ников в соответствии с международными правами человека и основ-
ными стандартами охраны труда и социальной защиты.

4.1  Права человека

Мы активно поддерживаем и защищаем международные права 
человека.

4.2  Дискриминация

Группа Röchling обязуется обеспечивать равенство возможностей при 
найме и исключить любые виды дискриминации в той мере, в которой 
национальными законами не предусмотрен отбор сотрудников по 
определенным критериям. Запрещается дифференцировать отноше-
ние к сотрудникам в зависимости пола, расы, цвета кожи, физических 
недостатков, происхождения, религии, возраста, половой ориента-
ции, национальности, языка, происхождения, имущественного, се-
мейного, социального и должностного положения, места жительства, 
убеждений, принадлежности или непринадлежности к обществен-
ным объединениям или каким-либо социальным группам,

Мы соблюдаем международные права человека и стандарты охраны труда  
и социальной защиты.
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4.3  Равные возможности

Мы придерживаемся принципа равных возможностей. Röchling актив-
но выступает против дискриминации и разделения и за интеграцию 
и толерантность, не только среди сотрудников, но и среди руководи-
телей. Отношения между сотрудниками и руководителями должны 
строиться на принципах взаимного уважения, понимания и доверия и 
направленности на достижение общих рабочих целей.

4.4  Принудительный труд

Röchling не использует принудительный труд. Детский труд не допуска-
ется. Минимальный возраст сотрудников определяется действующими 
законами или постановлениями о порядке заключения коллективных 
трудовых договоров, если указанный в них минимальный возраст не 
ниже возраста, предусмотренного в конвенции МОТ № 138.

4.5  Вознаграждение и оплата труда

Все сотрудники имеют право на соразмерную оплату труда. Зарплата, 
вознаграждение и другие блага (социальное обеспечение, отпуск и 
п.) предоставляются по принципу честного и справедливого расчета и 
соответствуют, как минимум, действующим национальным законода-
тельным нормам или уровню соответствующих отраслей и экономиче-
ских сфер в данной стране.

4.6  Условия труда

Röchling соблюдает действующие национальные соглашения и поста-
новления о рабочем времени и регулярном оплачиваемом отпуске. 
Время работы, включая сверхурочную работу, не должно в долгосроч-
ном масштабе превышать нормы, установленные законами и поста-
новлениями о порядке заключения коллективных трудовых договоров 
в данной стране.
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4.7  Квалификация

Знания и навыки сотрудников имеют большое значение для пред-
приятий Röchling во всем мире и во многом определяют их успех 
в будущем. Поэтому Röchling поддерживает и развивает меры по 
повышению квалификации сотрудников, которые готовы расширять и 
углублять свои профессиональные и специальные знания, необходи-
мые для работы. Обучение и повышение квалификации сотрудников 
играет большую роль в развитии предприятия.

4.8  Свобода создания объединений

Мы признаем право сотрудников на свободное объединение в союзы 
или вступление в союзы по своему выбору. Röchling признает необхо-
димость защиты интересов сотрудников внутренними и отраслевыми 
профсоюзами и относится к такой деятельности положительно, если 
она не препятствует выполнению требований национальных законов. 
Röchling принимает результаты коллективных переговоров, касающи-
еся Röchling и вынесенные в соответствии с местными постановления-
ми. 

Röchling, сотрудники и внутренние и отраслевые профсоюзы стре-
мятся учитывать интересы друг друга и добиваться конструктивного и 
взаимовыгодного урегулирования конфликтов. Общей целью является 
достижение оптимального баланса между экономическими интереса-
ми группы Röchling и интересами сотрудников.
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5.	 Защита окружающей среды,  
	 здоровье и безопасность

5.1  Экология

Продукты и услуги Röchling должны оставаться экологичными и в 
будущем. Защита окружающей среды и улучшение условий жизни и 
экологической обстановки относятся к важнейшим целям, которые 
ставит перед собой группа Röchling. Для достижения и поддержания 
уровня соответствующих международных, европейских и националь-
ных экологических стандартов ведется большая практическая работа 
с местными специализированными институтами.

Уже при планировании новых продуктов и производственных техно-
логий необходимо по возможности избегать вреда для окружающей 
среды или минимизировать его. Бережное использование природ-
ных ресурсов – одна из наших приоритетных задач. Для защиты окру-
жающей среды крайне важно эффективно использовать ресурсы. Для 
выявления потенциала для совершенствования необходимо анали-
зировать материальные и энергетические потоки и принимать меры 
по снижению энергопотребления и вредных выбросов. Они должны 
учитываться уже на стадии разработки нового производственного 
оборудования. При планировании производственных процессов 
необходимо продумать меры по сокращению количества отходов и 
повышению доли вторичной переработки. Это, например, примене-
ние современных технологий, обработка и повторное использование 
отработавшей воды, реализация потенциала вторичного использо-
вания материалов в рамках предприятия, стремление к сокращению 
количества отходов и дифференцированный подход к их утилизации. 
Необходимо проводить обучение и информирование сотрудников 
для повышения экологической сознательности.

Мы выступаем за защиту окружающей среды и бережное использование природных  
ресурсов.

Мы устанавливаем высокие стандарты охраны труда и здоровья и безопасности труда.
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5.2  Охрана труда и здоровья

Охрана труда и здоровья и безопасность труда имеют для нас пер-
востепенное значение. Röchling обеспечивает безопасность труда и 
охрану здоровья на рабочих местах в соответствии с национальными 
законодательными требованиями и прилагает усилия для постоянного 
совершенствования рабочих условий.

В производственной деятельности Röchling необходимо стремиться 
к такой организации рабочих мест, при которой сотрудники работают 
в безопасных условиях и защищены от несчастных случаев. Уже при 
планировании производственных линий и эргономичных рабочих 
мест необходимо предусмотреть методы предотвращения несчаст-
ных случаев. Рабочие процессы необходимо регулярно проверять 
на потенциальную опасность для сотрудников. Лица, отвечающие за 
безопасность труда, должны совместно с руководителями и сотруд-
никами разрабатывать стратегии по предотвращению несчастных 
случаев на производстве. Необходимо постоянно искать новые меры 
– такие как модификация станков и другого оборудования, измене-
ние расположения транспортных путей, оптимизация освещения, 
усовершенствование предупреждающих табличек и соответствующий 
инструктаж сотрудников – которые могут способствовать сокращению 
числа несчастных случаев.
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6.	 Конфликты интересов

Все сотрудники обязаны руководствоваться интересами предприятия 
в принятии рабочих решений. Они должны следить, чтобы их личные 
интересы не вступали в конфликт с интересами предприятия. Личные 
интересы или отношения не должны влиять на профессиональную 
деятельность. Необходимо избегать любых конфликтов интересов  
и в случае сомнений немедленно сообщать руководству.

Поэтому сотрудники предприятия допускаются к участию в  
операциях, в которых финансово задействованы они сами или члены  
их семей, только при предварительном согласии руководства.

Дополнительная занятость руководителей организаций на предприя-
тии поставщика или клиента допускается только в отдельных случаях 
при предварительном согласии соответствующих органов управле-
ния.

Наша общая цель – развитие группы Röchling.
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7.	 Конфиденциальность

Конфиденциальная информация предприятия должна сохраняться в 
тайне. Необходимо защищать конфиденциальную информацию от не-
санкционированного доступа сторонних лиц. В рамках предприятия 
также необходимо следить, чтобы конфиденциальную информацию 
получали только те сотрудники, которым она необходима для выпол-
нения служебных обязанностей.

Это обязательство остается в силе после завершения трудовых отно-
шений.

Мы защищаем конфиденциальную информацию предприятия и уважаем 
конфиденциальность сторонней информации.
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8.	 Защита данных и  
	 информационная безопасность

Röchling занимается сбором, обработкой и использованием персо-
нальных данных только в той мере, в которой это необходимо для 
четко и однозначно определенных и законных целей, и только при 
строгом соблюдении действующих законодательных требований.

Внутренняя информация предприятия должна быть защищена от 
несанкционированного доступа, манипуляций или уничтожения 
сторонними лицами, от шпионажа, саботажа, случайного изменения 
или утери.

Все сотрудники обязаны соблюдать соответствующие требования и 
принимать меры для обеспечения безопасности информации и ин-
формационных систем, коммуникационных сетей и сетевых сервисов, 
к которым они получают доступ в рамках работы.

Мы уважаем правила защиты персональных данных и заботимся о защите  
данных предприятия.
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9.	 Собственность предприятия

Каждый сотрудник обязан ответственно обращаться с собственно-
стью предприятия. Устройства и оборудование, принадлежащие 
предприятию, не разрешается использовать в личных целях или 
выносить с территории предприятия, за исключением ситуаций, 
когда ответственный руководитель дал на это разрешение в дан-
ном конкретном случае.

Собственность предприятия необходимо беречь от утери, 
повреждений, кражи, неправильного и несанкционированно-
го применения. Сотрудники должны аккуратно обращаться с 
рабочими средствами, предоставленными им для выполнения 
их обязанностей.

Нематериальное имущество, например, ноу-хау, объекты интел-
лектуальной собственности, работы, защищенные авторским 
правом, также являются охраняемой собственностью предпри-
ятия.

Мы ждем честного и уважительного отношения к активам и имуществу 
предприятия.
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10.	Отмывание денег

Под отмыванием денег понимается внедрение финансов, получен-
ных незаконным путем, или другого имущества, полученного неле-
гально, в легальный финансово-экономический оборот. Отмывание 
денег является уголовно наказуемым действием в государствах Евро-
пейского союза и многих других странах (например, в САи Китае).

Сотрудникам запрещается самостоятельно или совместно с третьими 
лицами предпринимать или допускать действия, нарушающие дей-
ствующие законы против отмывания денег.

Мы работаем только с серьезными деловыми партнерами.
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11.	Законы о торговом контроле

В большинстве стран существуют законы о контроле междуна-
родной торговли. Они регулируют прохождение товаров, услуг и 
технологий через государственные границы. При этом различные 
национальные и международные законы о торговом контроле 
ограничивают или запрещают импорт и экспорт определенных 
товаров и услуг. Ограничения могут определяться не только видом 
изделия, но и страной происхождения или назначения, или, в неко-
торых случаях, личностью клиента (эмбарго). Схожие ограничения 
могут действовать и для экспорта технологий или программного 
обеспечения. На некоторые страны распространяются индивиду-
альные эмбарго.

Все сотрудники обязаны соблюдать действующие законы о торго-
вом контроле, например, таможенные требования и экспортные 
ограничения.

Мы уважаем национальные и международные законы  
об импорте и экспорте товаров и услуг.
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12.	Служебная информация

Служебной информацией считается любая непубличная информа-
ция, которая представляет ценность для инвесторов при принятии 
инвестиционных решений. Запрещается приобретать или продавать 
ценные бумаги и рекомендовать их покупку или продажу, руковод-
ствуясь служебной информацией.

Служебная информация строго конфиденциальна. Ее запрещается 
передавать третьим лицам; запрещается, в том числе, передача 
паролей, предоставляющих доступ к служебной информации в 
электронном виде. Передача служебной информации коллегам или 
сторонним консультантам допускается только в том случае, когда эта 
информация необходима получателю для выполнения его рабочих 
задач, и он обязуется соблюдать ее конфиденциальность.

Мы уважаем постановления о торговле с использованием служебной  
информации.
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13.	Вопросы и сообщения  
	 о нарушениях

Вопросы, касающиеся Кодекса поведения, можно направлять руководству, Правле-
нию группы компаний Röchling, отделу по соблюдению норм и правил или юридиче-
скому отделу компании Röchling SE & Co. KG.

Мы призываем наших сотрудников сообщать нам о любых обстоятельствах, указыва-
ющих на нарушение законодательства, правил внутреннего распорядка или насто-
ящего Кодекса корпоративной этики. Информирование внутренних контактных лиц 
обычно является самым эффективным способом быстрого и эффективного решения 
проблем.

Если вы подозреваете или знаете о нарушениях, вы можете обратиться в отдел по 
контролю соблюдения нормативных требований или юридический отдел компании 
Röchling SE & Co. KG, или же к своему руководителю. Если это разрешено националь-
ными правилами, информацию можно предоставить в том числе анонимно. Вся ин-
формация будет изучена и проанализирована, и при необходимости будут приняты 
соответствующие меры. Будут предприняты все необходимые и возможные шаги 
для сохранения конфиденциальности сообщения и его содержания. Если сообщение 
передано на принципах добросовестности и взаимного доверия, разоблачителю не 
придется опасаться каких-либо неблагоприятных последствий.

Контакт: 
Röchling SE & Co. KG 
Отдел по контролю соблюдения нормативных требований (или: юридический отдел) 
Richard-Wagner-Str. 9 
68165 Mannheim (Мангейм) 
Германия 
Тел.: +49 621 4402-255 (отдел по контролю соблюдения нормативных требований) 
Тел.: +49 621 4402-240 (юридический отдел) 
mailto:compliance@roechling.com
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