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Cuvânt înainte

Fiind o afacere de familie, Röchling aspiră să devină un partener de în-
credere și corect pentru toți asociații și angajații săi, pe lângă garantarea 
respectării legilor, normativelor și contractelor.

Pe de o parte, această aspirație este reperul nostru de referință, pe de 
altă parte, îi încurajăm pe toți să îl utilizeze pentru a evalua performanța 
noastră.

Prezentul Cod Etic descrie aspirația Röchling în ceea ce privește sectoarele 
individuale în care operează și stabilește anumite cerințe minime irevoca-
bile.

Codul nostru Etic nu este menit să acopere fiecare caz imaginabil. În 
schimb, el definește standardul care va fi utilizat pentru măsurarea tuturor 
activităților noastre.

Fiecare dintre noi are o responsabilitate bine stabilită: să devină un  
partener de încredere, corect și să respecte legea. Această responsabilitate 
nu poate fi delegată.

Comitetul Executiv se așteaptă ca fiecare angajat și, în particular, cadrele 
de conducere din Grupul Röchling, să respecte cu strictețe Codul Etic.

Comitetul Executiv
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1. 	Introducere
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Înființat în 1822, Grupul Röchling s-a afirmat ca lider internațional și grup 
orientat la nivel mondial, format din afaceri mici și mijlocii ce activează 
în domeniul procesării maselor plastice. Inovatori, extraordinari și de 
încredere: acestea sunt valorile pe care Röchling le măsoară atunci când 
își evaluează propria performanță.

Ca afacere de familie, conferim cea mai mare importanță principiului 
respectării legii, atât în cadrul companiei, cât și în afara ei. Respectarea 
legii și relația strânsă cu angajații noștri sunt modalitățile cheie prin care 
ne implicăm în activitate.

Acest Cod Etic este un document obligatoriu pentru toți angajații din 
cadrul Grupului Röchling din întreaga lume. Acesta definește atitudinea 
noastră fată de conformitatea cu prevederile legale, angajamentele asu-
mate voluntar, liniile directoare interne și normele deontologice. Princi-
piul nostru incontestabil în cadrul competiției este dorința de a convinge 
exclusiv prin competențele noastre că suntem inovatori, extraordinari și 
de încredere. Astfel putem obține beneficii optime pentru clienții noștri 
și rezultate comerciale pe termen lung. Röchling nu se implică în prac-
tici comerciale ilegale sau neetice pentru a obține vreun avantaj. Orice 
persoană care desfășoară sau tolerează vreo activitate ilegală sau neetică 
încalcă grav interesele de afaceri ale Grupului Röchling și va fi subiect al 
măsurilor imediate.

Directorii executivi sau administratorii din cadrul tuturor companiilor sunt 
personal responsabili de informarea tuturor angajaților cu privire la acest 
Cod Etic, pentru ca acesta să fie respectat, și de adoptarea dispozițiilor 
organizatorice corespunzătoare.

De asemenea, ne așteptăm ca fiecare angajat în parte să respecte acest 
Cod Etic și să promoveze, într-o manieră activă, valorile și principiile 
pre-văzute de prezentul document.

Acest Cod Etic se aplică tuturor companiilor naționale și străine în care 
Röchling SE & Co. KG deține o participare directă sau indirectă de peste 
50 de procente sau exercită un control industrial („Grupul Röchling”). 
Dacă legislația națională aplicabilă stipulează prevederi mai stricte decât 
prezentul Cod Etic, se vor aplica aceste prevederi mai stricte.

Grupul Röchling își exprimă susținerea și își încurajează partenerii de afa-
ceri să aplice și să ia în considerare principiile convenite în cadrul propriei 
lor politici la nivel de companie. Grupul consideră că această acțiune este 
o bază pozitivă pentru dezvoltarea unor relații de afaceri viitoare.
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2.	 Principii

2.1  Comportament în respectul legii

Röchling subscrie la principiul legalității stricte pentru toate acțiunile și 
măsurile adoptate de Grupul Röchling. Fiecare angajat este, prin urmare, 
obligat să respecte legislația aplicabilă, iar fiecare șef ierarhic trebuie să 
se asigure că angajații săi respectă această obligație. Este strict interzisă 
încercarea de a convinge terțe părți să acționeze contrar legii sau să parti-
cipe, cu bună știință, în asemenea acțiuni.

2.2  Cadrele de conducere sunt  
modele demne de urmat

Administratorii și cadrele de conducere joacă un rol deosebit ca modele 
demne de urmat în implementarea acestui Cod Etic. Aceștia trebuie să 
exemplifice și să aplice în practică, în mod credibil, valorile acestuia și să 
împiedice, în mod sistematic, orice comportament care nu este conform 
Codului.

Respectăm legislația aplicabilă.
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3.	 Comportamentul față  
	 de partenerii de afaceri și terți

3.1  Legea antitrust și legea concurenței

Promovarea concurenței loiale respectă politica de afaceri a companiei 
noastre. Prin urmare, ne așteptăm ca toți angajații să respecte, cu stricte-
țe, legile aplicabile în materie de norme antitrust și de concurență.

Contractele orientate să limiteze concurența și practicile concertate cu 
concurența, sunt, prin urmare, interzise deoarece scopul sau rezultatul 
acestora este de a împiedica sau restricționa concurența. Acestea includ, 
în special, alocarea teritoriilor sau a clienților, acordurile și schimbul de 
informații privind prețurile și componentele prețurilor, relațiile cu fur-
nizorii și condițiile aferente acestora, capacitățile sau comportamentul 
în domeniul licitațiilor. Această interdicție privește nu numai acordurile 
scrise explicit, ci și acordurile verbale și acțiunile concertate derivate din 
declarații unilaterale.

Anumite acorduri încheiate cu furnizori și clienți pot fi interzise de legea 
antitrust. În particular, aceste contracte includ restricții asupra libertății 
clientului de a stabili prețurile sau condițiile de livrare pentru partenerii 
săi de afaceri, cerințe privind exclusivitatea, contracte de furnizare exclu-
sivă și interdicții privind concurența.

În cazul în care o companie care face parte din Grupul Röchling ocupă o 
poziție dominantă pe piață, această poziție nu trebuie să fie abuzată.

Röchling nu denigrează concurenții, clienții, furnizorii, partenerii de afa-
ceri, nu discreditează produsele și serviciile acestora.

Susținem concurența loială și respectăm, cu strictețe,  
prevederile legale aplicabile concurenței.

Condamnăm orice formă de corupție.
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Furnizorii și partenerii de afaceri vor fi selecționați exclusiv pe bază de 
criterii obiective.

Un angajat care are orice îndoială cu privire la admisibilitatea în temeiul 
legislației antitrust trebuie să se consulte cu șeful său ierarhic. Dacă este 
cazul, se consultă un avocat.

3.2  Corupție

Este interzis a oferi sau a accepta mită ori de a acorda sau accepta vreun 
avantaj, fie că aceste acțiuni sunt îndeplinite de funcționari publici sau 
aceștia sunt beneficiarii, sau ori de câte ori aceasta are loc în decursul 
sau în afara desfășurării activității. Niciunui angajat nu ii este permis să 
accepte, să ofere sau să acorde mită sau alte cadouri de natură monetară 
în privința îndeplinirii obligațiilor. Este interzisă oferirea, promiterea sau 
acordarea funcționarilor publici de beneficii nepermise de orice fel, fie 
pentru ei înșiși, fie pentru terți, în schimbul îndeplinirii obligațiilor sau 
pentru alte acțiuni.

3.3  Cadouri și invitații

Cadourile, cum ar fi cele oferite sub forma unor invitații sau în legătu-
ră cu promoții, în scopul de a favoriza relațiile comerciale sau pentru 
prezentarea produselor sau serviciilor, sunt acceptate – cu condiția ca ele 
să reflecte practicile comerciale uzuale. Cadourile care nu sunt de natură 
monetară, invitațiile și favorurile personale oferite partenerilor comer-
ciali, concurenților sau terților sunt permise doar dacă se încadrează în 
scopul uzanțelor comerciale general acceptate. Ele trebuie să fie în confor-
mitate cu practicile comerciale uzuale, valoarea lor nu trebuie să fie foarte 
ridicată și nu trebuie să depășească standardele de viață personale ale 
părților implicate sau să aibă drept scop influențarea deciziilor comerciale 
într-un mod necinstit sau prin eludarea reglementărilor legale.

Cadourile oferite de partenerii de afaceri, concurență sau terți pot fi 
acceptate doar dacă se încadrează în scopul uzanțelor comerciale general 
acceptate, relative la circumstanțe și la entitate și cu condiția ca invitați-
ile, cadourile de natură nemonetară sau favorurile personale să nu fie în 
măsură să influențeze luarea deciziilor comerciale.
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Conform prevederilor stricte menționate anterior, aceste cadouri către 
și de la terți pot avea o valoare aproximativă 100 de euro. Oferirea sau 
acceptarea cadourilor de natură monetară este interzisă în orice situație.

Ca regulă generală, angajații nu trebuie să accepte sau să acorde beneficii 
care ar putea crea impresia că s-a exercitat o influență inadmisibilă sau că 
a avut loc vreo încercare de a se exercita o influență inadmisibilă.

Angajații care permit să fie influențați într-o manieră incorectă de clienți 
sau furnizori, sau care caută să îi influențeze într-o manieră incorectă, vor 
fi subiect al procedurilor disciplinare indiferent de repercusiunile legislați-
ei penale.

3.4  Contracte de furnizare consultanță  
și servicii

Contractele pentru furnizarea de consultanță și servicii pot fi încheiate 
doar dacă persoana fizică sau juridică furnizoare este calificată corespun-
zător pentru a-și îndeplini angajamentul relevant și cu condiția ca respec-
tivul angajament să servească exclusiv interesele Grupului Röchling și să 
nu contravină obiectivelor acestui Cod Etic. Doar comisionul și remune-
rația, care sunt rezonabile și justificabile în legătură cu activitatea desfă-
șurată, pot fi plătite în cadrul acestor contracte de consultanță și servicii. 
Nicio plată sau beneficiu nu pot fi convenite, daca par a fi – integral sau 
parțial – mită. 

3.5  Relațiile cu furnizorii și clienții

Acordurile cu clienții și furnizorii se vor încheia întotdeauna exhaustiv și 
fără ambiguități și trebuie să fie însoțite de modificările și completările 
ulterioare. Toți angajații trebuie să respecte, cu strictețe, prevederile 
interne care guvernează aplicarea dublului control (controlul încrucișat) și 
separarea funcțiilor executive de cele de control. Furnizorii vor fi selecți-
onați exclusiv pe bază competitivă după compararea prețurilor, calității, 
performanței și potrivirii produselor și serviciilor oferite. 
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4.	Drepturile omului și standarde  
	 de muncă și sociale

Prin intermediul prevederilor stipulate mai jos, dorim să ne asigurăm că 
toți angajații acționează în conformitate cu drepturile omului recunoscute 
la nivel internațional și cu standardele de muncă și sociale principale.

4.1  Drepturile omului

Grupul Röchling susține, în mod expres, drepturile omului recunoscute la 
nivel internațional și promovează respectarea acestora.

4.2  Discriminare

Grupul Röchling se obligă să garanteze oportunități egale referitor la an-
gajare și să evite orice măsură discriminatorie, cu excepția cazurilor în care 
legislația națională prevede, în mod expres, selecția bazată pe anumite 
criterii. Este interzis să existe un tratament diferit al angajaților în funcție 
de sex, rasă, culoare, dizabilități, religie, vârstă sau orientare sexuală.

Respectăm drepturile omului recunoscute la nivel internațional,  
precum și standardele de muncă și cele sociale.
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4.3  Oportunități egale

Se va aplica principiul oportunităților egale. Röchling proclamă, în mod 
clar, opoziția sa față de discriminare și excludere și favorizează integrarea 
și toleranța nu doar între angajați, ci și între angajați și conducere și între 
membrii conducerii. Angajații și conducerea se vor trata reciproc cu res-
pect și înțelegere și vor avea încredere unul față de altul în scopul îndepli-
nirii obiectivelor comune ale companiei.

4.4  Munca forțată

Röchling respinge orice tip de muncă forțată. Munca prestată de copii este 
interzisă. Vârsta minimă a angajaților se va baza pe legile naționale aplica-
bile și contractele de muncă colective, cu condiția ca vârsta prevăzută să 
nu fie mai mică decât vârsta minimă de angajare prevăzută de Convenția 
OIM Nr. 138.

4.5  Compensație și remunerare

Se recunoaște dreptul tuturor angajaților de a primi o remunerație potrivit 
prevederilor legale și contractelor colective locale. Compensația, remu-
nerarea și alte beneficii (beneficii sociale, concediu și altele) vor ține cont 
de principiul corectitudinii și vor corespunde cel puțin cu normele legale 
naționale aplicabile și standardele naționale aplicabile care prevalează în 
sectoarele economice naționale și ramurile industriale.

4.6  Condiții de muncă

Röchling respectă reglementările naționale și contractele aferente, cu 
privire la programul de muncă și concediile anuale plătite. Programul de 
muncă, inclusiv orele suplimentare, nu trebuie să depășească ceea ce este 
prevăzut de normele legale aplicabile și contractele colective de munca în 
vigoare din țările respective.
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4.7  Formare profesională

Competențele și know-how-ul angajaților au o importanță deosebită pen-
tru succesul viitor al tuturor unităților Röchling la nivel mondial. Din acest 
motiv, Röchling susține și promovează măsurile de formare profesională a 
angajaților care sunt în măsură să extindă și să aprofundeze cunoștințele 
profesionale și tehnice și care sunt esențiale pentru activitatea de muncă 
relevantă. Formarea profesională și pregătirea ulterioară sunt considerate 
de o importanță deosebită pentru dezvoltarea viitoare.

4.8  Libertatea de asociere

Röchling recunoaște dreptul angajaților de a forma sindicate neafiliate și 
de a se alătura acestora după cum consideră potrivit. Röchling acceptă înfi-
ințarea de sindicate de către angajați, dacă acestea nu sunt în contradicție 
cu dispozițiile legale naționale. Röchling acceptă rezultatele unei negocieri 
colective care implică Röchling în baza prevederilor naționale.

Röchling, angajații și reprezentanții sindicali ai personalului lucrează în 
mod deschis și în spiritul unei soluții constructive și cooperative a conflic-
telor care să țină cont de interesele ambelor părți. Se va urmări o conver-
gență rezonabilă între interesele economice ale Grupului Röchling și ale 
angajaților.
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5.	 Protecția mediului,  
	 sănătate și siguranță 

5.1  Mediul înconjurător

Produsele și serviciile oferite de Röchling trebuie să fie prietenoase cu 
mediul înconjurător, acum, dar și în viitor. Protejarea mediului înconjură-
tor și îmbunătățirea condițiilor de viață și de mediu sunt obiective impor-
tante ale Röchling. Este necesară instaurarea unei cooperări efective cu 
instituțiile locale competente pentru atingerea și menținerea standardelor 
de mediu naționale, europene și internaționale aplicabile.

Chiar din etapa de planificare a noilor produse și a proceselor de fabri-
cație, acțiunile dăunătoare pentru mediul înconjurător vor fi evitate sau 
reduse pe cât posibil. Sustenabilitatea este o preocupare prioritară, iar 
obiectivul ambiental general este de a utiliza resursele într-o manieră 
eficientă. Pentru identificarea eventualelor îmbunătățiri, fluxurile de 
materiale și energie vor fi analizate și se vor dezvolta indicatori pentru 
reducerea consumului și emisiilor de energie. Acești indicatori vor face 
parte din procesul de planificare atunci când se proiectează fabricile și 
noile mașini de producție. Atunci când se definesc procesele de produc-
ție, este necesar să fie adoptate măsuri pentru prevenirea producerii de 
deșeuri și creșterea cotei de reciclare. Aceste măsuri trebuie să includă 
utilizarea celor mai recente tehnologii, tratarea și recuperarea apelor 
reziduale, exploatarea potențialului de reciclare internă, prevenirea risipei 
și o gestiune avansată a deșeurilor. Conștientizarea, de către angajați, a 
problemelor legate de mediul înconjurător va fi sporită prin furnizarea de 
informații și asigurarea formării profesionale.

Protejăm mediul înconjurător și gestionăm resursele într-o manieră durabilă.

Stabilim standarde ridicate pentru sănătatea și siguranța în muncă.
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5.2  Sănătate și siguranță în muncă

Sănătatea și siguranța în muncă au prioritate absolută. Röchling se va asi-
gura că sănătatea și siguranța în muncă sunt garantate în conformitate cu 
prevederile naționale și va susține constant dezvoltarea ulterioară pentru 
îmbunătățirea mediului de lucru.

Activitățile comerciale ale Röchling vor fi coerente cu configurarea locuri-
lor de muncă astfel încât angajații să poată munci în siguranță și evitân-
du-se accidentele. Chiar din etapa de planificare a liniilor de producție și 
a locurilor de muncă ergonomice, trebuie luate măsuri pentru evitarea 
accidentelor. Procedurile de lucru trebuie să fie monitorizate continuu 
pentru identificarea potențialelor pericole pentru angajați. Împreună cu 
cadrele de conducere și angajații, responsabilii cu siguranța sunt chemați 
să dezvolte strategii menite să prevină potențialele accidente la locul de 
muncă. Trebuie efectuate verificări continue pentru a se identifica modali-
tăți prin care să se reducă numărul accidentelor, de exemplu, prin modifi-
cări aduse utilajelor și echipamentelor, revizuirea rutelor logistice, optimi-
zarea iluminatului, îmbunătățirea indicatoarelor și furnizarea unei formări 
adecvate a angajaților.
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6.	 Conflicte de interese

Fiecare angajat este obligat să ia decizii comerciale în interesul companiei. 
Prin urmare, angajații trebuie să se asigure că interesele lor personale nu 
intră în conflict cu interesele companiei. Interesele sau relațiile personale 
nu trebuie să exercite niciodată vreo influență asupra activității desfășu-
rate de angajați. Orice tip de conflict de interese trebuie să fie evitat și, în 
cazul în care există dubii, acestea vor fi raportate, fără întârziere, șefului 
ierarhic.

Angajații pot, astfel, să reprezinte compania în cadrul tranzacțiilor în 
care ei sau membrii familiilor lor au un interes economic, doar cu acordul 
prealabil al șefilor lor ierarhici.

Interesele financiare materiale (de peste trei procente) deținute în compa-
nii ale concurentei, furnizorilor sau clienților vor fi supuse aprobării șefilor 
ierarhici.

Activitatea colaterală pentru furnizori sau clienți este permisă doar cu 
acordul prealabil al șefilor ierarhici și al directorilor executivi, dat pentru 
fiecare caz în parte. 

Ne angajăm să promovăm activitatea comercială a Grupului Röchling.
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7.	 Confidențialitate

Informațiile confidențiale ale companiei vor fi păstrate secrete. Informați-
ile confidențiale vor fi protejate împotriva accesului neautorizat al terților. 
Și în interiorul companiei, informațiile confidențiale vor putea fi divulgate 
doar angajaților care au nevoie, de asemenea, de informații pentru înde-
plinirea atribuțiilor lor.

Această obligație va continua să fie valabilă și după încetarea raportului 
de muncă. 

Protejăm informaţiile confidenţiale ale companiei noastre și 
respectăm informaţiile confidenţiale ale altora.
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8.	 Protecția și securitatea datelor

Röchling obține, prelucrează și utilizează datele cu caracter personal doar 
în conformitate strictă cu prevederile relevante aplicabile și, dacă este 
cazul, în scopuri clare, legale și lipsite de ambiguitate.

Informațiile interne ale companiei trebuie să fie protejate împotriva 
divulgării, manipulării sau distrugerii de către persoane neautorizate, a 
acțiunilor de spionaj și sabotaj, a publicării nedorite și pierderii.

Toți angajații sunt obligați să protejeze și să promoveze securitatea infor-
mațiilor și a sistemelor informative, a rețelelor de comunicații și a servicii-
lor în rețea la care au acces în timpul desfășurării activității lor. 

Respectăm confidenţialitatea datelor personale și protejăm  
datele privind compania noastră.
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9.	 Patrimoniul companiei

Fiecare angajat este obligat să trateze patrimoniul companiei într-o ma-
nieră responsabilă. Echipamentele și obiectele care aparțin companiei 
nu trebuie să fie utilizate în scopuri personale sau să fie mutate de la 
sediul companiei, cu excepția cazurilor în care șeful ierarhic competent 
sau persoana indicată ierarhic în fiecare societate, își dă acordul pentru 
ca o asemenea măsură să fie luată în fiecare caz în parte.

Patrimoniul companiei va fi protejat împotriva oricăror pierderi, daune, 
furturi și a utilizării necorespunzătore și neautorizate. Angajații trebuie 
să trateze cu grijă toate echipamentele de lucru care le sunt puse la 
dispoziție pentru îndeplinirea îndatoririlor proprii.

Imobilizările necorporale, inclusiv cunoștințele proprii, proprietatea in-
telectuală, lucrările protejate de drepturile de autor, precum și ideile și 
cunoștințele angajaților noștri, se încadrează, de asemenea, în definiția 
patrimoniului companiei care este protejat. 

Ţinem mult la onestitate ș si respectăm bunurile și patrimoniul 
companiei.
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10.	Spălarea banilor 

Spălarea banilor reprezintă procesul de integrare a sumelor de bani 
obținute ilegal sau a activelor procurate ilegal în fluxul legal de resurse 
financiare și economice. Spălarea banilor este o infracțiune penală în 
Statele Membre ale UE și multe alte țări (inclusiv SUA și China).

Niciun angajat, fie individual, fie în colaborare cu terți, nu are dreptul să 
îndeplinească sau să tolereze vreo acțiune care încalcă prevederile aplica-
bile împotriva spălării banilor. 

Colaborăm doar cu parteneri de afaceri cu bună reputaţie.



22

11.	Legislaţie comercială

Legislația comercială internațională există în cele mai multe țări. Aceas-
ta reglementează schimburile de bunuri, servicii și tehnologii dincolo 
de granițele naționale. Diversele legi comerciale naționale și interna-
ționale restricționează sau interzic importul și exportul de bunuri și 
servicii. Aceste restricții se pot aplica nu doar tipului de produs, ci și 
țării de origine sau destinație și, în anumite cazuri, identității clientului 
(embargo). Restricții similare se pot aplica, de asemenea, exportului de 
tehnologie și programe software. În unele state sunt în vigoare măsuri 
de embargo relative la țări specifice.

Toți angajații sunt obligați să respecte legislația comercială aplicabilă, 
inclusiv reglementările tarifare și de control al exporturilor. 

Respectăm legislația națională și internațională aplicabilă 
importului și exportului de bunuri și servicii.
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12.	Informații privilegiate

Informațiile privilegiate reprezintă orice informații fără caracter public, 
pe care orice investitor le-ar putea considera ca fiind strategice pentru 
deciziile sale privind investițiile. Este interzisă utilizarea informațiilor 
privilegiate fie pentru achiziția, fie pentru vânzarea de titluri sau pentru 
recomandarea achiziției sau vânzării de titluri.

Informațiile privilegiate vor fi considerate ca fiind strict confidențiale. Ca 
regulă generală, aceste informații nu trebuie divulgate unor terți; această 
regulă de nedivulgare se aplică, de asemenea, parolelor ce conferă acces 
la informațiile privilegiate, stocate în format electronic. Divulgarea infor-
mațiilor privilegiate către angajați sau consultanți externi este permisă 
doar dacă destinatarul necesită informațiile pentru îndeplinirea îndatoriri-
lor sale și se obligă să trateze aceste informații ca strict confidențiale. 

Respectăm reglementările privind tranzacţii ilegale bazate pe informaţii privilegiate.
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13.	Întrebări, raportarea neregulilor

Întrebările referitoare la Codul de conduită pot fi adresate conducerii,  
Comitetului executiv al Grupului Röchling, Departamentului de conformi-
tate sau Departamentului juridic al Röchling SE & Co. KG.

Încurajăm angajații să ne comunice orice situație care indică o posibilă 
încălcare a legilor, regulamentului de ordine internă sau a acestui cod de 
conduită. Informarea unor persoane de contact interne este de regulă cea 
mai eficientă cale pentru asigurarea soluționării rapide și eficiente. 

Dacă suspectați sau cunoașteți nereguli, puteți lua legătura cu depar-
tamentul Compliance sau Legal din cadrul Röchling SE & Co. KG sau cu 
managerul dumneavoastră. Dacă reglementările naționale o permit, 
informarea poate fi făcută și anonim. Toate informațiile vor fi verificate și 
evaluate și se vor lua măsurile necesare. Se vor lua toate măsurile necesa-
re și posibile pentru a păstra confidențialitatea raportului și a conținutului 
acestuia. În cazul în care raportarea este făcută cu bună credință, persoa-
na care depune raportul nu riscă niciun dezavantaj.

Contact: 
Röchling SE & Co. KG 
Compliance (alternativ: Legal) 
str. Richard-Wagner nr. 9 
68165 Mannheim 
Germania 
Telefon +49 621 4402-255 (Compliance) 
Telefon +49 621 4402-240 (Legal) 
compliance@roechling.com
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