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Cuvant inainte

Fiind o afacere de familie, Rochling aspira sa devind un partener de in-
credere si corect pentru toti asociatii si angajatii sai, pe langa garantarea
respectarii legilor, normativelor si contractelor.

Pe de o parte, aceasta aspiratie este reperul nostru de referintd, pe de
alta parte, 1i incurajdm pe toti sd il utilizeze pentru a evalua performanta
noastra.

Prezentul Cod Etic descrie aspiratia Rochling in ceea ce priveste sectoarele
individuale in care opereazad si stabileste anumite cerinte minime irevoca-
bile.

Codul nostru Etic nu este menit s& acopere fiecare caz imaginabil. In
schimb, el defineste standardul care va fi utilizat pentru masurarea tuturor
activitatilor noastre.

Fiecare dintre noi are o responsabilitate bine stabilita: sa devind un
partener de incredere, corect si sa respecte legea. Aceasta responsabilitate
nu poate fi delegata.

Comitetul Executiv se asteapta ca fiecare angajat si, in particular, cadrele
de conducere din Grupul Réchling, sa respecte cu strictete Codul Etic.

Comitetul Executiv
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. Introducere




Infiintat in 1822, Grupul Rochling s-a afirmat ca lider international si grup
orientat la nivel mondial, format din afaceri mici si mijlocii ce activeaza
in domeniul procesarii maselor plastice. Inovatori, extraordinari si de
incredere: acestea sunt valorile pe care Rochling le masoara atunci cand
isi evalueaza propria performanta.

Ca afacere de familie, conferim cea mai mare importanta principiului
respectdrii legii, atat in cadrul companiei, cat siin afara ei. Respectarea
legii si relatia stransa cu angajatii nostri sunt modalitatile cheie prin care
ne implicam in activitate.

Acest Cod Etic este un document obligatoriu pentru toti angajatii din
cadrul Grupului Rochling din intreaga lume. Acesta defineste atitudinea
noastra fata de conformitatea cu prevederile legale, angajamentele asu-
mate voluntar, liniile directoare interne si normele deontologice. Princi-
piul nostru incontestabil in cadrul competitiei este dorinta de a convinge
exclusiv prin competentele noastre ca suntem inovatori, extraordinari si
de incredere. Astfel putem obtine beneficii optime pentru clientii nostri
si rezultate comerciale pe termen lung. Rochling nu se implica in prac-
tici comerciale ilegale sau neetice pentru a obtine vreun avantaj. Orice
persoana care desfasoara sau tolereazd vreo activitate ilegala sau neetica
incalca grav interesele de afaceri ale Grupului Rochling si va fi subiect al
masurilor imediate.

Directorii executivi sau administratorii din cadrul tuturor companiilor sunt
personal responsabili de informarea tuturor angajatilor cu privire la acest
Cod Etic, pentru ca acesta sa fie respectat, si de adoptarea dispozitiilor
organizatorice corespunzatoare.

De asemenea, ne asteptam ca fiecare angajat in parte sa respecte acest
Cod Etic si sa promoveze, intr-o maniera activa, valorile si principiile
pre-vazute de prezentul document.

Acest Cod Etic se aplicd tuturor companiilor nationale si strdine in care
Rochling SE & Co. KG detine o participare directd sau indirecta de peste
50 de procente sau exercitd un control industrial (,,Grupul Rochling”).
Daca legislatia nationala aplicabila stipuleaza prevederi mai stricte decat
prezentul Cod Etic, se vor aplica aceste prevederi mai stricte.

Grupul Rochling si exprima sustinerea si isi incurajeaza partenerii de afa-
ceri sa aplice si sa ia in considerare principiile convenite in cadrul propriei
lor politici la nivel de companie. Grupul considera ca aceasta actiune este
0 baza pozitiva pentru dezvoltarea unor relatii de afaceri viitoare.



.. Principii

Respectam legislatia aplicabila.

2.1 Comportament in respectul legii

Rochling subscrie la principiul legalitatii stricte pentru toate actiunile si
masurile adoptate de Grupul Rochling. Fiecare angajat este, prin urmare,
obligat sa respecte legislatia aplicabila, iar fiecare sef ierarhic trebuie sa
se asigure cd angajatii sai respectd aceasta obligatie. Este strict interzisa
incercarea de a convinge terte pdrti sa actioneze contrar legii sau sa parti-
cipe, cu buna stiinta, in asemenea actiuni.

2.2 Cadrele de conducere sunt
modele demne de urmat

Administratorii si cadrele de conducere joacd un rol deosebit ca modele
demne de urmat in implementarea acestui Cod Etic. Acestia trebuie sa
exemplifice si sd aplice In practica, In mod credibil, valorile acestuia si sa
impiedice, in mod sistematic, orice comportament care nu este conform
Codului.




;. Comportamentul fata
de partenerii de afaceri si tert

Sustinem concurenta loiala si respectam, cu strictete,
prevederile legale aplicabile concurentei.

Condamnam orice forma de coruptie.

3.1 Legea antitrust si legea concurentei

Promovarea concurentei loiale respecta politica de afaceri a companiei
noastre. Prin urmare, ne asteptam ca toti angajatii sa respecte, cu stricte-
te, legile aplicabile in materie de norme antitrust si de concurentd.

Contractele orientate sd limiteze concurenta si practicile concertate cu
concurenta, sunt, prin urmare, interzise deoarece scopul sau rezultatul
acestora este de a impiedica sau restrictiona concurenta. Acestea includ,
in special, alocarea teritoriilor sau a clientilor, acordurile si schimbul de
informatii privind preturile si componentele preturilor, relatiile cu fur-
nizorii si conditiile aferente acestora, capacitatile sau comportamentul
in domeniul licitatiilor. Aceasta interdictie priveste nu numai acordurile
scrise explicit, i si acordurile verbale si actiunile concertate derivate din
declaratii unilaterale.

Anumite acorduri incheiate cu furnizori si clienti pot fi interzise de legea
antitrust. In particular, aceste contracte includ restrictii asupra libertatii
clientului de a stabili preturile sau conditiile de livrare pentru partenerii
sai de afaceri, cerinte privind exclusivitatea, contracte de furnizare exclu-
siva si interdictii privind concurenta.

In cazul in care o companie care face parte din Grupul Réchling ocupa o
pozitie dominantd pe piatd, aceasta pozitie nu trebuie sa fie abuzata.

Rochling nu denigreaza concurentii, clientii, furnizorii, partenerii de afa-
ceri, nu discrediteazd produsele si serviciile acestora.
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Furnizorii si partenerii de afaceri vor fi selectionati exclusiv pe baza de
criterii obiective.

Un angajat care are orice indoiala cu privire la admisibilitatea in temeiul
legislatiei antitrust trebuie sa se consulte cu seful sau ierarhic. Daca este
cazul, se consulta un avocat.

3.2 Coruptie

Este interzis a oferi sau a accepta mita ori de a acorda sau accepta vreun
avantaj, fie ca aceste actiuni sunt indeplinite de functionari publici sau
acestia sunt beneficiarii, sau ori de cate ori aceasta are loc in decursul
sau in afara desfasurdrii activitatii. Niciunui angajat nu ii este permis sa
accepte, sa ofere sau sa acorde mita sau alte cadouri de natura monetara
in privinta indeplinirii obligatiilor. Este interzisa oferirea, promiterea sau
acordarea functionarilor publici de beneficii nepermise de orice fel, fie
pentru ei insisi, fie pentru terti, in schimbul indeplinirii obligatiilor sau
pentru alte actiuni.

3.3 Cadouri siinvitatii

Cadourile, cum ar fi cele oferite sub forma unor invitatii sau in legatu-

rd cu promotii, in scopul de a favoriza relatiile comerciale sau pentru
prezentarea produselor sau serviciilor, sunt acceptate — cu conditia ca ele
sa reflecte practicile comerciale uzuale. Cadourile care nu sunt de natura
monetarad, invitatiile si favorurile personale oferite partenerilor comer-
ciali, concurentilor sau tertilor sunt permise doar daca se incadreaza in
scopul uzantelor comerciale general acceptate. Ele trebuie sa fie in confor-
mitate cu practicile comerciale uzuale, valoarea lor nu trebuie sa fie foarte
ridicata si nu trebuie sa depdseasca standardele de viata personale ale
partilor implicate sau sa aiba drept scop influentarea deciziilor comerciale
intr-un mod necinstit sau prin eludarea reglementarilor legale.

Cadourile oferite de partenerii de afaceri, concurentd sau terti pot fi
acceptate doar daca se incadreaza in scopul uzantelor comerciale general
acceptate, relative la circumstante si la entitate si cu conditia ca invitati-
ile, cadourile de natura nemonetara sau favorurile personale sa nu fie in
masura sa influenteze luarea deciziilor comerciale.



Conform prevederilor stricte mentionate anterior, aceste cadouri catre
si de la terti pot avea o valoare aproximativd 100 de euro. Oferirea sau
acceptarea cadourilor de natura monetara este interzisa in orice situatie.

Ca requla generald, angajatii nu trebuie sa accepte sau sa acorde beneficii
care ar putea crea impresia cd s-a exercitat o influentd inadmisibila sau cd
a avut loc vreo incercare de a se exercita o influentd inadmisibila.

Angajatii care permit sa fie influentati intr-o maniera incorectd de clienti
sau furnizori, sau care cauta sa 1i influenteze intr-o manierd incorecta, vor
fi subiect al procedurilor disciplinare indiferent de repercusiunile legislati-
ei penale.

3.4 Contracte de furnizare consultanta
si servicii

Contractele pentru furnizarea de consultanta si servicii pot fi incheiate
doar dacd persoana fizicd sau juridica furnizoare este calificata corespun-
zator pentru a-si indeplini angajamentul relevant si cu conditia ca respec-
tivul angajament sa serveasca exclusiv interesele Grupului Rochling si sa
nu contravina obiectivelor acestui Cod Etic. Doar comisionul si remune-
ratia, care sunt rezonabile si justificabile in legatura cu activitatea desfa-
suratd, pot fi platite in cadrul acestor contracte de consultanta si servicii.
Nicio plata sau beneficiu nu pot fi convenite, daca par a fi —integral sau
partial — mita.

3.5 Relatiile cu furnizorii si clienti

Acordurile cu clientii si furnizorii se vor incheia intotdeauna exhaustiv si
fara ambiguitati si trebuie sa fie insotite de modificarile si completarile
ulterioare. Toti angajatii trebuie sa respecte, cu strictete, prevederile
interne care guverneaza aplicarea dublului control (controlul incrucisat) si
separarea functiilor executive de cele de control. Furnizorii vor fi selecti-
onati exclusiv pe baza competitiva dupa compararea preturilor, calitatii,
performantei si potrivirii produselor si serviciilor oferite.
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.. Drepturile omului si standarde
de munca si sociale

Respectam drepturile omului recunoscute la nivel international,
precum si standardele de munca si cele sociale.
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Prin intermediul prevederilor stipulate mai jos, dorim sa ne asiguram ca
toti angajatii actioneaza in conformitate cu drepturile omului recunoscute
la nivel international si cu standardele de munca si sociale principale.

4.1 Drepturile omului

Grupul Rochling sustine, in mod expres, drepturile omului recunoscute la
nivel international si promoveaza respectarea acestora.

4.2 Discriminare

Grupul Rochling se obliga sa garanteze oportunitdti egale referitor la an-
gajare si sd evite orice masura discriminatorie, cu exceptia cazurilor in care
legislatia nationala prevede, in mod expres, selectia bazata pe anumite
criterii. Este interzis sa existe un tratament diferit al angajatilor in functie
de sex, rasd, culoare, dizabilitati, religie, varsta sau orientare sexuala.




4.3 Oportunitati egale

Se va aplica principiul oportunitatilor egale. Rochling proclama, in mod
clar, opozitia sa fata de discriminare si excludere si favorizeaza integrarea
si toleranta nu doar intre angajati, ci si intre angajati si conducere si intre
membrii conducerii. Angajatii si conducerea se vor trata reciproc cu res-
pect siintelegere si vor avea incredere unul fata de altul in scopul indepli-
nirii obiectivelor comune ale companiei.

44 Munca fortata

Rochling respinge orice tip de munca fortata. Munca prestata de copii este
interzisd. Varsta minimd a angajatilor se va baza pe legile nationale aplica-
bile si contractele de munca colective, cu conditia ca varsta prevazuta sa
nu fie mai mica decat varsta minima de angajare prevdzuta de Conventia
OIM Nr. 138.

4.5 Compensatie si remunerare

Se recunoaste dreptul tuturor angajatilor de a primi o remuneratie potrivit
prevederilor legale si contractelor colective locale. Compensatia, remu-
nerarea si alte beneficii (beneficii sociale, concediu si altele) vor tine cont
de principiul corectitudinii si vor corespunde cel putin cu normele legale
nationale aplicabile si standardele nationale aplicabile care prevaleaza in
sectoarele economice nationale si ramurile industriale.

46 Conditii de munca

Rochling respecta reglementarile nationale si contractele aferente, cu
privire la programul de munca si concediile anuale platite. Programul de
munca, inclusiv orele suplimentare, nu trebuie sa depdseasca ceea ce este
prevazut de normele legale aplicabile si contractele colective de munca in
vigoare din tarile respective.

13
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47 Formare profesionala

Competentele si know-how-ul angajatilor au o importanta deosebita pen-
tru succesul viitor al tuturor unitatilor Rochling la nivel mondial. Din acest
motiv, Rochling sustine si promoveaza masurile de formare profesionala a
angajatilor care sunt in masura sa extinda si sa aprofundeze cunostintele
profesionale si tehnice si care sunt esentiale pentru activitatea de munca
relevanta. Formarea profesionala si pregdtirea ulterioara sunt considerate
de o importantd deosebitd pentru dezvoltarea viitoare.

4.8 Libertatea de asociere

Rochling recunoaste dreptul angajatilor de a forma sindicate neafiliate si
de a se alatura acestora dupa cum considera potrivit. Rochling acceptd infi-
intarea de sindicate de cdtre angajati, daca acestea nu sunt in contradictie
cu dispozitiile legale nationale. Rochling accepta rezultatele unei negocieri
colective care implicd Rochling in baza prevederilor nationale.

Rochling, angajatii si reprezentantii sindicali ai personalului lucreaza in
mod deschis si in spiritul unei solutii constructive si cooperative a conflic-
telor care sa tind cont de interesele ambelor parti. Se va urmari o conver-
genta rezonabild intre interesele economice ale Grupului Rochling si ale
angajatilor.



s. Protectia mediului,
sanatate si siguranta

Protejam mediul inconjurator si gestionam resursele intr-o maniera durabila.

Stabilim standarde ridicate pentru sanatatea si siguranta in munca.

5.1 Mediul inconjurator

Produsele si serviciile oferite de Rochling trebuie sa fie prietenoase cu
mediul inconjurdtor, acum, dar si in viitor. Protejarea mediului inconjura-
tor si imbunatatirea conditiilor de viatd si de mediu sunt obiective impor-
tante ale Rochling. Este necesara instaurarea unei cooperari efective cu
institutiile locale competente pentru atingerea si mentinerea standardelor
de mediu nationale, europene si internationale aplicabile.

Chiar din etapa de planificare a noilor produse si a proceselor de fabri-
catie, actiunile ddundtoare pentru mediul inconjurator vor fi evitate sau
reduse pe cat posibil. Sustenabilitatea este o preocupare prioritara, iar
obiectivul ambiental general este de a utiliza resursele intr-o maniera
eficienta. Pentru identificarea eventualelor imbunatatiri, fluxurile de
materiale si energie vor fi analizate si se vor dezvolta indicatori pentru
reducerea consumului si emisiilor de energie. Acesti indicatori vor face
parte din procesul de planificare atunci cand se proiecteaza fabricile si
noile masini de productie. Atunci cand se definesc procesele de produc-
tie, este necesar sa fie adoptate masuri pentru prevenirea producerii de
deseuri si cresterea cotei de reciclare. Aceste masuri trebuie sa includd
utilizarea celor mai recente tehnologii, tratarea si recuperarea apelor
reziduale, exploatarea potentialului de reciclare interna, prevenirea risipei
si 0 gestiune avansatd a deseurilor. Constientizarea, de cdtre angajati, a
problemelor legate de mediul inconjurator va fi sporitd prin furnizarea de
informatii si asigurarea formadrii profesionale.
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5.2 Sanatate si siguranta in munca

Sanatatea si siguranta in muncd au prioritate absolutd. Rochling se va asi-
gura ca sandtatea si siguranta in munca sunt garantate in conformitate cu
prevederile nationale si va sustine constant dezvoltarea ulterioard pentru
imbunatatirea mediului de lucru.

Activitatile comerciale ale Rochling vor fi coerente cu configurarea locuri-
lor de munca astfel incat angajatii sa poatd munci in siguranta si evitan-
du-se accidentele. Chiar din etapa de planificare a liniilor de productie si

a locurilor de munca ergonomice, trebuie luate mdsuri pentru evitarea
accidentelor. Procedurile de lucru trebuie sa fie monitorizate continuu
pentru identificarea potentialelor pericole pentru angajati. Impreuna cu
cadrele de conducere si angajatii, responsabilii cu siguranta sunt chemati
sa dezvolte strategii menite sa previna potentialele accidente la locul de
muncd. Trebuie efectuate verificari continue pentru a se identifica modali-
tati prin care sa se reduca numadrul accidentelor, de exemplu, prin modifi-
cdri aduse utilajelor si echipamentelor, revizuirea rutelor logistice, optimi-
zarea iluminatului, imbunatatirea indicatoarelor si furnizarea unei formari
adecvate a angajatilor.



. Conflicte de interese

Ne angajam sa promovam activitatea comerciala a Grupului Rochling.

Fiecare angajat este obligat sa ia decizii comerciale in interesul companiei.
Prin urmare, angajatii trebuie sa se asigure cd interesele lor personale nu
intra in conflict cu interesele companiei. Interesele sau relatiile personale
nu trebuie sa exercite niciodata vreo influentd asupra activitatii desfasu-
rate de angajati. Orice tip de conflict de interese trebuie sa fie evitat si, in
cazul in care existd dubii, acestea vor fi raportate, fara intarziere, sefului
ierarhic.

Angajatii pot, astfel, sa reprezinte compania in cadrul tranzactiilor in
care ei sau membrii familiilor lor au un interes economic, doar cu acordul
prealabil al sefilor lor ierarhici.

Interesele financiare materiale (de peste trei procente) detinute in compa-
nii ale concurentei, furnizorilor sau clientilor vor fi supuse aprobarii sefilor
ierarhici.

Activitatea colaterala pentru furnizori sau clienti este permisa doar cu
acordul prealabil al sefilor ierarhici si al directorilor executivi, dat pentru
fiecare caz in parte.




.. Confidentialitate

Protejam informatiile confidentiale ale companiei noastre si
respectam informatiile confidentiale ale altora.
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Informatiile confidentiale ale companiei vor fi pastrate secrete. Informati-
ile confidentiale vor fi protejate impotriva accesului neautorizat al tertilor.
Siin interiorul companiei, informatiile confidentiale vor putea fi divulgate
doar angajatilor care au nevoie, de asemenea, de informatii pentru inde-
plinirea atributiilor lor.

Aceastd obligatie va continua sd fie valabila si dupa incetarea raportului
de munca.




s. Protectia si securitatea datelor

Respectam confidentialitatea datelor personale si protejam
datele privind compania noastra.

Rochling obtine, prelucreaza si utilizeaza datele cu caracter personal doar
in conformitate stricta cu prevederile relevante aplicabile si, daca este
cazul, In scopuri clare, legale si lipsite de ambiguitate.

Informatiile interne ale companiei trebuie sa fie protejate impotriva
divulgarii, manipularii sau distrugerii de cdtre persoane neautorizate, a
actiunilor de spionaj si sabotaj, a publicarii nedorite si pierderii.

Toti angajatii sunt obligati sa protejeze si sa promoveze securitatea infor-
matiilor si a sistemelor informative, a retelelor de comunicatii si a servicii-
lor in retea la care au acces in timpul desfasurarii activitatii lor.
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o. Patrimoniul companiei

Tinem mult la onestitate s si respectam bunurile si patrimoniul
companiei.
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Fiecare angajat este obligat sd trateze patrimoniul companiei intr-o ma-
niera responsabild. Echipamentele si obiectele care apartin companiei
nu trebuie sa fie utilizate In scopuri personale sau sa fie mutate de la
sediul companiei, cu exceptia cazurilor in care seful ierarhic competent
sau persoana indicata ierarhic in fiecare societate, isi da acordul pentru

ca o0 asemenea masura sa fie luata in fiecare caz in parte.

Patrimoniul companiei va fi protejat impotriva oricaror pierderi, daune,
furturi si a utilizarii necorespunzatore si neautorizate. Angajatii trebuie
sa trateze cu grija toate echipamentele de lucru care le sunt puse la

dispozitie pentru indeplinirea indatoririlor proprii.

Imobilizarile necorporale, inclusiv cunostintele proprii, proprietatea in-
telectuald, lucrdrile protejate de drepturile de autor, precum si ideile si
cunostintele angajatilor nostri, se incadreazd, de asemenea, in definitia

patrimoniului companiei care este protejat.




0. Spalarea banilor

Colaboram doar cu parteneri de afaceri cu buna reputatie.

Spalarea banilor reprezinta procesul de integrare a sumelor de bani
obtinute ilegal sau a activelor procurate ilegal in fluxul legal de resurse
financiare si economice. Spalarea banilor este o infractiune penala in
Statele Membre ale UE si multe alte tari (inclusiv SUA si China).

Niciun angajat, fie individual, fie in colaborare cu terti, nu are dreptul sa
indeplineasca sau sa tolereze vreo actiune care incalca prevederile aplica-
bile impotriva spaldrii banilor.
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1. Legislatie comerciala

Respectam legislatia nationala si internationala aplicabila
importului si exportului de bunuri si servicii.

22

Legislatia comerciala internationald exista in cele mai multe tari. Aceas-
ta reglementeaza schimburile de bunuri, servicii si tehnologii dincolo
de granitele nationale. Diversele legi comerciale nationale si interna-
tionale restrictioneaza sau interzic importul si exportul de bunuri si
servicii. Aceste restrictii se pot aplica nu doar tipului de produs, ci si
tarii de origine sau destinatie si, in anumite cazuri, identitatii clientului
(embargo). Restrictii similare se pot aplica, de asemenea, exportului de
tehnologie si programe software. In unele state sunt in vigoare masuri
de embargo relative la tari specifice.

Toti angajatii sunt obligati sa respecte legislatia comerciald aplicabilg,
inclusiv reglementdrile tarifare si de control al exporturilor.




. Informatii privilegiate

Respectam reglementarile privind tranzactii ilegale bazate pe informatii privilegiate.

Informatiile privilegiate reprezinta orice informatii fara caracter public,
pe care orice investitor le-ar putea considera ca fiind strategice pentru
deciziile sale privind investitiile. Este interzisa utilizarea informatiilor
privilegiate fie pentru achizitia, fie pentru vanzarea de titluri sau pentru
recomandarea achizitiei sau vanzarii de titluri.

Informatiile privilegiate vor fi considerate ca fiind strict confidentiale. Ca
regula generala, aceste informatii nu trebuie divulgate unor terti; aceasta
reguld de nedivulgare se aplica, de asemenea, parolelor ce confera acces
la informatiile privilegiate, stocate in format electronic. Divulgarea infor-
matiilor privilegiate catre angajati sau consultanti externi este permisa
doar dacd destinatarul necesita informatiile pentru indeplinirea indatoriri-
lor sale si se obliga sa trateze aceste informatii ca strict confidentiale.

23



s Intrebari, raportarea neregulilor
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Intrebarile referitoare la Codul de conduitd pot fi adresate conducerii,
Comitetului executiv al Grupului Rochling, Departamentului de conformi-
tate sau Departamentului juridic al Rochling SE & Co. KG.

Incurajam angajatii s3 ne comunice orice situatie care indica o posibila
incalcare a legilor, requlamentului de ordine internd sau a acestui cod de
conduita. Informarea unor persoane de contact interne este de reguld cea
mai eficientd cale pentru asigurarea solutiondrii rapide si eficiente.

Dacad suspectati sau cunoasteti nerequli, puteti lua legatura cu depar-
tamentul Compliance sau Legal din cadrul Rochling SE & Co. KG sau cu
managerul dumneavoastra. Daca reglementarile nationale o permit,
informarea poate fi facuta si anonim. Toate informatiile vor fi verificate si
evaluate si se vor lua masurile necesare. Se vor lua toate masurile necesa-
re si posibile pentru a pastra confidentialitatea raportului si a continutului
acestuia. In cazul in care raportarea este ficutd cu buna credinta, persoa-
na care depune raportul nu riscd niciun dezavantaj.

Contact:

Rochling SE & Co. KG

Compliance (alternativ: Legal)

str. Richard-Wagner nr. 9

68165 Mannheim

Germania

Telefon +49 621 4402-255 (Compliance)
Telefon +49 621 4402-240 (Legal)
compliance@roechling.com







Rochling SE & Co. KG
Special Communications
Richard-Wagner-Stra3e 9
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Germania

Telefon: +49 621 4402-0
info@roechling.com
www.roechling.com




