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Alkusanat

Perheyritys Röchling sitoutuu olemaan kaikille liikekumppaneilleen ja työn-
tekijöilleen luotettava ja oikeudenmukainen kumppani, joka luonnollisesti 
noudattaa oikeutta, lakeja ja sopimuksia.

Arvioimme itseämme suhteessa tähän sitoumukseemme ja annamme 
mielellämme myös muiden arvioida itseämme sen suhteen.

Röchlingin toimintaohjeissa tätä sitoumusta sovelletaan liiketoimintamme 
eri alueille ja määritetään tämän suhteen joitakin ehdottomia vähimmäis-
vaatimuksia.

Näiden toimintaohjeiden tarkoituksena ei ole kattaa kaikkia mahdollisia 
tilanteita. Ne antavat ensisijaisesti mittapuun, jolla kaikkia toimintoja 
voidaan arvioida.

Jokainen vastaa henkilökohtaisesti siitä, että hän toimii luotettavana, 
oikeudenmukaisena ja lakeja noudattavana kumppanina. Tätä vastuuta ei 
voi delegoida.

Johtokunta odottaa jokaiselta työntekijältä ja erityisesti Röchling-yritys-
ryhmän johtotehtävissä olevilta, että näitä toimintaohjeita noudatetaan 
tarkkaan.

Johtokunta
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1. 	Johdanto
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Vuonna 1822 perustettu Röchling-yritysryhmä on kehittynyt johtavaksi, 
maailmanlaajuiseksi keskisuurten yritysten yhtymäksi muovinjalostuk-
sen alueella. Edelläkävijä, erinomainen ja luotettava ovat perusarvoja ja 
sitoumuksia, joiden suhteen Röchling arvio itseään.

Meille on perheyrityksenä lainmukaisuuden periaate sekä sisäisessä että 
ulkoisessa toiminnassamme erittäin tärkeä. Toiminnan lainmukaisuus ja 
työntekijöidemme yhteenkuuluvuus ovat yritystoimintamme keskeisiä 
tunnusmerkkejä.

Näissä toimintaohjeissa muotoillaan sitovasti Röchling-yritysryhmän 
työntekijöille maailmanlaajuisesti suhteemme laillisten määräysten nou-
dattamiseen, vapaaehtoiseen sitoutumiseen, sisäisiin ohjeisiin ja eettisiin 
standardeihin. Ehdoton periaatteemme on, että haluamme voittaa kilpai-
lussa ainoastaan edelläkävijyydellä, erinomaisuudella ja luotettavuudella 
saavuttaaksemme siten optimaalisen hyödyn asiakkaille ja pitkäaikaisen 
liiketoimintamenestyksen. Röchling ei hanki itselleen etuja laittomasti 
tai epäeettisesti harjoitetulla liiketoiminnalla. Joka ryhtyy lainvastaisiin 
tai epäeettisiin toimenpiteisiin tai hyväksyy sellaiset, loukkaa vakavasti 
Röchling-yritysryhmän etuja, ja hänen on varauduttava kantamaan sellais-
ten toimien välittömät seuraukset.

Toimintaohjeiden tiedottamisesta kaikille työntekijöille, ohjeiden noudat-
tamisesta sekä vastaavien organisatoristen edellytysten luomisesta vastaa-
vat kaikkien yhtiöiden toimitusjohtajat tai johtokunnat henkilökohtaisesti.

Lisäksi odotamme jokaiselta yksittäiseltä työntekijältä näiden toiminta-
ohjeiden noudattamista sekä niissä muotoiltujen arvojen ja periaatteiden 
aktiivista edistämistä.

Nämä toimintaohjeet pätevät kaikille kotimaassa ja ulkomailla toimiville 
yhtiöille, joissa Röchling SE & Co. KG:lla on suora tai epäsuora yli  
50 prosentin osakkuus tai joissa sillä on teollinen johtoasema 
(“Röchling-yritysryhmä“). Mikäli kulloisenkin maan laki edellyttää tiukem-
pia määräyksiä kuin nämä toimintaohjeet, tiukemmat määräykset ovat 
ensisijaisia.

Röchling-yritysryhmä tukee ja rohkaisee nimenomaisesti liikekumppa-
neitaan soveltamaan sovittuja periaatteita omaan yritystoimintaansa tai 
ottamaan ne huomioon omassa toiminnassaan. Röchlingyritysryhmä pitää 
tätä tulevien liiketoimintasuhteiden hyödyllisenä perustana.
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2.	 Periaatteet

2.1  Lainmukainen toiminta

Röchling puolustaa tinkimättömän laillisuuden periaatetta Röchling-yri-
tysryhmän kaikissa toiminnoissa ja toimenpiteissä. Sen vuoksi jokaisen 
työntekijän velvollisuus on noudattaa voimassa olevia lakeja ja jokaisen 
esimiehen on huolehdittava siitä, että hänen työntekijänsä täyttävät 
tämän velvollisuuden. On ehdottomasti kiellettyä saattaa kolmansia 
osapuolia laittomiin toimintoihin tai tietoisesti myötävaikuttaa tällaisiin 
toimintoihin.

2.2  Johtohenkilöiden toimiminen esikuvana

Johtokunnalla ja johtohenkilöillä on näiden toimintaohjeiden toteuttami-
sessa erityinen tehtävä toimia esikuvana. Heidän tulee ilmentää ja edustaa 
arvoja uskottavasti sekä vastustaa johdonmukaisesti kaikkia toimintoja, 
jotka eivät ole sopusoinnussa näiden toimintaohjeiden kanssa.

Me noudatamme voimassa olevia lakeja.
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3.	 Toiminta liikekumppanien ja  
	 kolmansien osapuolien suhteen

3.1  Kartelli- ja kilpailuoikeus

Yrityksemme liiketoimintapolitiikan mukaista on edistää oikeudenmukais-
ta kilpailua. Sen vuoksi edellytämme jokaisen työntekijän noudattavan 
tiukasta voimassa olevaa kartelli- ja kilpailuoikeutta.

Sen mukaisesti sopimiset ja yhdessä määritellyt toimintatavat kilpailijoi-
den kanssa ovat kiellettyjä, koska ne tähtäävät kilpailun estämiseen tai 
rajoittamiseen tai aiheuttavat sen. Tähän kuuluvat erityisesti alue- tai 
asiakasjaot, sopimukset tai tietojen välittäminen hinnoista ja osahinnoista, 
toimitussuhteista ja niiden ehdoista sekä suorituskyvystä tai tarjoustoi-
minnasta. Eivät vain selkeästi kirjalliset sopimukset, vaan myös suulliset 
sopimiset tai sovitut toiminnot yksipuolisten selvitysten seurauksena ovat 
kiellettyjä.

Myös sopimiset toimittajien ja asiakkaiden kanssa voivat olla kartellioikeu-
den perusteella kiellettyjä. Näihin kuuluvat erityisesti asiakkaiden vapau-
den rajoitukset määrittää hinnat tai toimitusehdot liikekumppaneilleen, 
poissulkeva ehdot, poissulkevat toimitukset sekä kilpailukiellot.

Mikäli Röchling-yritysryhmällä on johtava asema markkinoilla, tätä mark-
kina-asemaa ei saa käyttää väärin.

Röchling ei puhu pahaa kilpailijoistaan, asiakkaistaan, toimittajistaan eikä 
liikekumppaneistaan tai heidän tuotteistaan ja palveluistaan.

Me edistämme oikeudenmukaista kilpailua ja noudatamme tinkimättömästi  
laillisia kilpailusääntöjä.

Me tuomitsemme kaikki lahjonnan ja korruption muodot.
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Toimittajat ja liikekumppanit on valittava ainoastaan objektiivisin perus-
tein. 

Mikäli jollakin työntekijällä on epäilyksiä kartellioikeudellisen soveltu-
vuuden kannalta, hänen on käännyttävä esimiehensä puoleen. Tarpeen 
vaatiessa on tiedusteltava asianajajalta.

3.2  Korruptio

Kaikki lahjonnan, etusijalle asettamisen tai lahjottavuuden muodot ovat 
kiellettyjä, olivatpa sitten kyseessä viranhaltijat tai liiketoimintaympäristö. 
Yksikään työntekijä ei saa liiketoimiensa yhteydessä vastaanottaa, tarjo-
ta tai myöntää lahjusrahoja tai muita lahjoituksia. Viranhaltijoille ei saa 
tarjota, luvata tai taata minkäänlaisia kiellettyjä etuja heille itselleen tai 
kolmansille osapuolille virkansa hoitamisesta tai toiminnoista.

3.3  Lahjat ja kutsut

Lahjat, esimerkiksi kutsujen muodossa tai mainostoimenpiteiden yhtey-
dessä, joiden tarkoituksena on edistää liiketoimintasuhteita tai esitellä 
tuotteita tai palveluita, – mikäli ne ovat liiketoimintatavan mukaisia – ovat 
sallittuja. Tällaisia tavaralahjoja, kutsuja, henkilökohtaisia huomionosoi-
tuksia liiketoimintakumppaneille tai muille kolmansille osapuolille saa 
tarjota vain, mikäli ne pysyvät puitteissa, jotka vastaavat yleisiä liiketoi-
mintatapoja. Niiden on siis oltava liiketoimintatavan mukaisia eivätkä ne 
saa olla kohtuuttoman arvokkaita eivätkä ylittää osallisten henkilökoh-
taista elintasoa eikä niillä saa pyrkiä vaikuttamaan liiketoimintapäätöksiin 
epärehellisellä tavalla tai laillisia asetuksia kiertämällä.

Vastaavia liikekumppanien, kilpailijoiden tai muiden kolmansien osapuo-
lien lahjoja saa vastaanottaa vain, kun sellaiset lahjat pysyvät yleisten 
liiketoimintatapojen puitteissa sekä ovat aiheen ja laajuuden suhteen 
kohtuullisia, ja kun kutsut, tavaralahjat tai henkilökohtaiset huomionosoi-
tukset eivät voi vaikuttaa yritysratkaisuihin.

Tällaisten kolmansille osapuolille annettujen tai heiltä saatujen lahjojen - 
yllä mainittujen tiukkojen määräysten mukaisesti - arvo saa olla noin  
100 euroa. Rahalahjoitusten antaminen tai vastaanottaminen on joka 
tapauksessa kielletty.
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Perussääntö on: Työntekijät eivät saa koskaan ottaa vastaan tai myöntää 
etuja, jotka saattavat antaa vaikutelman (tahallisesta) kielletystä vaikutta-
misesta. Työntekijät, jotka antavat asiakkaiden tai toimittajien epärehelli-
sellä tavalla vaikuttaa itseensä tai jotka pyrkivät itse epärehellisellä tavalla 
vaikuttamaan, asetetaan kurinpidollisesti vastuuseen rikosoikeudellisista 
seuraamuksista riippumatta.

3.4  Konsultointi- ja palvelusopimukset

Konsultointi- ja palvelusopimuksia saa tehdä vain, mikäli henkilöllä tai 
yhtiöllä on konkreettiin toimeksiantoon riittävä pätevyys ja toimeksianto 
on Röchling-yritysryhmän edun mukainen eikä ole ristiriidassa näiden 
toimintaohjeiden tavoitteiden kanssa. Konsultointi- ja palvelusopimusten 
puitteissa saa maksaa vain sellaisia palkkioita ja korvauksia, jotka ovat 
kohtuullisessa ja perusteltavissa olevassa suhteessa toimintaan. Ei saa 
sopia mitään suoritteita, joista voidaan olettaa, että ne on tarkoitettu 
kokonaan tai osittain lahjusrahojen maksamiseen.

3.5  Toimittaja- ja asiakassuhteet

Asiakkaiden ja toimittajien kanssa solmittavat sopimukset on tehtävä 
täydellisinä ja yksiselitteisinä ja jälkikäteen tehtävät muutokset ja täyden-
nykset pitää dokumentoida. Kaikkien työntekijöiden on ehdottomasti nou-
datettava kaksinkertaisen tarkastuksen (“neljän silmän periaate“) sisäistä 
järjestelyä sekä toiminta- ja tarkastustoimien erottamista. Toimittajat tulee 
valita ainoastaan kilpailutuksen perusteella vertaamalla tarjottujen tuottei-
den ja palveluiden hintaa, laatua, suorituskykyä ja soveltuvuutta.
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4.	 Ihmisoikeudet, työ- ja sosiaaliset  
	 standardit

Seuraavilla järjestelyillä haluamme varmistaa, että kaikki työntekijät toimi-
vat kansainvälisesti tunnustettujen ihmisoikeuksien sekä keskeisten työ- ja 
sosiaalisten standardien mukaisesti.

4.1  Ihmisoikeudet

Kansainvälisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia puolustetaan ja tuetaan 
erityisesti.

4.2  Syrjintä

Röchling-yritysryhmä sitoutuu turvaamaan tasavertaiset mahdollisuudet 
työllistämisessä eikä harjoita minkäänlaista syrjintää, mikäli kansallinen 
oikeus ei erikseen edellytä valintaa määrättyjen perusteiden mukaisesti. 
Työntekijöitä ei saa kohdella eri tavoin sukupuolen, rodun, ihonvärin, vam-
maisuuden, syntyperän, uskonnon, iän tai sukupuolisen suuntautumisen 
vuoksi.

Me kunnioitamme kansainvälisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia sekä työ- ja  
sosiaalisia standardeja.
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4.3  Tasavertaiset mahdollisuudet

Tasavertaisten mahdollisuuksien periaatetta noudatetaan. Röchling 
vastustaa selkeästi syrjintää ja rajoittamista ja puolustaa yhdentymistä ja 
toleranssia ei ainoastaan työntekijöiden parissa, vaan myös johtohenkilöi-
den välillä ja heidän parissaan. Työntekijöiden ja yrityksen johdon väliselle 
kanssakäymiselle on ominaista keskinäinen kunnioitus, ymmärtämys ja 
vastavuoroinen luottamus yhteisten yritystavoitteiden saavuttamiseksi.

4.4  Pakkotyö

Röchling ei hyväksy minkäänlaista pakkotyötä. Lapsityövoiman käyttö on 
kielletty. Työntekijöiden vähimmäisikä määräytyy kunkin valtion lakien tai 
työehtosopimusten mukaisesti edellyttäen, että ne eivät alita ILO-sopimuk-
seen nro 138 kirjattua työntekijän vähimmäisikää.

4.5  Palkkaus ja korvaukset

Kaikille työntekijöille vahvistetaan oikeus kohtuulliseen korvaukseen. 
Palkkaus, korvaus ja muut suoritukset (sosiaalimaksut, loma ja muut) ovat 
oikeudenmukaisen laskutuksen periaatteiden mukaisia ja vähintään kullois-
tenkin kansallisten laillisten standardien tai kansallisten tuotantosektorien 
ja alojen mukaisia.

4.6  Työehdot

Röchling noudattaa kansallisia työaikaa ja säännöllistä maksettua lomaa 
koskevia määräyksiä. Työaika sisältäen ylityötunnit ei saa ylittää kulloisen-
kin maan olemassa olevia laillisia tai työehtosopimuksiin liittyviä standar-
deja.
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4.7  Pätevöityminen

Röchlingille on työntekijöiden taidoilla ja tiedoilla kaikissa toimipisteissä 
maailmanlaajuisesti suuri merkitys tulevaisuuden turvaamiselle. Röchling 
tukee ja edistää sen vuoksi työntekijöiden pätevöitymiseen tähtääviä 
toimenpiteitä, joiden tarkoituksena on laajentaa ja syventää työtehtävissä 
tarvittavia olennaisia ammatillisia ja alaan liittyviä tietoja. Koulutuksen ja 
jatkokoulutuksen merkitys kasvaa erityisesti tulevan kehityksen myötä.

4.8  Yhdistymisvapaus

Työntekijöille tunnustetaan oikeus muodostaa vapaasti valintansa mukai-
sesti ammattiyhdistyksiä tai liittyä niihin. Röchling hyväksyy työntekijöiden 
yrityskohtaisten ammattijärjestöjen sekä ammattiyhdistysten perustamisen 
ja suhtautuu niihin myönteisesti, mikäli ne eivät ole ristiriidassa kansallis-
ten laillisten säädösten soveltamisen kanssa. Röchling hyväksyy kansallis-
ten säädösten perusteella syntyneet työehtoneuvottelujen tulokset, jotka 
koskevat Röchlingiä.

Röchling, työntekijät ja työntekijöiden yrityskohtaiset ammattijärjestöt sekä 
ammattiyhdistykset ottavat toiminnassaan avoimesta huomioon molem-
minpuoliset edut ja työskentelevät yhdessä rakentavasti ja yhteistyöhön 
pyrkien ristiriitojen ratkaisemisen hengessä. Pyrkimyksenä on tasapainon 
saavuttaminen Röchling-yritysryhmän taloudellisten etujen ja työntekijöi-
den etujen välillä.
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5.	 Ympäristönsuojelu,  
	 terveys ja turvallisuus

5.1  Ympäristö

Röchlingin tuotteiden ja palveluiden tulee olla myös tulevaisuudessa eko-
logisesti kestäviä. Ympäristön suojeleminen sekä elin- ja ympäristöehtojen 
parantaminen ovat Röchlingyrityksen keskeisiä tavoitteita. Kulloistenkin 
kansainvälisten, eurooppalaisten sekä kansallisten ympäristöstandardien 
saavuttamisessa ja noudattamisessa työskennellään yhdessä asianomais-
ten paikallisten instituutioiden kanssa.

Jo uusia tuotteita ja valmistusmenetelmiä suunniteltaessa on mahdolli-
suuksien mukaan vältettävä ympäristökuormitukset tai minimoitava ne. 
Kestävä kehitys on tärkeä tehtävä. Ympäristönsuojelun keskeinen aihe on 
voimavarojen tehokas käyttö. Parannusmahdollisuuksien löytämiseksi on 
analysoitava materiaali- ja energiavirrat ja kehitettävä toimenpiteitä ener-
giankulutuksen ja päästöjen vähentämiseksi. Ne pitää ottaa huomioon 
jo uusien tuotantokoneiden laitteistosuunnittelussa. Valmistusprosessien 
suunnitteluun on otettava mukaan jätteiden vähentäminen ja hyödyntä-
misosuudet. Tähän kuuluvat uusien tekniikoiden käyttö, jätevesien puhdis-
tus- ja paluukiertojärjestelmät, yritysten sisäisten kierrätysmahdollisuuk-
sien hyödyntäminen sekä jätteiden kertymisen välttäminen ja eriytetty 
jätteidenhallinta. Työntekijöiden ympäristötietoisuutta on terävöitettävä 
tiedonvälityksen ja koulutuksen avulla.

Me suojelemme ympäristöä ja hoidamme taloutta kestävä kehitys huomioon ottaen.

Me asetamme korkeat standardit työ- ja terveydensuojelulle sekä työturvallisuudelle.



16

5.2  Työturvallisuus ja terveydensuojelu

Työturvallisuus ja terveydensuojelu ovat ensisijaisia. Röchling takaa työ-
turvallisuuden ja terveydensuojelun työpaikalla kansallisten määräysten 
perusteella sekä tukee työympäristön parantamisen jatkuvaa edistämistä.

Röchlingin yritystoiminnassa on pyrittävä järjestämään työpaikat siten, 
että työntekijät voivat työskennellä turvallisesti ilman onnettomuuksia. Jo 
tuotantolinjojen ja ergonomisten työpisteiden suunnittelun yhteydessä on 
suoritettava toimenpiteitä onnettomuuksien ehkäisemiseksi. Työvaiheita 
pitää jatkuvasti valvoa mahdollisten työntekijöihin kohdistuvien vaarojen 
suhteen. Turvallisuudesta vastaavien henkilöiden pitää laatia yhdessä 
johtohenkilöiden ja työntekijöiden kanssa strategiat mahdollisten työ-
tapaturmien välttämiseksi. Pitää jatkuvasti tarkastaa, miten esimerkiksi 
koneita ja laitteita muuttamalla, kuljetusteitä uudelleensuunnittelemalla, 
valaistusolosuhteita optimoimalla, paremmilla ohjekilvillä ja työntekijöiden 
vastaavalla koulutuksella voidaan menestyksekkäästi vähentää onnetto-
muuksia.
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6.	 Eturistiriidat

Jokainen työntekijä on velvollinen tekemään liiketoimintapäätökset yri-
tyksen parhaan edun mukaisesti. Tämä tarkoittaa, että hänen on otettava 
huomioon, että hänen yksityiset etunsa eivät ole ristiriidassa yrityksen 
etujen kanssa. Henkilökohtaiset edut ja suhteet eivät saa milloinkaan 
vaikuttaa liiketoimintaan. Kaikenlaisia eturistiriitoja on vältettävä ja niistä 
on epäselvissä tapauksissa välittömästi ilmoitettava esimiehille.

Tämä tarkoittaa, että työntekijät saavat edustaa yritystä vain liiketoimin-
noissa, joissa he itse tai heidän perheensä jäsenet ovat taloudellisesti osal-
lisena ainoastaan esimiestensä etukäteen antamalla suostumuksella.

Merkittävät taloudelliset osuudet (enemmän kuin kolme prosenttia) kil-
pailijoiden, toimittajien tai asiakkaiden yrityksissä edellyttävät esimiesten 
hyväksyntää. 

Sivutoimet toimittajilla tai asiakkailla ovat sallittuja vain esimiesten etukä-
teisellä hyväksynnällä.

Sitoudumme edistämään Röchling-yritysryhmän liiketoimintaa.
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7.	 Luottamuksellisuus

Yrityksen luottamukselliset tiedot on pidettävä salassa. Luottamukselliset 
tiedot on suojattava kolmansien osapuolien asiattomalta tarkastelulta. 
Myös yrityksen sisäisesti on otettava huomioon, että luottamukselliset 
tiedot saa välittää vain sellaisille työntekijöille, jotka tarvitsevat niitä 
työtehtäviensä suorittamisessa.

Tämä velvoite pätee myös työsuhteen päättymisen jälkeen.

Me suojelemme yrityksemme luottamuksellisia tietoja ja kunnioitamme  
muiden luottamuksellisia tietoja.
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8.	 Tietosuoja ja tietoturvallisuus

Röchling kerää, käsittelee tai käyttää henkilökohtaisia tietoja vain kul-
loinkin voimassa olevia määräyksiä tarkkaan noudattamalla ja vain siinä 
laajuudessa kuin niitä tarvitaan määriteltyihin, yksiselitteisiin ja lainmu-
kaisiin tarkoituksiin.

Yrityksen sisäiset tiedot pitää suojata siten, että niitä ei välitetä asiattomil-
le henkilöille eivätkä asiattomat henkilöt pääse manipuloimaan tai tuhoa-
maan niitä, ne on suojattava vakoilulta ja sabotaasilta sekä tahattomilta 
muutoksilta tai tahattomalta poistamiselta.

Kakki työntekijät ovat velvollisia suojelemaan ja aktiivisesti edistämään 
niiden tietojen ja tietojärjestelmien, tietoverkkojen ja verkkopalvelujen 
turvallisuutta, joihin heillä on pääsy tehtäviensä puitteissa.

Me kunnioitamme tietosuojaa ja suojaamme yrityksemme tiedot.
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9.	 Yritysomaisuus

Jokainen työntekijä on velvollinen käsittelemään yrityksen omaisuutta 
vastuullisesti. Yrityksen laitteita ja muuta esineellistä omaisuutta ei 
saa käyttää yksityisiin tarkoituksiin tai kuljettaa pois yrityksen tilojen 
alueelta, mikäli vastaava esimies ei ole yksittäistapauksesta antanut 
siihen lupaa.

Yrityksen omaisuus on suojattava häviämiseltä, vaurioilta, varastamisel-
ta, väärinkäytöltä ja kielletyltä käytöltä. Työntekijöiden on käsiteltävä 
huolellisesti työvälineitä, jotka on annettu heidän käyttöönsä työtehtä-
vien suorittamista varten.

Myös henkinen omaisuus kuten yrityksen tiedot, henkiset omistusoi-
keudet, tekijänoikeudella suojatut työt sekä työntekijöidemme ideat ja 
tiedot ovat suojeltavaa yritysomaisuutta.

Me vaadimme rehellisyyttä ja kunnioitamme aineellista  
ja henkistä omaisuutta sekä yrityksen omaisuutta.
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10.	Rahanpesu

Rahanpesulla tarkoitetaan laittomasti tuotetun rahan tai laittomasti han-
kitun omaisuuden ujuttamista lailliseen rahan ja talouden kiertokulkuun. 
Rahanpesu on rikos EU:n jäsenvaltioissa ja monissa muissa maissa (esimer-
kiksi USA:ssa ja Kiinassa).

Yksikään työntekijä ei saa yksinään tai yhdessä kolmannen osapuolen 
kanssa suorittaa sellaisia toimintoja tai hyväksyä niitä, jotka loukkaavat 
rahanpesun vastaisia säädöksiä.

Me työskentelemme vain luotettavien liikekumppanien kanssa.
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11.	Kaupan valvontalait

Useimmissa maissa on kansainvälistä kaupan valvontaa koskevia lakeja. 
Ne sääntelevät kansalliset rajat ylittävää tavaroiden, palveluiden ja tek-
nologioiden vaihtoa. Näin ollen eri kansalliset ja kansainväliset kaupan 
valvontalait rajoittavat tavaroiden ja palveluiden tuontia ja vientiä tai 
kieltävät sen. Nämä rajoitukset eivät kohdistu vain tuotelajiin, vaan 
myös alkuperä- tai määrämaahan ja joissakin tapauksissa myös asiak-
kaan henkilöihin (vienti- ja tuontikiellot). Samantyyppiset rajoitukset 
voivat kohdistua myös teknologioiden tai ohjelmien vientiin. Määrätyil-
le maille on olemassa maakohtaisia kauppasaartoja.

Kaikkien työntekijöiden velvollisuus on ottaa huomioon asiaankuuluvat 
kaupan valvontalait, esimerkiksi tulli- ja vientivalvontaoikeuden alueel-
la.

Me kunnioitamme tavaroiden ja palveluiden tuontia  
ja vientiä koskevia kansallisia ja kansainvälisiä lakeja.
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12.	Sisäpiiritiedot

Sisäpiiritietoa ovat kaikki ei-julkiset tiedot, joita jokainen sijoittaja pitäisi 
merkityksellisenä sijoituspäätöksilleen. On kiellettyä hankkia ja luovut-
taa arvopapereita tai suositella niiden ostoa tai myyntiä sisäpiiritietoja 
käyttämällä.

Sisäpiiritietoja on käsiteltävä ehdottoman luottamuksellisesti. Niitä ei 
koskaan saa antaa kolmansille osapuolille, tämä koskee myös sellais-
ten salasanojen luovuttamista, jotka mahdollistavat pääsyn sähköisesti 
tallennettuihin sisäpiiritietoihin. Sisäpiiritietojen luovuttaminen työnteki-
jöille tai ulkoisille konsulteille on sallittua vain, kun saaja tarvitsee tiedot 
tehtäviensä suorittamiseen ja hänet on velvoitettu niiden ehdottoman 
luottamukselliseen käsittelyyn.

Kunnioitamme sisäpiirikauppoja koskevia säädöksiä.
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13.	Kysymykset ja ilmoitukset  
	 epäsäännöllisyyksistä

Käytännesääntöjä koskevat kysymykset voidaan osoittaa Röchling -konser-
nin johtoon, johtokuntaan, vaatimustenmukaisuusosastoon tai Röchling 
SE & Co. KG: n oikeudelliseen osastoon.

Kannustamme työntekijöitämme kertomaan meille tilanteista, jotka 
viittaavat lainsäädännön, sisäisten ohjeiden tai näiden toimintasääntöjen 
rikkomiseen. Ilmoittaminen sisäisille yhteyshenkilöille on yleensä tehok-
kain tapa varmistaa tilanteen nopea ja tehokas selvittäminen.

Jos epäilet säännönvastaisuuksia, voit ottaa yhteyttä Röchling SE & Co. KG 
-yrityksen sisäiseen valvontaan tai lakiosastoon tai esimieheesi. Tiedot 
voidaan antaa myös nimettömästi, mikäli kansalliset säännöt sen sallivat. 
Kaikki tiedot tutkitaan ja arvioidaan, ja tarvittaessa ryhdytään vaadittaviin 
toimenpiteisiin. Kaikki tarvittavat ja mahdolliset vaiheet tehdään raportin 
ja sen sisällön luottamuksellisuuden säilyttämiseksi. Jos raportit tehdään 
hyvässä uskossa, paljastajan ei tarvitse pelätä haittoja.

Yhteystiedot: 
Röchling SE & Co. KG 
Compliance (vaihtoehtoisesti: Legal) 
Richard-Wagner-Str. 9 
68165 Mannheim 
Germany 
Puhelin +49 621 4402-255 (sisäinen valvonta) 
Puhelin +49 621 4402-240 (lakiosasto) 
compliance@roechling.com
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