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Alkusanat

Perheyritys Rochling sitoutuu olemaan kaikille liikekumppaneilleen ja tyon-
tekijoilleen luotettava ja oikeudenmukainen kumppani, joka luonnollisesti
noudattaa oikeutta, lakeja ja sopimuksia.

Arvioimme itsedmme suhteessa tahan sitoumukseemme ja annamme
mielellamme myos muiden arvioida itseamme sen suhteen.

Rochlingin toimintaohjeissa tata sitoumusta sovelletaan liiketoimintamme
eri alueille ja maaritetaan taman suhteen joitakin ehdottomia vahimmais-
vaatimuksia.

Naiden toimintaohjeiden tarkoituksena ei ole kattaa kaikkia mahdollisia
tilanteita. Ne antavat ensisijaisesti mittapuun, jolla kaikkia toimintoja
voidaan arvioida.

Jokainen vastaa henkilokohtaisesti siita, etta han toimii luotettavana,
oikeudenmukaisena ja lakeja noudattavana kumppanina. Tata vastuuta ei
voi delegoida.

Johtokunta odottaa jokaiselta tyontekijalta ja erityisesti Rochling-yritys-
ryhman johtotehtavissa olevilta, etta naita toimintaohjeita noudatetaan
tarkkaan.
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.. Johdanto




Vuonna 1822 perustettu Rochling-yritysryhma on kehittynyt johtavaksi,
maailmanlaajuiseksi keskisuurten yritysten yhtymaksi muovinjalostuk-
sen alueella. Edellakavija, erinomainen ja luotettava ovat perusarvoja ja
sitoumuksia, joiden suhteen Rochling arvio itseaan.

Meille on perheyrityksena lainmukaisuuden periaate seka sisaisessa ettd
ulkoisessa toiminnassamme erittain tarked. Toiminnan lainmukaisuus ja
tyontekijéidemme yhteenkuuluvuus ovat yritystoimintamme keskeisia
tunnusmerkkeja.

Naissa toimintaohjeissa muotoillaan sitovasti Rochling-yritysryhman
tyontekijoille maailmanlaajuisesti suhteemme laillisten maaraysten nou-
dattamiseen, vapaaehtoiseen sitoutumiseen, sisaisiin ohjeisiin ja eettisiin
standardeihin. Ehdoton periaatteemme on, etta haluamme voittaa kilpai-
lussa ainoastaan edelldkavijyydelld, erinomaisuudella ja luotettavuudella
saavuttaaksemme siten optimaalisen hyddyn asiakkaille ja pitkaaikaisen
liketoimintamenestyksen. Rochling ei hanki itselleen etuja laittomasti

tai epaeettisesti harjoitetulla lilketoiminnalla. Joka ryhtyy lainvastaisiin
tai epaeettisiin toimenpiteisiin tai hyvaksyy sellaiset, loukkaa vakavasti
Rochling-yritysryhman etuja, ja hanen on varauduttava kantamaan sellais-
ten toimien valittomat seuraukset.

Toimintaohjeiden tiedottamisesta kaikille tyontekijdille, ohjeiden noudat-
tamisesta seka vastaavien organisatoristen edellytysten luomisesta vastaa-
vat kaikkien yhtididen toimitusjohtajat tai johtokunnat henkilokohtaisesti.

Lisaksi odotamme jokaiselta yksittaiselta tyontekijalta naiden toiminta-
ohjeiden noudattamista seka niissa muotoiltujen arvojen ja periaatteiden
aktiivista edistamista.

Nama toimintachjeet patevat kaikille kotimaassa ja ulkomailla toimiville
yhtidille, joissa Rochling SE & Co. KG:lla on suora tai epasuora yli

50 prosentin osakkuus tai joissa silla on teollinen johtoasema
(“Rochling-yritysryhma“). Mikali kulloisenkin maan laki edellyttaa tiukem-
pia maarayksia kuin nama toimintaohjeet, tiukemmat maaraykset ovat
ensisijaisia.

Rochling-yritysryhma tukee ja rohkaisee nimenomaisesti liikkekumppa-
neitaan soveltamaan sovittuja periaatteita omaan yritystoimintaansa tai
ottamaan ne huomioon omassa toiminnassaan. Rochlingyritysryhma pitaa
tata tulevien lilketoimintasuhteiden hyodyllisend perustana.



,. Periaatteet

Me noudatamme voimassa olevia lakeja.

2.1 Lainmukainen toiminta

Rochling puolustaa tinkimattdoman laillisuuden periaatetta Rochling-yri-
tysryhman kaikissa toiminnoissa ja toimenpiteissa. Sen vuoksi jokaisen
tyontekijan velvollisuus on noudattaa voimassa olevia lakeja ja jokaisen
esimiehen on huolehdittava siita, etta hanen tyontekijansa tayttavat
taman velvollisuuden. On ehdottomasti kiellettya saattaa kolmansia
osapuolia laittomiin toimintoihin tai tietoisesti myotavaikuttaa tallaisiin
toimintoihin.

2.2 Johtohenkiloiden toimiminen esikuvana

Johtokunnalla ja johtohenkiléilla on ndiden toimintaohjeiden toteuttami-
sessa erityinen tehtdva toimia esikuvana. Heidan tulee ilmentaa ja edustaa
arvoja uskottavasti seka vastustaa johdonmukaisesti kaikkia toimintoja,
jotka eivat ole sopusoinnussa ndiden toimintaohjeiden kanssa.




;. Toiminta lilkekumppanien |a
kolmansien osapuolien suhteen

Me edistamme oikeudenmukaista kilpailua ja noudatamme tinkimattomasti
laillisia kilpailusaantoja.

Me tuomitsemme kaikki lahjonnan ja korruption muodot.

3.1 Kartelli- ja kilpailuoikeus

Yrityksemme litketoimintapolitiikan mukaista on edistaa oikeudenmukais-
ta kilpailua. Sen vuoksi edellytdmme jokaisen tydntekijan noudattavan
tiukasta voimassa olevaa kartelli- ja kilpailuoikeutta.

Sen mukaisesti sopimiset ja yhdessa madritellyt toimintatavat kilpailijoi-
den kanssa ovat kiellettyja, koska ne tahtaavat kilpailun estamiseen tai
rajoittamiseen tai aiheuttavat sen. Tahan kuuluvat erityisesti alue- tai
asiakasjaot, sopimukset tai tietojen valittaminen hinnoista ja osahinnoista,
toimitussuhteista ja niiden ehdoista seka suorituskyvysta tai tarjoustoi-
minnasta. Eivat vain selkeasti kirjalliset sopimukset, vaan myos suulliset
sopimiset tai sovitut toiminnot yksipuolisten selvitysten seurauksena ovat
kiellettyja.

Myds sopimiset toimittajien ja asiakkaiden kanssa voivat olla kartellioikeu-
den perusteella kiellettyja. Naihin kuuluvat erityisesti asiakkaiden vapau-
den rajoitukset maarittaa hinnat tai toimitusehdot liilkekumppaneilleen,
poissulkeva ehdot, poissulkevat toimitukset seka kilpailukiellot.

Mikali Rochling-yritysryhmalla on johtava asema markkinoilla, tata mark-
kina-asemaa ei saa kayttaa vaarin.

Rochling ei puhu pahaa kilpailijoistaan, asiakkaistaan, toimittajistaan eika
likekumppaneistaan tai heidan tuotteistaan ja palveluistaan.




10

Toimittajat ja liikekumppanit on valittava ainoastaan objektiivisin perus-
tein.

Mikali jollakin tyontekijalla on epailyksia kartellioikeudellisen soveltu-
vuuden kannalta, hanen on kaannyttava esimiehensa puoleen. Tarpeen
vaatiessa on tiedusteltava asianajajalta.

3.2 Korruptio

Kaikki lahjonnan, etusijalle asettamisen tai lahjottavuuden muodot ovat
kiellettyja, olivatpa sitten kyseessa viranhaltijat tai liiketoimintaymparisto.
Yksikaan tyontekija ei saa liiketoimiensa yhteydessa vastaanottaa, tarjo-
ta tai myontaa lahjusrahoja tai muita lahjoituksia. Viranhaltijoille ei saa
tarjota, luvata tai taata minkdanlaisia kiellettyja etuja heille itselleen tai
kolmansille osapuolille virkansa hoitamisesta tai toiminnoista.

3.3 Lahjat ja kutsut

Lahjat, esimerkiksi kutsujen muodossa tai mainostoimenpiteiden yhtey-
dessa, joiden tarkoituksena on edistaa liiketoimintasuhteita tai esitella
tuotteita tai palveluita, — mikali ne ovat liiketoimintatavan mukaisia — ovat
sallittuja. Tallaisia tavaralahjoja, kutsuja, henkilokohtaisia huomionosoi-
tuksia liiketoimintakumppaneille tai muille kolmansille osapuolille saa
tarjota vain, mikali ne pysyvat puitteissa, jotka vastaavat yleisia liiketoi-
mintatapoja. Niiden on siis oltava liiketoimintatavan mukaisia eivatka ne
saa olla kohtuuttoman arvokkaita eivatka ylittda osallisten henkilokoh-
taista elintasoa eika niilla saa pyrkia vaikuttamaan liiketoimintapaatoksiin
eparehelliselld tavalla tai laillisia asetuksia kiertamalla.

Vastaavia liikekumppanien, kilpailijoiden tai muiden kolmansien osapuo-
lien lahjoja saa vastaanottaa vain, kun sellaiset lahjat pysyvat yleisten
liketoimintatapojen puitteissa seka ovat aiheen ja laajuuden suhteen
kohtuullisia, ja kun kutsut, tavaralahjat tai henkilokohtaiset huomionosoi-
tukset eivat voi vaikuttaa yritysratkaisuihin.

Tallaisten kolmansille osapuolille annettujen tai heilta saatujen lahjojen -
ylla mainittujen tiukkojen maardysten mukaisesti - arvo saa olla noin
100 euroa. Rahalahjoitusten antaminen tai vastaanottaminen on joka
tapauksessa kielletty.



Perussadnto on: Tyontekijat eivat saa koskaan ottaa vastaan tai myontaa
etuja, jotka saattavat antaa vaikutelman (tahallisesta) kielletysta vaikutta-
misesta. Tyontekijat, jotka antavat asiakkaiden tai toimittajien eparehelli-
sella tavalla vaikuttaa itseensa tai jotka pyrkivat itse eparehellisella tavalla
vaikuttamaan, asetetaan kurinpidollisesti vastuuseen rikosoikeudellisista
seuraamuksista riippumatta.

3.4 Konsultointi- ja palvelusopimukset

Konsultointi- ja palvelusopimuksia saa tehda vain, mikali henkilolla tai
yhtiolla on konkreettiin toimeksiantoon riittava patevyys ja toimeksianto
on Rochling-yritysryhman edun mukainen eika ole ristiriidassa naiden
toimintaohjeiden tavoitteiden kanssa. Konsultointi- ja palvelusopimusten
puitteissa saa maksaa vain sellaisia palkkioita ja korvauksia, jotka ovat
kohtuullisessa ja perusteltavissa olevassa suhteessa toimintaan. Ei saa
sopia mitdan suoritteita, joista voidaan olettaa, etta ne on tarkoitettu
kokonaan tai osittain lahjusrahojen maksamiseen.

3.5 Toimittaja- ja asiakassuhteet

Asiakkaiden ja toimittajien kanssa solmittavat sopimukset on tehtava
taydellising ja yksiselitteisina ja jalkikdteen tehtavat muutokset ja tayden-
nykset pitaa dokumentoida. Kaikkien tyontekijoiden on ehdottomasti nou-
datettava kaksinkertaisen tarkastuksen (“neljan silman periaate®) sisaista
jarjestelya seka toiminta- ja tarkastustoimien erottamista. Toimittajat tulee
valita ainoastaan kilpailutuksen perusteella vertaamalla tarjottujen tuottei-
den ja palveluiden hintaa, laatua, suorituskykya ja soveltuvuutta.
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.. Ihmisoikeudet, tyo- ja sosiaaliset
standardit

Me kunnioitamme kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia seka tyo- ja
sosiaalisia standardeja.
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Seuraavilla jarjestelyillda haluamme varmistaa, etta kaikki tyontekijat toimi-
vat kansainvalisesti tunnustettujen ihmisoikeuksien seka keskeisten tyo- ja
sosiaalisten standardien mukaisesti.

4.1 lhmisoikeudet

Kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia puolustetaan ja tuetaan
erityisesti.

4.2 Syrjinta

RAchling-yritysryhma sitoutuu turvaamaan tasavertaiset mahdollisuudet
tyollistamisessa eika harjoita minkaanlaista syrjintaa, mikali kansallinen
oikeus ei erikseen edellyta valintaa maarattyjen perusteiden mukaisesti.
Tyontekijoitd ei saa kohdella eri tavoin sukupuolen, rodun, ihonvarin, vam-
maisuuden, syntyperan, uskonnon, ian tai sukupuolisen suuntautumisen
vuoksi.




4.3 Tasavertaiset mahdollisuudet

Tasavertaisten mahdollisuuksien periaatetta noudatetaan. Rochling
vastustaa selkedsti syrjintaa ja rajoittamista ja puolustaa yhdentymista ja
toleranssia ei ainoastaan tyontekijoiden parissa, vaan myos johtohenkildi-
den valilla ja heidan parissaan. Tyontekijoiden ja yrityksen johdon valiselle
kanssakaymiselle on ominaista keskindinen kunnioitus, ymmartamys ja
vastavuoroinen luottamus yhteisten yritystavoitteiden saavuttamiseksi.

4.4 Pakkotyo

Rochling ei hyvaksy minkaanlaista pakkotyota. Lapsityovoiman kaytto on
kielletty. Tyontekijoiden vahimmaisika madrdytyy kunkin valtion lakien tai
tyoehtosopimusten mukaisesti edellyttaen, etta ne eivat alita ILO-sopimuk-
seen nro 138 kirjattua tydntekijan vahimmaisikaa.

4.5 Palkkaus ja korvaukset

Kaikille tyontekijoille vahvistetaan oikeus kohtuulliseen korvaukseen.
Palkkaus, korvaus ja muut suoritukset (sosiaalimaksut, loma ja muut) ovat
oikeudenmukaisen laskutuksen periaatteiden mukaisia ja vahintaan kullois-
tenkin kansallisten laillisten standardien tai kansallisten tuotantosektorien
ja alojen mukaisia.

46 Tyoehdot

Rochling noudattaa kansallisia tydaikaa ja sadannollista maksettua lomaa
koskevia maarayksia. TyOaika sisaltden ylityotunnit ei saa ylittaa kulloisen-
kin maan olemassa olevia laillisia tai tydehtosopimuksiin liittyvia standar-
deja.
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4.7 Patevoityminen

Rochlingille on tyontekijoiden taidoilla ja tiedoilla kaikissa toimipisteissa
maailmanlaajuisesti suuri merkitys tulevaisuuden turvaamiselle. Rochling
tukee ja edistaa sen vuoksi tyontekijoiden patevoitymiseen tahtaavia
toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on laajentaa ja syventaa tyotehtavissa
tarvittavia olennaisia ammatillisia ja alaan liittyvia tietoja. Koulutuksen ja
jatkokoulutuksen merkitys kasvaa erityisesti tulevan kehityksen myota.

4.8 Yhdistymisvapaus

Tyontekijoille tunnustetaan oikeus muodostaa vapaasti valintansa mukai-
sesti ammattiyhdistyksia tai liittya niihin. Rochling hyvaksyy tyontekijoiden
yrityskohtaisten ammattijarjestojen seka ammattiyhdistysten perustamisen
ja suhtautuu niihin myonteisesti, mikali ne eivat ole ristiriidassa kansallis-
ten laillisten sdadosten soveltamisen kanssa. Rochling hyvaksyy kansallis-
ten sdaadosten perusteella syntyneet tydehtoneuvottelujen tulokset, jotka
koskevat Rochlingia.

Rochling, tydntekijat ja tydntekijoiden yrityskohtaiset ammattijarjestot seka
ammattiyhdistykset ottavat toiminnassaan avoimesta huomioon molem-
minpuoliset edut ja tydskentelevat yhdessa rakentavasti ja yhteistyohon
pyrkien ristiriitojen ratkaisemisen hengessa. Pyrkimyksena on tasapainon
saavuttaminen Rochling-yritysryhman taloudellisten etujen ja tyontekijoi-
den etujen valilla.



s. Ymparistonsuojelu,
terveys ja turvallisuus

Me suojelemme ymparistoa ja hoidamme taloutta kestava kehitys huomioon ottaen.

Me asetamme korkeat standardit tyo- ja terveydensuojelulle seka tyoturvallisuudelle.

5.1 Ymparisto

Rochlingin tuotteiden ja palveluiden tulee olla myds tulevaisuudessa eko-
logisesti kestavid. Ympariston suojeleminen seka elin- ja ymparistoehtojen
parantaminen ovat Rochlingyrityksen keskeisia tavoitteita. Kulloistenkin
kansainvalisten, eurooppalaisten seka kansallisten ymparistostandardien
saavuttamisessa ja noudattamisessa tyoskennelldaan yhdessa asianomais-
ten paikallisten instituutioiden kanssa.

Jo uusia tuotteita ja valmistusmenetelmia suunniteltaessa on mahdolli-
suuksien mukaan valtettava ymparistokuormitukset tai minimoitava ne.
Kestava kehitys on tarkea tehtava. Ymparistonsuojelun keskeinen aihe on
voimavarojen tehokas kaytto. Parannusmahdollisuuksien oytamiseksi on
analysoitava materiaali- ja energiavirrat ja kehitettava toimenpiteita ener-
giankulutuksen ja paastojen vahentamiseksi. Ne pitaa ottaa huomioon

jo uusien tuotantokoneiden laitteistosuunnittelussa. Valmistusprosessien
suunnitteluun on otettava mukaan jatteiden vahentaminen ja hyodynta-
misosuudet. Tahan kuuluvat uusien tekniikoiden kaytto, jatevesien puhdis-
tus- ja paluukiertojarjestelmat, yritysten sisaisten kierratysmahdollisuuk-
sien hyddyntaminen seka jatteiden kertymisen valttaminen ja eriytetty
jatteidenhallinta. Tyontekijoiden ympdristotietoisuutta on terdvoitettava
tiedonvalityksen ja koulutuksen avulla.
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5.2 Tyoturvallisuus ja terveydensuojelu

Tyoturvallisuus ja terveydensuojelu ovat ensisijaisia. Rochling takaa tyo-
turvallisuuden ja terveydensuojelun tyopaikalla kansallisten maaraysten
perusteella seka tukee tydympariston parantamisen jatkuvaa edistamista.

RAchlingin yritystoiminnassa on pyrittdva jarjestamaan tyopaikat siten,
etta tyontekijat voivat tyoskennella turvallisesti ilman onnettomuuksia. Jo
tuotantolinjojen ja ergonomisten tyopisteiden suunnittelun yhteydessa on
suoritettava toimenpiteitd onnettomuuksien ehkaisemiseksi. Tyovaiheita
pitaa jatkuvasti valvoa mahdollisten tyontekijoihin kohdistuvien vaarojen
suhteen. Turvallisuudesta vastaavien henkildiden pitaa laatia yhdessa
johtohenkiléiden ja tyontekijoiden kanssa strategiat mahdollisten tyo-
tapaturmien valttamiseksi. Pitad jatkuvasti tarkastaa, miten esimerkiksi
koneita ja laitteita muuttamalla, kuljetusteita uudelleensuunnittelemalla,
valaistusolosuhteita optimoimalla, paremmilla ohjekilvilla ja tyontekijoiden
vastaavalla koulutuksella voidaan menestyksekkadsti vahentaa onnetto-
muuksia.



6. Eturistiriidat

Sitoudumme edistamaan Rochling-yritysryhman liiketoimintaa.

Jokainen tyontekija on velvollinen tekemaan liiketoimintapaatokset yri-
tyksen parhaan edun mukaisesti. Tama tarkoittaa, etta hanen on otettava
huomioon, etta hanen yksityiset etunsa eivat ole ristiriidassa yrityksen
etujen kanssa. Henkilokohtaiset edut ja suhteet eivat saa milloinkaan
vaikuttaa liiketoimintaan. Kaikenlaisia eturistiriitoja on valtettava ja niista
on epaselvissa tapauksissa valittomasti ilmoitettava esimiehille.

Tama tarkoittaa, etta tyontekijat saavat edustaa yritysta vain litketoimin-
noissa, joissa he itse tai heidan perheensa jasenet ovat taloudellisesti osal-
lisena ainoastaan esimiestensa etukateen antamalla suostumuksella.

Merkittavat taloudelliset osuudet (enemman kuin kolme prosenttia) kil-
pailijoiden, toimittajien tai asiakkaiden yrityksissa edellyttavat esimiesten
hyvaksyntaa.

Sivutoimet toimittajilla tai asiakkailla ovat sallittuja vain esimiesten etuka-
teisella hyvaksynnalla.




.. Luottamuksellisuus

Me suojelemme yrityksemme luottamuksellisia tietoja ja kunnioitamme
muiden luottamuksellisia tietoja.
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Yrityksen luottamukselliset tiedot on pidettava salassa. Luottamukselliset
tiedot on suojattava kolmansien osapuolien asiattomalta tarkastelulta.
Myos yrityksen sisdisesti on otettava huomioon, etta luottamukselliset
tiedot saa valittaa vain sellaisille tyontekijdille, jotka tarvitsevat niita
tyotehtaviensa suorittamisessa.

Tama velvoite patee myos tyosuhteen paattymisen jalkeen.




s Tletosuoja ja tietoturvallisuus

Me kunnioitamme tietosuojaa ja suojaamme yrityksemme tiedot.

Rochling keraa, kasittelee tai kayttaa henkilokohtaisia tietoja vain kul-
loinkin voimassa olevia maarayksia tarkkaan noudattamalla ja vain siina
laajuudessa kuin niita tarvitaan maariteltyihin, yksiselitteisiin ja lainmu-
kaisiin tarkoituksiin.

Yrityksen sisaiset tiedot pitaa suojata siten, etta niita ei valiteta asiattomil-
le henkildille eivatka asiattomat henkilot padse manipuloimaan tai tuhoa-
maan niita, ne on suojattava vakoilulta ja sabotaasilta seka tahattomilta
muutoksilta tai tahattomalta poistamiselta.

Kakki tyontekijat ovat velvollisia suojelemaan ja aktiivisesti edistamaan
niiden tietojen ja tietojarjestelmien, tietoverkkojen ja verkkopalvelujen
turvallisuutta, joihin heilld on paasy tehtaviensa puitteissa.
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o. Yritysomaisuus

Me vaadimme rehellisyytta ja kunnioitamme aineellista
ja henkista omaisuutta seka yrityksen omaisuutta.

Jokainen tyontekija on velvollinen kasittelemaan yrityksen omaisuutta
vastuullisesti. Yrityksen laitteita ja muuta esineellista omaisuutta ei
saa kayttaa yksityisiin tarkoituksiin tai kuljettaa pois yrityksen tilojen
alueelta, mikali vastaava esimies ei ole yksittaistapauksesta antanut
siihen lupaa.

Yrityksen omaisuus on suojattava havidmiseltd, vaurioilta, varastamisel-
ta, vaarinkaytolta ja kielletylta kaytolta. Tyontekijoiden on kasiteltava
huolellisesti tyovalineita, jotka on annettu heidan kdyttoonsa tyotehta-
vien suorittamista varten.

Myds henkinen omaisuus kuten yrityksen tiedot, henkiset omistusoi-
keudet, tekijanoikeudella suojatut tyot seka tydntekijoidemme ideat ja
tiedot ovat suojeltavaa yritysomaisuutta.




0. Rahanpesu

Me tyoskentelemme vain luotettavien lilkekumppanien kanssa.

Rahanpesulla tarkoitetaan laittomasti tuotetun rahan tai laittomasti han-
kitun omaisuuden ujuttamista lailliseen rahan ja talouden kiertokulkuun.
Rahanpesu on rikos EU:n jasenvaltioissa ja monissa muissa maissa (esimer-
kiksi USA:ssa ja Kiinassa).

Yksikadn tyontekija ei saa yksinaan tai yhdessa kolmannen osapuolen
kanssa suorittaa sellaisia toimintoja tai hyvdksya niita, jotka loukkaavat
rahanpesun vastaisia saadoksia.
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1. Kaupan valvontalait

Me kunnioitamme tavaroiden ja palveluiden tuontia
ja vientia koskevia kansallisia ja kansainvalisia lakeja.
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Useimmissa maissa on kansainvalista kaupan valvontaa koskevia lakeja.
Ne saantelevat kansalliset rajat ylittavaa tavaroiden, palveluiden ja tek-
nologioiden vaihtoa. Nain ollen eri kansalliset ja kansainvaliset kaupan
valvontalait rajoittavat tavaroiden ja palveluiden tuontia ja vientia tai
kieltavat sen. Nama rajoitukset eivat kohdistu vain tuotelajiin, vaan
myos alkupera- tai maaramaahan ja joissakin tapauksissa myos asiak-
kaan henkil6ihin (vienti- ja tuontikiellot). Samantyyppiset rajoitukset
voivat kohdistua myos teknologioiden tai ohjelmien vientiin. Mdaratyil-
le maille on olemassa maakohtaisia kauppasaartoja.

Kaikkien tyontekijoiden velvollisuus on ottaa huomioon asiaankuuluvat
kaupan valvontalait, esimerkiksi tulli- ja vientivalvontaoikeuden alueel-
la.




1. Sisapiiritiedot

Kunnioitamme sisapiirikauppoja koskevia saadoksia.

Sisapiiritietoa ovat kaikki ei-julkiset tiedot, joita jokainen sijoittaja pitaisi
merkityksellisena sijoituspaatoksilleen. On kiellettya hankkia ja luovut-
taa arvopapereita tai suositella niiden ostoa tai myyntia sisapiiritietoja
kayttamalla.

Sisapiiritietoja on kasiteltava ehdottoman luottamuksellisesti. Niita ei
koskaan saa antaa kolmansille osapuolille, tdma koskee myos sellais-

ten salasanojen luovuttamista, jotka mahdollistavat paasyn sahkdisesti
tallennettuihin sisapiiritietoihin. Sisapiiritietojen luovuttaminen tyonteki-
joille tai ulkoisille konsulteille on sallittua vain, kun saaja tarvitsee tiedot
tehtaviensa suorittamiseen ja hanet on velvoitettu niiden ehdottoman
luottamukselliseen kasittelyyn.
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5. Kysymykset ja ilmoitukset

epasaannollisyyksista
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Kaytannesaantoja koskevat kysymykset voidaan osoittaa Rochling -konser-
nin johtoon, johtokuntaan, vaatimustenmukaisuusosastoon tai Rochling
SE & Co. KG: n oikeudelliseen osastoon.

Kannustamme tyontekijoitamme kertomaan meille tilanteista, jotka
viittaavat lainsadadannon, sisaisten ohjeiden tai ndiden toimintasaantojen
rikkomiseen. Ilmoittaminen sisdisille yhteyshenkildille on yleensa tehok-
kain tapa varmistaa tilanteen nopea ja tehokas selvittaminen.

Jos epailet saannonvastaisuuksia, voit ottaa yhteytta Rochling SE & Co. KG
-yrityksen sisaiseen valvontaan tai lakiosastoon tai esimieheesi. Tiedot
voidaan antaa myos nimettomasti, mikali kansalliset saannot sen sallivat.
Kaikki tiedot tutkitaan ja arvioidaan, ja tarvittaessa ryhdytaan vaadittaviin
toimenpiteisiin. Kaikki tarvittavat ja mahdolliset vaiheet tehdaan raportin
ja sen sisallon luottamuksellisuuden sailyttamiseksi. Jos raportit tehdaan
hyvassa uskossa, paljastajan ei tarvitse pelata haittoja.

Yhteystiedot:

Rochling SE & Co. KG

Compliance (vaihtoehtoisesti: Legal)
Richard-Wagner-Str. 9

68165 Mannheim

Germany

Puhelin +49 621 4402-255 (sisainen valvonta)
Puhelin +49 621 4402-240 (lakiosasto)
compliance@roechling.com
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