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Predslov

Snahou spolocnosti Rochling, ktora je rodinnym podnikom, je byt spolah-
livym a Cestnym partnerom pre vsetkych jej obchodnych partnerov a za-
mestnancov a musi tiez konat v stlade so zdkonmi, stanovami a zmluvami.

Tato snaha sluzi ako nas vlastny Standard aj ako ten, ktory s radostou uplat-
nujeme pri nasom vykone aj vo vztahu k inym.

Kddex spravania spolocnosti Rochling popisuje nasu snahu, pretoze sa tyka
jednotlivych odvetvi, v ktorych pdsobime, a stanovuje urcité neodvolatelné
minimalne poziadavky.

Nas kddex spravania sa nepokusa pokryt vsetky predstavitelné situacie.
Namiesto toho definuje Standard, ktory sa ma pouZzit na meranie vsetkych

nasich ¢innosti.

Kazdy jeden z nas je priamo zodpovedny za spravanie ako spolahlivy, cest-
ny a zakonny partner. Tuto zodpovednost nie je mozné delegovat.

Vlykonna rada ocakava, Ze kazdy zamestnanec, a najma veduci pracovnici
skupiny spolocnosti Rochling, budu striktne dodrZiavat kddex spravania.

Vykonna rada
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1.UVOd




Skupina Rochling, zalozend v roku 1822, sa stala medzinarodnym lidrom a
globalne orientovanou skupinou malych a strednych spolocnosti v odvetvi
spracovania plastov. Priekopnicky, vynikajuci a spolahlivy: Toto su firemné
hodnoty, ktoré spolo¢nost Rochling meria pri hodnoteni svojej vykonnos-
ti.

Ako rodinny podnik kladieme déraz najma na dodrZiavanie zékonov, a
to vo vnutri spolocnosti ako aj mimo nej. Konanie v sulade so zakonmi a
blizky vztah s nasimi zamestnancami su klucovymi znakmi nasej obchod-
nej cinnosti.

Tento kddex spravania je zavaznym dokumentom pre vsetkych zamestnan-
cov Skupiny Rochling na celom svete. Definuje nas postoj k dodrZiavaniu
zakonnych ustanoveni, dobrovolnych zavazkov, vnutornych smernic a
etickych noriem. Nezamenitelnym principom, na ktorom

je zaloZené nase spravanie, je tuzba zaujat presvedcivé konkurencéné
postavenie vylucne prostrednictvom toho, Ze nasa znacka bude priekop-
nicka, vynikajuca a spolahliva. Tymto spdsobom mdzeme nasim zakazni-
kom poskytovat najlepsie mozné vyhody a dosiahnut dlhodoby obchodny
uspech. Spolocnost Rochling sa nezucastnuje na nezdkonnych alebo
neetickych obchodnych praktikach, aby mohla ziskat akukolvek vyhodu.
KaZzdy, kto podnika alebo toleruje takéto nezakonné, alebo neetické kroky,
vazne porusuje obchodné zaujmy Skupiny Rochling a musi predvidat
bezprostredné dosledky.

Viykonni riaditelia alebo ¢lenovia predstavenstva vsetkych spolo¢nosti
su osobne zodpovedni za zverejnenie tohto kddexu spravania vietkym
zamestnancom, za jeho dodrziavanie a prijatie vhodnych organizacnych
nariadent.

Tiez ocakavame, ze kazdy jednotlivy zamestnanec bude dodrziavat tento
kodex spravania a bude aktivne presadzovat hodnoty a principy, ktoré su
v nom uvedené.

Tento kddex spravania sa tyka vsetkych domacich a zahranicnych spo-
lo¢nosti, v ktorych ma spolocnost Rochling SE & Co. KG priamy alebo
nepriamy podiel viac ako 50%, alebo kde vykondva priemyselnu kontrolu
(,Skupina Rochling“). Ak prislusné vnutrostatne pravne predpisy predpo-
kladaju prisnejsie ustanovenia ako tento kddex spravania, uplatiuju sa
tieto prisnejsie ustanovenia.

Skupina Rochling vyslovne podporuje a nabada svojich obchodnych part-
nerov, aby uplathovali a zohladnovali dohodnuté zasady vo svojej vlastnej
firemnej politike. Tento krok sa povazuje za pozitivny zaklad pre dalsie
obchodné vztahy.



.. Zasady

Dodrziavame platné zakony.

2.1 Zakonné spravanie

Spoloc¢nost Rochling suhlasi so zasadou d6sledného dodrZiavania vsetkych
zakonov a opatreni Skupiny Rochling. Kazdy zamestnanec je preto povinny
dodrziavat platné zakony a kazdy priamy nadriadeny musi zabezpecit,

aby si jeho zamestnanci tuto povinnost plnili. Je prisne zakazané nabadat
tretie strany, aby konali v rozpore so zéakonmi alebo sa vedome zucastho-
vali na takychto ¢inoch.

2.2 Vedudi pracovnici sluzia ako vzory

Clenovia predstavenstva a veduci pracovnici maju osobitnu tlohu ako
vzory pri zavadzani tohto kddexu spravania. Musia hodnoverne steles-
novat a uplathovat jeho hodnoty a désledne zakrocit proti akémukolvek
spravaniu, ktoré je v rozpore s kodexom.




;. Spravanie sa vod obchodnym
partnerom a tretim stranam

Podporujeme Cestnu hospodarsku sutaz a désledne dodrziavame
zakonné ustanovenia, ktoré ju upravuju.

Odsudzujeme vsetky formy Uplatkov a korupcie.

3.1 Protimonopolné zakony a zakony
tykajuce sa hospodarskej sutaze

Podpora Cestnej hospodarskej sutaze je v sulade s obchodnou politikou
nasej spolocnosti. O¢akavame preto, Ze vsetci zamestnanci budu presne
dodrziavat platné protimonopolné zakony a zékony tykajuce sa hospodar-
skej sutaze.

Dohody obmedzujuice hospodarsku sutaz a dohodnuté postupy s konku-
rentmi su preto zakazané, pretoze ich Ucelom alebo vysledkom je zabra-
nit, alebo obmedzit hospodarsku sutaz. Toto zahffha najma rozdelenie
Uzemi alebo zékaznikov a dohody, alebo zdielanie informacii o cenach a
cenovych zlozkach, dodavatelskych vztahoch a ich zakladnych podmien-
kach, kapacitach, alebo priebehu verejného obstaravania. Zakaz nezahfna
iba vyslovné pisomné dohody, ale aj Ustne dohody a dohodnuté kroky
vyplyvajuce z jednostrannych vyhlaseni.

Protimonopolné zakony mozu tieZ zakazovat dohody s dodavatelmi a
zakaznikmi. Tieto dohody obsahuju najma obmedzenia slobody zakaznika
urcovat ceny alebo dodacie podmienky pre svojich obchodnych partnerov,
poZiadavky na vyhradné obchodovanie, dohovory o vyhradnom dodavani
a zakazy hospodarskej sutaze.

Ak ma spolocnost patriaca do Skupiny Rochling dominantné postavenie
na trhu, nesmie byt takéto postavenie zneuzivané.

Spolocnost Rochling neznevazuje konkurentov, zakaznikov, dodavatelov
alebo obchodnych partnerov aniich produkty a sluzby.
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Dodavatelia a obchodni partneri sa vyberaju vylucne na zaklade objektiv-
nych kritéri.

Zamestnanec, ktory ma akékolvek pochybnosti o pripustnosti podla proti-
monopolnych zakonov, sa musi obratit na svojho nadriadeného. Pripadne
je potrebné poZiadat o radu advokata.

3.2 Korupcia

Kazda forma davania alebo brania Uplatkov alebo poskytovania vyhod

je viazana na zakaz ¢i uZ ju praktizuju, alebo maju z nej prospech verejni
dinitelia, alebo sa to deje v rdmci obchodnej ¢innosti. Ziadny zamestnanec
nesmie prijimat, ponukat ani poskytovat Uplatky alebo iné pefazné dary v
suvislosti so svojou obchodnou ¢innostou. Verejnym cinitelom sa nesmu
ponukat, slubovat ani poskytovat nepripustné vyhody akéhokolvek druhu
¢i uZ pre nich samych, alebo pre tretie strany, za vykon ich povinnosti
alebo inych ukonov.

3.3 Dary a pozvania

Dary, ako su tie darované na zaklade pozvanok alebo v suvislosti s
propagaciou, sluziace na podporu obchodnych vztahov alebo prezenta-
ciu produktov alebo sluZieb, su pripustné, ak sa pridrZiavaju obvyklych
obchodnych postupov. Takéto nepenazné dary, pozvanky a osobné
vyhody obchodnym partnerom a konkurentom alebo inym tretim stranam
je mozné ponukat iba vtedy, ak patria do rozsahu vieobecne uznavanych
obchodnych zvyklosti. Musia preto odrazat zauzivané obchodné postupy,
ich hodnota nesmie byt neprimerane vysoka a nesmu prekrocit osobnu
Zivotnu Uroven zucastnenych stran ani sluzit na ucely ovplyviovania ob-
chodnych rozhodnuti necestnym spdsobom alebo v obchadzani pravnych
predpisov.

Takéto dary poskytnuté obchodnymi partnermi, konkurentmi alebo inymi

tretimi stranami mo6zu byt prijaté iba vtedy, ak spadaju do ramca vseobec-
ne uznavanych obchodnych zvyklosti a si primerané vzhladom na prilezi-
tost aich rozsah, a to za predpokladu, Ze pozvanky, nepenazné dary alebo
osobné vyhody nie st schopné ovplyvnit obchodné rozhodnutia.



S vyhradou vyssie uvedenych prisnejsich ustanoveni mozu mat tieto dary
tretim stranam a od nich pribliznd hodnotu 100 eur. Poskytovanie alebo
prijimanie penaznych darov je v kazdom pripade zakazané.

Zamestnanci spravidla nesmu prijimat ani poskytovat vyhody, ktoré mozu
vyvolat dojem, Ze bol uplatneny nepripustny vplyv alebo Ze sa pokusil
vyvinut nepripustny vplyv.

Zamestnanci, ktorf sa nechaju nespravodlivo ovplyvnit zakaznikmi alebo
dodavatelmi alebo sa ich nespravodlivo pokusaju ovplyvnit, budu celit
disciplinarnemu konaniu bez ohladu na ddsledky trestného prava.

3.4 Dohody o poradenstve a sluzbach

Dohody o poradenstve a sluzbach je mozné uzavriet iba vtedy, ak je
osoba alebo spolocnost dostatocne kvalifikovand na splnenie prislusného
zadania a za predpokladu, Ze postupenie slizi vylucne zaujmom podniku
Skupiny Rochling a nie je v rozpore s cielmi tohto kodexu spravania.

V ramci takychto dohdd o poradenstve a sluzbach je mozné vyplatit iba
provizie a odmeny, najma primerané a opodstatnené vo vztahu k vykona-
nej praci. Nie je mozné dohodnut Ziadne platby ani vyhody, ktoré sa zdaju
byt Uplatkami Uplne alebo ciastocne.

3.5 Vztahy s dodavatelmi a zakaznikmi

Dohody so zakaznikmi a dodavatelmi sa maju vzdy uzatvarat Uplne a
jednoznacne a musia byt zdokumentované spolu s akymikolvek dalsimi
dodatkami a doplnkami. VSetci zamestnanci musia presne dodrziavat
vnutrostatne ustanovenia upravujuce uplatiovanie dudlnej kontroly (pro-
tikontrola) a oddelenie vykonnych a kontrolnych funkcii. Dodavatelia maju
byt vyberani vylu¢ne na konkurencnom zaklade po porovnani cien, kvality,
vykonu a vhodnosti ponukanych produktov alebo sluZieb.
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+. Ludské prava a pracovné
a spolocenské normy

DodrZiavame medzinarodne uznavané ludské prava,
ako aj pracovné a spolocenské normy.

12

Prostrednictvom nizSie uvedenych ustanoveni chceme zaistit, aby v3etci
zamestnanci konali v suilade s medzinarodne uznavanymi ludskymi prava-
mi a klucovymi pracovnymi a spoloCenskymi normami.

4.1 Ludské prava

Skupina Rochling vyslovne kond v prospech a podporuje respektovanie
medzinarodne uznavanych ludskych prav.

4.2 Diskriminacia

Skupina Rochling sa zavazuje zaistit rovnaké prileZitosti vo vztahu k za-
mestnaniu a zdrzat sa akejkolvek diskriminacie, pokial vnutrostatne zakony
vyslovne neustanovuju vyber na zaklade urcitych kritérii. Zamestnancom
nesmie byt poskytované odlisné zaobchadzanie z dovodu pohlavia, rasy,
farby pleti, zdravotného postihnutia, pévodu, naboZenstva, veku alebo
sexudlnych preferencii.




4.3 Rovnaka prilezitost

Platf zasada rovnakych prileZitosti. Spolocnost Rochling jasne hlasi svoj
nesuhlas s diskriminaciou a vylucenim a podporuje integraciu a toleranciu
nielen medzi zamestnancami, ale aj medzi manazmentom a nimi. Zamest-
nanci a manazment by sa mali k sebe spravat s respektom a porozumenim
a mali by si navzajom ddverovat, aby naplnili spolo¢né ciele spolocnosti.

4.4 Nutena praca

Spolocnost Rochling odmieta akykolvek druh nutenej prace. Detskd praca
je zakazana. Minimalny vek zamestnancov bude vychadzat z prislusnych
vnutrostatnych zakonov a kolektivne dohodnutych dohdd za predpokladu,
Ze stanoveny vek nie je nizsi ako minimalny vek pre zamestnanie stanoveny
v dohovore MOP ¢. 138.

4.5 Odskodnenie a odmena

Uznava sa pravo vsetkych zamestnancov na primerant odmenu. Nahrady,

odmeny a iné vyhody (socidlne davky, dovolenka a iné) zohladnuju zasadu
spravodlivosti a zodpovedaju prinajmensom platnym vatrostatnym zakon-
nym normam a normam platnym v narodnych hospodarskych odvetviach a
odvetviach priemyslu.

46 Pracovné podmienky

Spolocnost Rochling dodrziava prislusné vnutrostatne predpisy a dohody
tykajlce sa pracovného casu a pravidelnej platenej dovolenky. Pracovny
¢as vratane nadcasov nesmie prekrocit platné zakonné a kolektivne dohod-
nuté normy v prislusnych krajinach.
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47 Vzdelavanie

Existujuce zrucnosti a znalosti zamestnancov maju obrovsky vyznam pre
buducu Zivotaschopnost spolocnosti Rochling vo vietkych jej zariadeniach
na celom svete. Z tohto dévodu spolo¢nost Rochling podporuje a propa-
guje opatrenia v oblasti vzdelavania zamestnancov, ktoré dokazu rozsirit a
prehibit odborné a technické znalosti a ktoré st nevyhnutné pre prisluinu
pracovnu cinnost. V budicom rozvoji sa pripisuje mimoriadny vyznam
skoleniam a dalSiemu vzdelavaniu.

4.8 Sloboda zdruzovania

Uzndva sa pravo zamestnancov spolocnosti Rochling zakladat nepripojené
odbory a spdjat sa s nimi tak, ako to oni uznaju za vhodné. Spoloc¢nost
Rochling suhlasi so zriadenim odborov zamestnancami, ak nie su v rozpore
s vnutrostatnymi zakonnymi ustanoveniami. Spolocnost Rochling prijima
vysledky kolektivnych dohovorov zahffajuce spolo¢nost Rochling na zakla-
de narodnych ustanoveni.

Spolocnost Réchling, zamestnanci a zastupcovia odborov pracuju otvorene
a v duchu konstruktivneho a kooperativneho riesenia konfliktov, ktoré
zohladnuju zaujmy obidvoch stran. Je potrebné hladat spravodlivé uspoko-
jovanie ekonomickych zaujmov spoloc¢nosti a zamestnancov.



;. Ochrana zivotného prostredia,
zdravie a bezpecnost

Chranime Zivotné prostredie a spravujeme zdroje udrzatelnym spdsobom.

Stanovujeme vysoké Standardy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

5.1 Zivotné prostredie

Produkty a sluzby spolocnosti Rochling maju byt Setrné k Zivotnému pro-
strediu, a to teraz aj v buducnosti. Ochrana Zivotného prostredia a zlep-
Sovanie Zivotnych a environmentalnych podmienok su délezitymi cielmi
spolocnosti Rochling. V praxi bude prebiehat spolupraca s prislusnymi
miestnymi institiciami s cielom dosiahnut a zachovat prislusné medzina-
rodné, eurdpske a vnutrostatne environmentalne normy.

Uz vo faze planovania novych produktov a vyrobnych postupov sa bude,
pokial je to mozné, predchadzat alebo minimalizovat poskodenie Zivot-
ného prostredia. Udrzatelnost je hlavnym problémom a preklenujicim
environmentalnym cielom je efektivne vyuzivanie zdrojov. S cielom identi-
fikovat potencidlne zlepSenia sa maju analyzovat materidlové a energetické
toky a tiez vytvorit opatrenia na znizZenie spotreby energie a emisii. Tieto
opatrenia budu zaclenené do procesu planovania pri navrhovani zavodov a
novych vyrobnych zariadeni. Pri planovani vyrobnych procesov je potrebné
prijat koncepcie predchadzania vzniku odpadov a zvysovania pomeru re-
cyklacie. Tieto koncepty budu zahffat pouzivanie najmodernejsich techno-
l6gii, Cistenie a zhodnocovanie odpadovych vod, vyuzitie vyhod vnutorné-
ho recyklacného potencialu, predchadzanie vzniku odpadov a démyselné
nakladanie s odpadmi. Informovanost zamestnancov o Zivotnom prostredi
sa ma zvysit poskytovanim informacii a prostrednictvom skolent.
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5.2 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci maju najvyssiu prioritu. Spolocnost
Rochling zabezpedi, aby sa na pracovisku dodrziavali zasady ochrany zdra-
via a bezpelnosti pri praci vramci vnutrostatnych ustanoveni, a bude tiez
podporovat neustaly dalsi rozvoj s cielom zlepSovat pracovné prostredie.

Obchodna ¢innost spolo¢nosti Rochling ma byt v stlade s navrhovanim
pracovisk tak, aby zamestnanci mohli pracovat bezpecne a bez urazov. Uz
vo faze planovania vyrobnych liniek a ergonomickych pracovisk je potreb-
né prijat opatrenia na predchadzanie Urazov. Z hladiska moZzného nebezpe-
¢enstva pre zamestnancov sa pracovné postupy musia nepretrzite monito-
rovat. Spolu s veducimi pracovnikmi a zamestnancami musia pracovnici z
oblasti bezpecnosti vypracovat stratégie na predchadzanie potencialnych
Urazov na pracovisku. Je potrebné vykonavat nepretrzité kontroly s cielom
najst spbsoby, ako zniZit pocet Urazov, napr. prostrednictvom zmien strojov
a zariadeni, revizii dopravnych tras, optimalizacie osvetlenia, zlepSovania
znaciek a poskytovania vhodnych skoleni pre zamestnancov.



.. Konflikt zaujmov

Zaviazali sme sa podporovat obchodnu cinnost Skupiny Rochling.

Kazdy zamestnanec je povinny robit obchodné rozhodnutia tak, aby boli v
najlepSom zaujme spolocnosti. Zamestnanci preto musia zabezpecit, aby
sa ich sukromné zaujmy nedostali do konfliktu so zaujmami spolocnosti.
Osobné zaujmy alebo vztahy nesmu nikdy ovplyviovat pracu zamestnan-
ca. Je potrebné vyhnut sa kazdému druhu konfliktu zaujmov a v pripade
pochybnosti ho bez zbytocného odkladu ozndmit nadriadenému pracov-
nikovi.

Zamestnanci mbzu nasledne zastupovat spolocnost v transakciach, v
ktorych maju oni alebo ich rodinni prislusnici ekonomicky zaujem len s
predchadzajucim suhlasom ich nadriadenych pracovnikov.

Vyznamné financné zaujmy (viac ako 3%) v spolocnostiach konkurentov,
dodavatelov alebo zakaznikov podliehaju suhlasu liniovych manazérov.

Vedlaj$ia praca pre dodavatelov alebo zékaznikov je povolenad len po pred-
chadzajucom suhlase liniovych manazérov pre konkrétne pripady.

17



;.. DOvernost

Chranime déverné informacie nasej spolocnosti a reSpektujeme
doverné informacie ostatnych.

18

Déverné informacie o spolocnosti budu utajené. Déverné informacie maju
byt chranené pred neopravnenym pristupom tretich stran. Vnutri spoloc-
nosti mozu byt déverné informacie poskytnuté iba zamestnancom, ktorf
ich potrebuju na vykon svojich povinnosti.

Tato povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru.




. Ochrana udajov
a bezpecnost Udajov

Respektujeme ochranu osobnych udajov a chranime udaje nasej spolocnosti.

Spoloc¢nost Rochling zhromazduje, spracovava a pouziva osobné udaje
iba v prisnom sulade s prislusnymi ustanoveniami a ak je to potrebné na
definované, jednoznacné a zakonné ucely.

Vnutorné informacie o spolo¢nosti musia byt chranené pred zverejne-
nim, manipulaciou alebo znicenim neopravnenymi osobami, SpiondZou a
sabotaZou, nechcenymi Upravami a nechcenou stratou.

VSetci zamestnanci su povinni chranit a aktivne podporovat zabezpece-
nie informacii a informacnych systémov, komunikacnych sieti a sietovych
sluzieb, ku ktorym maju pristup pri vykone svojej prace.
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o. Majetok spolocnosti

Trvame na Cestnosti a respektujeme imanie a majetok spolocnosti.
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Kazdy zamestnanec je povinny zodpovedne zaobchadzat s majetkom
spolo¢nosti. Zariadenie a polozky, ktoré patria spolo¢nosti, sa nesmu
pouzivat na sukromné Ucely ani sa nesmu stahovat z priestorov spoloc-
nosti, pokial prislusny nadriadeny pracovnik nedal suhlas na to, aby sa
takéto opatrenie mohlo v individualnom pripade vykonat.

Majetok spolocnosti musi byt chraneny pred stratou, poskodenim,
kradeZou a nespravnym a neopravnenym pouzitim. Zamestnanci musia
starostlivo zaobchadzat so vsetkym pracovnym vybavenim, ktoré maju
k dispozicii na vykon svojich povinnosti.

Nehmotny majetok, vratane vlastnickych znalosti, dusevného vlastnic-
tva, diel chranenych autorskym pravom a myslienok a znalosti nasich
zamestnancov, taktiez patri do definicie majetku spoloc¢nosti, ktory ma
byt chraneny.




0. Pranie Spinavych penazi

Spolupracujeme iba s renomovanymi obchodnymi partnermi.

Pranie Spinavych penazi je proces integracie nezakonne ziskanych penazi
alebo nezakonne nadobudnutych aktiv do legitimneho toku financ¢nych a
ekonomickych zdrojov. Pranie $pinavych penazi je v ¢lenskych $tatoch EU
a mnohych dalsich krajinach (vratane USA a Ciny) trestnym ¢inom.

Ziadny zamestnanec, ani sam, ani v spolupraci s tretimi stranami, nesmie
vykonavat ani tolerovat akékolvek kroky, ktoré su v rozpore s platnymi
predpismi proti praniu $pinavych penazi.
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1. Obchodné zakony

Respektujeme vnutrostatne a medzinarodné zakony upravujuce dovoz
a vyvoz tovarov a sluzieb.
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Medzinarodné obchodné zdkony existuju vo vacsine krajin. Reguluju
vymenu tovarov, sluzieb a technologif cez Statne hranice. Rézne vnut-
rostatne a medzinarodné obchodné zakony obmedzuju alebo zakazuju
dovoz a vyvoz tovarov a sluzieb. Takéto obmedzenia sa m6zu vztahovat
nielen na typ produktu, ale aj na krajinu pdvodu alebo urcenia a v nie-
ktorych pripadoch na identitu zakaznika (embargo). Podobné obme-
dzenia mézu tiez platit pre vyvoz technoldgii a softvéru. V niektorych
krajinach plati embargo na konkrétnu krajinu.

VSetci zamestnanci su povinni dodrziavat prislusné obchodné zakony
vratane predpisov o kontrole ciel a vyvozu.




». Interné informacie

Respektujeme predpisy o nelegalnom vyuzivani informacii.

Vnutorné informacie su akékolvek neverejné informacie, ktoré by kazdy
investor povaZoval za dolezité pre svoje investicné rozhodnutia. Je zakaza-
né pouzivat vnutorné informacie na nakup alebo predaj cennych papierov
alebo na odporucanie nadkupu alebo predaja cennych papierov.

S dévernymi informaciami je potrebné zaobchadzat prisne déverne. Spra-
vidla sa tieto informacie nesmu poskytovat tretim stranam; toto pravidlo
o nezverejneni plati aj pre hesla umoznujuce pristup k elektronicky uloze-
nym vnutornym informaciam. Poskytnutie dovernych informacii zamest-
nancom alebo externym poradcom je povolené iba vtedy, ak prijemca
tieto informacie potrebuje na plnenie svojich povinnosti a zaviaze sa s
nimi zaobchadzat prisne doverne.
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5. Otazky, hlasenie nezrovnalosti

Otazky tykajuce sa kddexu spravania je mozné smerovat na manazment, vykonnu radu
Skupiny Rochling, oddelenie pre dodrZiavanie predpisov alebo pravne oddelenie spoloc-
nosti Rochling SE & Co. KG.

Odportcame nasim zamestnancom, aby nas informovali o vietkych okolnostiach,

ktoré naznacuju porusenie zakonov, vnutornych smernic alebo tohto kodexu spravania.
Informovanie vnutornych kontaktnych oséb je zvycajne najefektivnejsim spdsobom, ako
zaistit rychle a efektivne rieSenie.

Ak mate podozrenie na nezrovnalosti alebo o nich viete, mozete sa obratit na oddele-
nie pre dodrZiavanie predpisov alebo pravne oddelenie spolocnosti Rochling SE & Co.
KG alebo na svojho manaZéra. Pokial to umoznuju vnutroStatne pravidla, informacie je
mozné poskytovataj anonymne. Vsetky informacie budu preskimané a vyhodnotené a
v pripade potreby budu prijaté urcité opatrenia. Budu prijaté vietky potrebné a mozné
kroky na zachovanie dévernosti spravy a jej obsahu. Ak su spravy podavané v dobrej
viere, informator sa nemusi obdvat Ziadnej nevyhody.

Kontakt:

Rochling SE & Co. KG

Oddelenie pre dodrziavanie predpisov (pripadne: pravne oddelenie)
Richard-Wagner-Str. 9

68165 Mannheim

Nemecko

Tel. +49 621 4402-255 (oddelenie pre dodrziavanie predpisov)

Tel. +49 621 4402-240 (pravne oddelenie)
compliance@roechling.com
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