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Prieksvards

gimenes uznémuma Rochling meérkis ir but par uzticamu un godigu
partneri visiem saviem darijumu partneriem un darbiniekiem, ka ar
nodrosinat atbilstibu tiesibu aktiem, statttiem un ligumiem.

Sis mérkis kalpo par musu salidzino$o kritériju un standartu, ko citi var
izmantot, lai novertétu masu darba rezultatus.

Rochling Ricibas kodeksa aprakstits musu merkis un tas, ka tas tiek

piemeérots dazadiem sektoriem, kuros mes darbojamies, ka ari taja
izvirzitas noteiktas minimalas prasibas.

Musu Ricibas kodeksa nav aprakstita katra iespéjama situacija. Ta vieta
tas define standartu, kas jaizmanto, lai novértéetu visas musu aktivitates.

lkviens no mumes ir tiesi atbildigs par to, lai més rikotos ka uzticams,
godigs un tiesisks partneris. So atbildibu nevar nodot nevienam citam.

Valde sagaida, ka ikviens darbinieks un 1pasi Rochling grupas vadosie
darbinieki nodrosinas atbilstibu Ricibas kodeksam.
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. levads




Rochling grupa tika dibinata 1822. gada, un ta kluva par starptautisku
lideri un globalu mazu un videja izméra uznemumu grupu, kas strada
plastmasas apstrades sektora. Inovativa, izcila un uzticama: tas ir korpora-
tivas vertibas, ko Rochling nem vera, izvértéjot savus darba rezultatus.

Ka gimenes uznémums més pieskiram vislielako nozimi atbilstibas
nodrosinasanai tiesibu aktiem — gan uznemuma iekSiené, gan arpus ta.
Rikoties atbilstosi tiesibu aktiem un ciesa sadarbiba ar mdsu darbiniekiem
ir pamatprincipi, uz kuriem balstas mdsu uznémums.

Sis Ricibas kodekss ir saistoss visiem Rdchling grupas darbiniekiem visa
pasaulée. Taja definéta musu attieksme pret atbilstibu tiesibu aktu prasi-
bam, brivpratigu darbu, ieksejam vadlinijam un éetikas standartiem.
Nemainigs princips, kas ir musu uzvedibas pamata, ir vélme ienemt
konkurétspejigu poziciju, izmantojot musu zimola identitati, kas iemieso
inovacijas, izcilibu un uzticamibu. Tadéjadi més varam nodroSinat visla-
bakas iespéjamas prieksrocibas musu klientiem un nodro3inat sekmigu
uznemeéjdarbibu ilgtermina. Rochling neiesaistas prettiesiska un neétiska
uznémejdarbibas prakse, lai iegUtu jebkadas prieksrocibas. Jebkurs, kurs
veic vai pielauj $adu prettiesisku vai neétisku ricibu, batiski parkapj
Rochling grupas uznemejdarbibas intereses un saskarsies ar tulitejam
sekam.

Visu uznémumu direktori vai valdes locekli ir personigi atbildigi par 51 Ri-
cibas kodeksa pieejamibu visiem darbiniekiem, lai nodrosinatu atbilstibu
tam un ieviestu atbilstosas organizatoriskas prasibas.

Turklat mes sagaidam, ka ikviens darbinieks nodro3inas atbilstibu $im
Ricibas kodeksam un aktivi veicinas taja izklastito vértibu un principu
ievérosanu.

Sis Ricibas kodekss piemérojams visiem iek3gjiem un arvalstu uznému-
miem, kuros Rochling SE & Co. KG ir tiesa vai netiesa daliba, kas parsniedz
50 %, vai kuros Rochling isteno rapniecisku kontroli (“Réchling grupa”). Ja
nacionalie tiesibu akti paredz stingrakas prasibas neka $is Ricibas ko-
dekss, tiek piemeérotas stingrakas prasibas.

Rochling grupa atbalsta un iedrosina savus partnerus piemeérot un nemt
vera Saja dokumenta izklastitos principus ari sava uznémuma politika. Péc
Rochling ieskatiem §1 riciba ir pozitivs talako darijuma attiecibu pamats.



. Principi

Mes nodroSinam atbilstibu piemerojamajiem tiesibu aktiem.

2.1 Tiesiska riciba

Rochling mérkis ir stingra atbilstiba visiem Rochling grupas noteikumiem.
Tadejadi ikviena darbinieka pienakums ir nodrosinat atbilstibu pieméro-
jamiem tiesibu aktiem, un ikvienam vaditajam janodrosina, ka vina/vinas
darbinieki isteno So pienakumu. Ir strikti aizliegts mudinat tresas personas
rikoties pretgji tiesibu aktiem vai apzinati piedalities $adas darbibas.

2.2 Vaditaji rikojas ka paraugs

Valdes locekliem un citiem vadibas parstavjiem ir jabut paraugiem §1
Ricibas kodeksa ieviesana. Viniem ticami jaiemieso un jaievéro Ricibas
kodeksa ietvertas vertibas un konsekventi jarikojas, lai novérstu jebkuru
ricibu, kas neatbilst kodeksam.




;. Uzvediba attieaba pret darijumu
partneriem un tresajam personam

Mes atbalstam godigu konkurenci un nodrosinam stingru atbilstibu
tiesibu aktu prasibam, kas requlé konkurenci.

Meés nosodam jebkadas kukulo$anas un korupcijas formas.

3.1 Pretmonopola un konkurences tiesibas

lestasanas par godigu konkurenci atbilst misu uznémuma uznemejdar-
bibas politikai. Tadejadi més sagaidam, ka visi darbinieki stingri ieveros
piemérojamos pretmonopola un konkurences tiesibu aktus.

Vlienosanas, kas ierobezo konkurenci, un saskanotas darbibas ar konku-
rentiem ir aizliegtas, jo to merkis vai rezultats ir noveérst vai ierobezot kon-
kurenci. Tas ieklauj teritoriju vai klientu sadali un vienosanas vai informa-
cijas kopigosanu par cenam un cenu komponentiem, piegades attiecibam
un saistitajiem nosacijumiem, jaudam vai dalibu konkursos. Aizliegums
ietver ne tikai skaidras rakstiskas vienosanas, bet art mutiskas vienosanas
un saskanotu ricibu, balstoties uz vienpuséjiem pazinojumiem.

Vienosanas ar piegadatajiem un klientiem var but aizliegtas ari pretmono-
pola tiesibu aktos. Sadas vienosanas ietver ierobezojumus klientu brivibai
noteikt cenas vai piegades nosacijumus to darijumu partneriem, eksklu-
zivas darijumu prasibas, ekskluzivus piegades nosacijumus un konkuren-
ces aizliegumus.

Ja kadam no Rachling grupas uznémumam ir domingjoss stavoklis tirga,
So stavokli aizliegts izmantot launpratigi.

Rochling nenoniecina konkurentus, klientus, piegadatajus vai darijumu
partnerus, vai to produktus un pakalpojumus.

Piegadataji un darijumu partneri tiek izveléti tikai un vienigi atbilstosi
objektiviem kritérijiem.

Darbiniekam, kuram ir jebkadas Saubas par pielaujamibu atbilstosi pret-
monopola tiesibu aktiem, jakonsultéjas ar savu tieSo vaditaju. Ja pieméro-
jams, padomu var lugt ari juristam.
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3.2 Korupcija

Jebkura kukulu dosanas vai nemsanas forma vai prieksrocibu pieskirsana
ir aizliegta neatkarigi no ta, vai to praktize valsts ieredni vai tas notiek
uznémejdarbibas ietvaros. Darbiniekiem nav atlauts pienemt, piedavat vai
dot kukulus vai citas monetaras davanas saistiba ar uznémeéjdarbibu. Aiz-
liegts valsts ieredniem piedavat, apsolit vai pieskirt nepielaujamas jebka-
da veida prieksrocibas, kas paredzétas viniem vai tresajam personam, lai
nodroSinatu vinu pienakumu vai citu darbibu veiksanu.

3.3 Davanas un ielugumi

Tadas davanas, kas pasniegtas ka ieligumi vai saistitas ar paaugstina-
jumiem un kuru merkis ir veicinat darijumu attiecibas vai produktu vai
pakalpojumu pieskirSanu, ir pielaujamas, pienemot, ka tas atbilst ierastai
uznemejdarbibas praksei. Nemonetaras davanas, ielugumi un personigi
pakalpojumi darijumu partneriem un konkurentiem vai citam tresajam
personam var tikt piedavatas tikai tad, ja tas atbilst visparpienemtai
uznémejdarbibas praksei. Tam jaatspogulo visparpienemta uznemej-
darbibas prakse, to vértiba nevar blt nesapratigi augsta, un tas nevar
parsniegt iesaistito personu personigos dzives standartus, un to mérkis
nevar bdt negodigi ietekmét uznémeéjdarbibas [Emumus vai apiet tiesiskus

noteikumus.

Ja sadas davanas pasniedz darijumu partneri, konkurenti vai citas tresas
personas, tas var tikt pienemtas tikai tad, ja tas atbilst visparpienemtajai
uznémejdarbibas praksei un ir sapratigas, nemot vera gadijumu un dava-
nu apmeru, un pienemot, ka ielgumi, nemonetaras davanas vai personi-
gi pakalpojumi nespégj ietekmét [Emumu pienemsanu darijumos.

Atbilstosi ieprieks minétajiem stingrakajiem noteikumiem $adu davanu
vertiba, kas tiek pasniegtas vai sanemtas no tresajam personam, var
but aptuveni 100 eiro. Monetaru davanu pasniegsana un pienemsana ir

aizliegta visos gadijumos.



Darbiniekiem ir aizliegts pienemt vai pieskirt prieksrocibas, kas var radit
iespaidu, ka ir istenota nepielaujama ietekme vai ka ir noticis méginajums
istenot nepielaujamu ietekmi.

Pret darbiniekiem, kuri lauj klientiem vai piegadatajiem sevi negodigi
ietekmet vai pasi negodigi ietekme klientus vai piegadatajus, tiek uzsakta
disciplinara procedura, bet tas neizslédz iespéju, ka darbinieks var tikt
saukts pie kriminalatbildibas.

3.4 Konsultaciju un pakalpojumu ligumi

Konsultaciju un pakalpojumu ligumus var noslégt tikai tad, ja persona vai
uznémumes ir atbilstosi kvalificéts, lai izpilditu attiecigo uzdevumu, un,
pienemot, ka uzdevums atbilst Rochling grupas interesém un nav pretruna
ar 3 Ricibas kodeksa mérkiem. Sadu konsultaciju un pakalpojumu ligumu
ietvaros atlauts izmaksat tikai komisijas maksu un atlidzibu, kas ir sa-
pratiga un pamatota attieciba uz veikto darbu. Puses nevar vienoties par
nekadiem maksajumiem vai prieksrocibam, kas pilniba vai dalgji izskatas
péc kukuliem.

3.5 Piegadataja un klienta attiecibas

Vieno$anas ar klientiem un piegadatajiem vienmer jaslédz pilniba un
neparprotami, un gan vieno3anas, gan jebkadi grozijumi un papildinajumi
janoforme rakstiski. Visiem darbiniekiem janodrosina atbilstiba ieksé&jiem
noteikumiem, kas reqgulé dubultas kontroles (parbaudes) piemérosanu

un izpildes un kontroles funkciju nodalisanu. Piegadataji jaizvelas tikai
atbilstosi konkurences principiem, salidzinot cenas, kvalitati, rezultatus un
piedavato produktu vai pakalpojumu piemérotibu.
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+. Cilvektiesibas, darba
un socialie standarti

Mes ieverojam starptautiski atzitas cilvektiesibas,
ka ari darba un socialos standartus.
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Atbilstosi talak izklastitajiem noteikumiem vélamies nodrosinat, ka visi
darbinieki rikojas atbilstosi starptautiski atzitam cilvektiesibam un galve-
najiem darba un socialajiem standartiem.

4.1 Cilvektiesibas

Rochling grupa veicina un atbalsta starptautiski atzitas cilvektiesibas.

4.2 Diskriminacija

Rochling grupa veic visus pasakumus, lai nodrosinatu vienlidzigas nodar-
binatibas iespéjas un atturas no jebkadas diskriminacijas, ja vien nacionalie
tiesibu akti neparedz darbinieku atlasi, balstoties uz noteiktiem kritérijiem.
Aizliegta atskiriga attieksme pret darbiniekiem vinu dzimuma, rases, adas
krasas, invaliditates, izcelsmes, religijas, vecuma vai seksualas orientacijas
del.




4.3 Vienlidzigas iespéjas

Tiek piemeérots vienlidzigu iespéju princips. Rochling nepielauj diskrimina-
ciju un izslégsanu un veicina integraciju un toleranci ne tikai darbinieku
vidU, bet ari vadibas limeni. Darbiniekiem un vadibai jaattiecas vienam
pret otru ar cienu un izpratni un javeicina uzticiba un palaviba vienam uz
otru, lai sasniegtu uznémuma kopé&jos merkus.

4.4 Piespiedu darbs

Rochling nepielauj nekada veida piespiedu darbu. Aizliegts nodarbinat bér-
nus. Darbinieku minimalajam vecumam jabut atbilstosam piemérojamiem
nacionalajiem tiesibu aktiem un kopligumiem, pienemot, ka noteiktais
vecums nav zemaks par nodarbinatibas minimalo vecumu, kas paredzéts
SDO Konvencija Nr. 138.

4.5 Kompensacijas un atalgojums

Tiek atzitas visu darbinieku tiesibas sanemt sapratigu atalgojumu.
Kompensacija, atalgojums un citas prieksrocibas (socialas prieksrocibas,
atvalinajums un citi) japieskir, nemot véra godiguma principu, un tiem
jaatbilst vismaz nacionalajiem tiesibu aktiem un standartiem, kas ir
domingjosi nacionalas tautsaimniecibas sektoros un nozare.

46 Darba apstakli

Rochling nodroSina atbilstibu attiecigajiem nacionalajiem tiesibu aktiem
un ligumiem, kas paredz darba laiku un reqularu apmaksatu atvalinajumu.
Darba laiks, tostarp virsstundas, nevar parsniegt piemeérojamos tiesibu
aktos un kopliguma noteiktos standartus attiecigajas valstis.
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47 Apmacibas

Darbinieku pasreizejas prasmes un zinatiba ir loti butiskas Rochling
nakotnes darbibai visas razotnés pasaulé. Siiemesla dé| Rochling atbalsta
un veicina darbinieku apmacibu pasakumus, kas paplasina un padzilina
profesionalas un tehniskas zinasanas, kas ir nozimigas, veicot darba piena-
kumus. Apmacibam un talakizglitibai tiek pieskirta ipasa nozime nakotnes
attistiba.

4.8 Biedrosanas briviba

Ar 3o tiek atzitas Rochling darbinieku tiesibas veidot nesaistitas arodbiedri-
bas un tiesibas pievienoties tadam. Rochling atbalsta darbinieku arod-
biedribu veidosanu, ja tas nav pretruna ar nacionalajiem tiesibu aktiem.
Rochling pienem kopligumus, kuros Rochling ir iesaistits atbilstoSi naci-
onalajiem tiesibu aktiem.

Rochling, darbinieki un darbinieku arodbiedribu parstavji sadarbojas
atklati un veido konstruktivu un uz sadarbibu vérstu diskusiju, lai risinatu
konfliktus, ieverojot abu pusu intereses. Janodrosina godiga uznémuma
un darbinieku ekonomisko intereSu ievérosana.



s \Vides aizsardziba,
veseliba un drosiba

Mes aizsargajam vidi un parvaldam resursus ilgtspejiga veida.

Més izvirzam augstus arodveselibas un drosibas standartus.

5.1 Vide

Rochling produktiem un pakalpojumiem jabdt videi draudzigiem gan
Sobrid, gan nakotné. Vides aizsardziba un dzives un vides apstaklu uzlabo-
sana ir batiski Rochling merki. Sadarbiba tiek nodrosinata ar kompetentam
vietéjam iestadem, lai sasniegtu un uzturétu attiecigos starptautiskos,
Eiropas un nacionalos vides standartus.

Jau jaunu produktu un razosanas procesu planosanas posma jaizvairas

no kaitéjuma videi vai tas pec iespéjas jasamazina. llgtspéjiba ir batisks
aspekts un visparigais vides mérkis ir resursu efektiva izmantosana. Lai
identificetu potencialos uzlabojumus, jaanalize materialu un energijas
pldsmas un jaizstrada pasakumi, lai samazinatu energijas patérinu un emi-
sijas. Sadi pasakumi jaieklauj plano3anas procesa, izstradajot razotnes un
jaunas razosanas iekartas. Kad tiek planoti razosanas procesi, jaievies arl
plani atkritumu apjoma mazinasanai un parstrades apjomu palielinasanai.
Planos paredz modernas tehnologijas, notektdenu attirisanu, péc iespgjas
atkartoti izmantojot uznémuma resursus, mazinot atkritumu apjomu un
nodrosinot modernu atkritumu parvaldibu. Darbinieku zinasanas par vidi
japaplasina, sniedzot informaciju un nodrosinot apmacibas.
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5.2 Arodveseliba un drosiba

Arodveseliba un darba drosiba ir viena no musu prioritatém. Rochling
nodrosina, ka darba vieta tiek nodrosinata arodveseliba un darba drosiba
atbilstosi nacionalajiem tiesibu aktiem, un Rochling atbalsta pastavigu
attistibu, lai uzlabotu darba vidi.

Rochling uzneméjdarbiba janodrosina tads darba vietu aprikojums, lai
darbinieki varétu stradat drosi un bez negadijumiem. Planojot razosanas
[inijas un ergonomiskas darba vietas, javeic pasakumi, lai novérstu ne-
gadijumus. Pastavigi jauzrauga darba metodes, lai novérstu iesp&jamus
darbinieku apdraudéjumus. Darba droSibas specialistiem kopa ar vadibu
un darbiniekiem jaizstrada stratégijas, lai noverstu potencialos negadiju-
mus darba. Javeic reqularas parbaudes, lai atrastu veidus, ka samazinat
negadijumu skaitu, pieméram, ieviesot izmainas iekartas un aprikojuma,
parskatot transporta marsrutus, optimizéjot apgaismojumu, uzlabojot
apziméjumus un nodroSinot atbilstosas apmacibas darbiniekiem.



.. Interesu konflikti

Masu merkis ir veicinat Rochling grupas uznemejdarbibu.

Katra darbinieka pienakums ir pienemt tadus uznemejdarbibas [emumus,
kas atbilst uznémuma labakajam interesém. Darbiniekiem janodrosina, ka
vinu privatas intereses nav pretruna ar uznémuma interesém. Personigas
intereses vai attiecibas nekad nevar ietekmeét darbinieka darbu. Jaizvai-
ras no jebkura interesu konflikta un Saubu gadijuma par to nekavéjoties
jazino tieSajam vaditajam.

Darbinieki var parstavet uznémumu darijumos, kuros viniem vai vinu gi-
menes locekliem ir ekonomiska interese, tikai ar iepriekséju tieso vaditaju
piekrisanu.

Butiskas finansu intereses (vairak neka 3 %) konkurentu, piegadataju vai
klientu uznémumos ir jaapstiprina tiesajiem vaditajiem.

Papildu darbs, stradajot pie piegadatajiem vai klientiem, ir atlauts tikai
ar iepriek$éju tiesa vaditaja piekrisanu, kas tiek izsniegta katra gadijuma
atseviski.
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.. Konfidencialitate

Mes aizsargajam musu uznemuma konfidencialo informaciju
un cienam citu subjektu konfidencialo informaciju.
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Uznémuma konfidenciala informacija ir jatur noslépuma. Konfidenciala
informacija jaaizsarga pret treso personu neatlautu piekluvi. Tapat ari
uznémuma iekSiené konfidencialo informaciju var atklat tikai darbinie-
kiem, kuriem ta nepiecieS5ama savu pienakumu veik3anai.

Sis pienakums ir piemérojams ari péc nodarbinatibas attiecibu izbeigsa-
nas.




Datu aizsardziba
un datu drosiba

Mes ieverojam datu privatumu un aizsargajam musu uznemuma datus.

Rochling vac, apstrada un izmanto personas datus tikai atbilstosi pieméro-
jamiem noteikumiem un, ja nepieciesams, noteiktiem, neparprotamiem
un tiesiskiem meérkiem.

vai iznicinasanu, ko veic nepilnvarotas personas, pret spiegosanu vai sabo-
tazu, nevélamu redigesanu un nevélamiem informacijas zudumiem.

Visiem darbiniekiem ir jaaizsarga un aktivi javeicina darba laika lietotas
informacijas un informacijas sistemu, komunikacijas tiklu un tiklu pakal-
pojumu drosiba.
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o. Uznémuma 1pasums

Mes veicinam godigumu un cienam uznémuma aktivus un ipasumu.
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Katram darbiniekam ir atbildigi jaattiecas pret uznémuma ipasumu.
Aprikojumu un preces, kas pieder uznemumam, aizliegts izmantot
privatiem nollkiem vai iznest no uznémuma telpam, ja vien tiesais
vaditajs nav saskanojis $adas darbibas noteikta situacija.

Uznémuma ipasums jaaizsarga pret zudumiem, bojajumiem, zadzibam
un neatbilstosu un neatlautu lietosanu. Darbiniekiem ar rupibu jaiztu-
ras pret visu aprikojumu, kas tiem pieskirts pienakumu veiksanai.

Nematerialie aktivi, tostarp zinasanas, intelektualais ipasums, ar autor-
tiestbam aizsargati darbi un musu darbinieku idejas un zinasanas ari ir
uznémuma ipasums, kas ir jaaizsarga.




0. Noziedzigi iegutu lidzeklu
legalizacija

Mes sadarbojamies tikai ar cientjamiem darijumu partneriem.

Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacija ir process, kura noziedzigi ieguti
lidzekli vai aktivi tiek iepludinati legalo finansu un ekonomisko resursu ap-
rité. Noziedzigi ieqgutu lidzeklu legalizacija ir kriminali sodams parkapums
ES dalibvalstis un daudzas citas valstis (tostarp ASV un Kina).

Nevienam darbiniekam ne vienam pasam, ne sadarbiba ar tresajam
personam nav atlauts veikt vai pielaut jebkadas darbibas, kas parkapj
piemérojamos noteikumus par noziedzigi iegutu lidzeklu legalizaciju.
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1. Tirdzniecibas noteikumi

Mes ieverojam nacionalos un starptautiskos tiesibu aktus,
kas regule precu un pakalpojumu importu un eksportu.

22

Starptautiskie tirdzniecibas noteikumi ir speka lielakaja dala valstu. Tie
regule precu, pakalpojumu un tehnologiju apmainu pari nacionalajam
robezam. Dazadi nacionali un starptautiski tirdzniecibas noteikumi
ierobezo vai aizliedz precu un pakalpojumu importu un eksportu. Sadi
ierobeZojumi var tikt piemeéroti ne tikai produktu veidiem, bet ariiz-
celsmes vai galameérka valstij, un dazos gadijumos — klienta identitatei
(embargo). Lidzigi ierobezojumi var tikt pieméroti ari tehnologiju un
programmaturu eksportam. Specifiski embargo noteikumi tiek attie-
cinati uz atseviskam valstim.

Visiem darbiniekiem ir janodro3ina atbilstiba attiecigajiem tirdznieci-
bas noteikumiem, tostarp tarifu un eksporta kontroles noteikumiem.




. lekséja informacija

Mes cienam ieksejos tirdzniecibas noteikumus.

_____

investors uzskatitu par batisku vina/vinas ieguldijumu [Emumiem. Ir
aizliegts izmantot iekséjo informaciju, lai vai nu iegadatos vai pardotu
vertspapirus, vai lai ieteiktu vértspapiru iegadi vai pardosanu.

Attieciba uz iek$gjo informaciju ir jaievéro pilniga konfidencialitate. So
informaciju aizliegts atklat treSajam personam; nedrikst izpaust ari paro-
les, kas sniedz piekluvi elektroniski glabatai iek$éjai informacijai. lekséjas
informacijas atklasana darbiniekiem vai aréjiem konsultantiem ir atlauta
tikai tad, ja sanémejam informacija ir vajadziga, lai istenotu pienakumus
un ja darbinieks apnemas ieverot konfidencialitati attieciba uz o informa-
ciju.
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3. Jautajumi, zinosana
par neatbilstibam
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Jautajumus par Ricibas kodeksu var iesniegt Rochling SE & Co. KG vadibai, Rochling
grupas valdei, Darbibas atbilstibas nodalai vai Juridiskajai nodalai.

Més iedrosinam musu darbiniekus informét mus par jebkadiem apstakliem, kas norada
uz tiestbu aktu, ieksejo vadliniju vai $1 Ricibas kodeksa parkapumiem. leksejo kon-
taktpersonu informésana parasti ir efektivakais veids, ka nodrosinat atru un efektivu
risinajumu.

Ja jums ir aizdomas vai zinat, ka pielautas neatbilstibas, jus varat sazinaties ar Rochling
SE & Co. KG Darbibas atbilstibas vai Juridisko nodalu vai savu vaditaju. Ja to pielau;
nacionalie tiesibu akti, informaciju var sniegt ari anonimi. Visa informacija tiks parbau-
dita un izvértéta, un, ja nepiecieSams, tiks veikti attiecigie pasakumi. Tiks veiktas visas
nepiecieSamas un iespéjamas darbibas, lai saglabatu zinojuma un ta satura konfidenci-
alitati. Ja zinojumi ir iesniegti laba ticiba, trauksmes célajam nav jabaidas no jebkadas
atriebibas.

Kontaktinformacija:

Rochling SE & Co. KG

Darbibas atbilstibas nodala (vai Juridiska nodala)
Richard-Wagner-Str. 9

68165 Manheima

Vacija

Tel. +49 621 4402-255 (Darbibas atbilstiba)

Tel. +49 621 4402-240 (Juridiska nodala)
compliance@roechling.com
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