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Forord

Familievirksomheden Röchling har som mål, at være en pålidelig og fair 
partner for alle forretningspartnere og ansatte, og vi overholder selvfølge-
lig rettigheder, lovgivning og kontrakter.

Vi evaluerer os selv ud fra dette mål, og vi lader også gerne andre vurdere 
os ud fra dette mål.

Röchling ś adfærdskodeks udbreder dette krav til de enkelte dele af vores 
forretningsaktiviteter, og fastlægger i den forbindelse bestemte mini-
mumskrav, som der ikke kan afviges fra.

Dette adfærdskodeks har ikke til hensigt at afdække alle tænkelige situa-
tioner. Det beskriver i højere grad den målestok, som alle aktiviteter skal 
holdes op imod.

Den enkelte person har direkte ansvar for at opføre sig som en pålidelig og 
fair partner, der overholder lovgivningen. Dette ansvar kan ikke uddelege-
res.

Bestyrelsen forventer af hver enkelt medarbejder, men især fra ledelsen af 
Röchling-gruppen, at adfærdskodekset altid overholdes meget nøje.

Bestyrelsen
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1. 	Indledning
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Röchling-gruppen blev grundlagt i 1982 og har udviklet sig til et internati-
onalt førende, globalt struktureret forbund af mellemstore virksomheder 
inden for plastforarbejdning. Banebrydende, uovertruffen og pålidelig: 
det er de virksomhedsværdier, Röchling vurderer sig selv ud fra.

Som familievirksomhed er grundprincippet om lovlydighed indadtil og 
udadtil særligt afgørende. Lovlydighed ift. handlinger og stor tilknytning 
til vores medarbejdere, er væsentlige kendetegn ved vores virksomheds-
arbejde.

Denne retningslinje for adfærd formulerer vores globale holdning ift. 
overholdelsen af lovmæssige forskrifter, frivillige selvforpligtelser, interne 
retningslinjer og etiske standarder, og den er forpligtende for samtlige 
medarbejdere, der arbejder for Röchlinggruppen. Vi udmærker os ved at 
være en banebrydende, uovertruffen og pålidelig virksomhed, og denne 
forståelse for markedets behov udgør et ufravigeligt grundprincip ift. vo-
res konkurrenceevne. Det gør os i stand til at skabe optimal værdi for kun-
den og opnå langsigtet forretningssucces. Röchling skaber ingen fordele 
for sig selv gennem ulovlig eller uetisk udøvelse af deres forret-ninger. 
Personer, som tolererer eller benytter sig af sådanne ulovlige eller uetiske 
foranstaltninger, strider i alvorlig grad mod Röchling-gruppens virksom-
hedsmæssige interesser, og må regne med øjeblikkelige konse-kvenser.

Ift. offentliggørelsen af adfærdskodekset over for alle medarbejdere, 
overholdelsen af retningslinjen, samt oprettelsen af passende organisato-
riske regler, er alle selskabers adm. direktører eller bestyrelser personligt 
ansvarlige.

Derudover forventer vi, at hver eneste medarbejder overholder dette 
adfærdskodeks, samt aktivt fremmer de værdier og principper, som det 
indeholder.

Denne retningslinje for adfærd gælder for alle inden- og udenlandske 
selskaber, hvor Röchling SE & Co. KG direkte oder indirekte bidrager med 
mere end 50 procent, eller har den industrielle ledelse („Röchling-grup-
pen“). Hvis den pågældende gældende lovgivning for et land foreskriver 
strengere bestemmelser end dette adfærdskodeks, så gælder disse stren-
gere forskrifter.

Röchling-gruppen støtter og opfordrer udtrykkeligt deres forretnings-
partnere til at anvende/tage hensyn til de aftalte grundprincipper i deres 
egen virksomhedspolitik. I forhold til fremtiden ser de den som et fordel-
agtigt grundlag for yderligere forretningsforbindelser.
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2.	Grundprincipper

2.1  Lovlydig adfærd

Röchling har grundprincippet om streng lovlydighed ift. alle handlinger 
og foranstaltninger fra Röchling-gruppen. Enhver medarbejder har derfor 
pligt til at følge gældende lovgivning, og enhver chef skal sørge for, at 
dennes medarbejdere opfylder denne pligt. Det er strengt forbudt at få 
tredjepersoner til at foretage ulovlige handlinger, eller bevidst medvirke 
til sådanne handlinger.

2.2  Ledernes funktion som forbilleder

Bestyrelse og ledere har en særlig funktion som forbillede ift. imple-
menteringen af dette adfærdskodeks. De skal troværdigt repræsentere 
værdierne, udleve dem, og konsekvent gribe ind over for enhver opførsel, 
der ikke er i overensstemmelse med denne retningslinje.

Vi overholder gældende lovgivning.
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3.	 Adfærd over for forretnings- 
	 partnere og tredjeparter

3.1  Kartel- og konkurrenceret

At fremme en fair konkurrence er i overensstemmelse med vores virksom-
hedspolitik. Vi forventer derfor, at alle medarbejdere strengt overholder 
den gældende kartel- og konkurrenceret.

Derfor er aftaler og afstemte adfærdsformer med konkurrenter forbudt, 
da sådanne har til formål, eller fører til, at forhindre eller indskrænke 
konkurrencen. Hertil hører særligt fordeling af kunder og områder, aftaler 
eller udveksling af informationer om priser og prisbestanddele, leverings-
betingelser og deres vilkår, samt kapaciteter eller opførsel ved tilbud. 
Det er ikke kun udtrykkelige skriftlige aftaler der er forbudte, men også 
mundtlige aftaler eller handlinger, der er afstemt med hinanden som 
følge af ensidige forklaringer.

Også aftaler med leverandører og kunder kan udgøre karteller og være 
forbudt. Hertil tæller særligt begrænsninger af kundens frihed til at fast-
lægge priser eller leveringsbetingelser for dennes forretningspartnere, 
eksklusivaftaler, eksklusive leveringer samt konkurrenceforbud.

Hvis en virksomhed fra Röchling-gruppen har en dominerende markeds-
position, må denne markedsposition ikke misbruges.

Röchling taler ikke dårligt om konkurrenter, kunder, leverandører og for-
retningspartnere og deres produkter og tjenesteydelser.

Vi fremmer en fair konkurrence og overholder strengt de lovmæssige konkurrenceregler.

Vi fordømmer enhver form for bestikkelse og korruption.
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Leverandører og forretningspartnere skal udelukkende udvælges efter 
objektive kriterier.

Hvis en medarbejder er i tvivl om den kartelretslige legitimitet, skal han/
hun kontakte hans/hendes leder. Eventuelt skal en advokat spørges.

3.2  Korruption

Enhver form for bestikkelse, fordelsydelser eller korruption er forbudt, 
både fra tjenestemænd eller ved forretningsmæssig omgang. Ingen 
medarbejder må modtage, tilbyde eller yde bestikkelsespenge eller andre 
pengeoverførsler i sammenhæng med dennes arbejde. Tjenestemænd må 
ikke tilbydes, loves eller ydes nogen form for ulovlige fordele for dem selv 
eller for en tredjepart for udøvelsen af tjenesten eller handlingen.

3.3  Gaver og invitationer

Opmærksomheder, fx i forbindelse med invitationer eller reklamekam-
pagner, som har til formål at fremme forretningsforbindelser eller præ-
sentere produkter eller tjenesteydelser, er tilladt – hvis det er normal 
forretningspraksis. Sådanne materielle gaver, invitationer og personlige 
bekvemmeligheder til forretningspartnere og konkurrenter eller andre 
tredjeparter må kun tilbydes, når de holder sig inden for en ramme, der er 
normal og generel forretningspraksis. De skal altså være normal forret-
ningspraksis, må ikke have en upassende høj værdi, og må ikke overskride 
den personlige levestandard for de involverede. Samtidig må de ikke have 
til formål at påvirke forretningsmæssige afgørelser på en uærlig måde, 
eller ved at retslige forskrifter omgås.

Ligeledes må opmærksomheder fra forretningspartnere, konkurrenter 
eller andre tredjeparter kun modtages, hvis sådanne opmærksomheder 
falder inden for rammen for generel normal forretningspraksis, samt er 
passende ift. anledningen og omfanget. Samtidig må invitationer, materi-
elle gaver og personlige tjenester ikke være i stand til at påvirke virksom-
hedens beslutninger. 
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Sådanne opmærksomheder til eller fra tredjeparter må – idet de oven-
nævnte strengere forskrifter overholdes – have en værdi på ca. 100 euro. 
Ydelse eller modtagelse af penge er under alle omstændigheder forbudt.

Som grundregel gælder: Medarbejdere må aldrig modtage eller yde for-
dele, hvis der herved kan opstå et indtryk af (forsøgt) ulovlig påvirkning. 
Medarbejdere, som på en urimelig måde lader sig påvirke af kunder eller 
leverandører, eller forsøger at påvirke disse på en urimelig måde, bliver 
stillet disciplinært til ansvar, uafhængigt af de strafferetslige konsekven-
ser.

3.4  Kontrakter for rådgivere  
og tjenesteydelser

Kontrakter for rådgivere og tjenesteydelser må kun indgås, hvis personen 
eller selskabet råder over de nødvendige kvalifikationer ift. den konkrete 
opgave, samt hvis opgaven udelukkende har interesse for virksomheden 
Röchling-gruppen og ikke er i modstrid med målene for dette adfærdsko-
deks. Særligt må der kun udbetales provision og kompensation inden 
for rammen af sådanne rådgiver- og tjenesteydelseskontrakter, hvis de 
står i et passende og rimeligt forhold til deres formål. Der må ikke aftales 
nogen ydelser, hvor det kan aftages, at de helt eller delvist er beregnet til 
betaling af bestikkelsespenge.

3.5  Relationer til leverandører og kunder

Aftaler med kunder og leverandører skal indgås fuldstændig og entydigt, 
og efterfølgende ændringer og tilføjelser skal dokumenteres. De interne 
regler for anvendelse af dobbelt kontrol („fire øjne-princippet“), samt til 
adskillelse af handlings- og kontrolfunktioner, skal strengt overholdes af 
alle medarbejdere. Leverandører skal alene udvælges på baggrund af en 
konkurrencemæssig vurdering idet pris, kvalitet, ydelse og egnethed af de 
tilbudte produkter eller tjenesteydelser sammenlignes.
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4.	Menneskerettigheder, arbejds- 
	 standarder og sociale standarder

Vha. efterfølgende regler ønsker vi at sikre, at alle medarbejdere handler 
i overensstemmelse med de international anerkendte menneskerettighe-
der samt de vigtigste arbejdsstandarder og sociale standarder.

4.1  Menneskerettigheder

De international anerkendte menneskerettigheder anerkendes og støttes 
udtrykkeligt.

4.2  Diskriminering

Röchling-gruppen forpligter sig til at garantere ligestilling ved beskæfti-
gelsen, samt til at undlade diskriminering, med mindre national lovgivning 
udtrykkeligt foreskriver en udvælgelse efter bestemte kriterier. En for-
skellig behandling af medarbejdere pga. køn, race, hudfarve, et handicap, 
oprindelse, religion, alder, eller pga. den seksuelle orientering må ikke 
forekomme.

Vi overholder de international anerkendte menneskerettigheder, 
arbejdsstandarderne og de sociale standarder.
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4.3  Ligestilling

Det grundlæggende princip om ligestilling gælder. Röchling er klart imod 
diskriminering og udelukkelse, og er fortaler for integration og tolerance – 
ikke kun blandt medarbejderne, men også blandt, og i forhold til, lederne. 
Omgangen mellem medarbejderne og virksomhedsledelsen er præget af 
gensidig respekt, forståelse og gensidig tillid ift. opnåelsen af de fælles 
virksomhedsmål.

4.4  Tvangsarbejde

Röchling afviser enhver form for tvangsarbejde. Børnearbejde er forbudt. 
Minimumsalderen for de beskæftigede retter sig efter den pågældende 
statslige lovgivning og kollektive overenskomst, hvis denne ikke underskri-
der den minimumsalder for beskæftigede, som kommer til udtryk i ILOkon-
vention nr. 138.

4.5  Aflønning og kompensation

Alle beskæftigede har ret til en passende kompensation. Aflønningen, 
kompensationen og andre ydelser (socialydelser, ferie m.m.) foregår i over-
ensstemmelse med princippet om retfærdighed, og svarer mindst til de 
pågældende retsmæssige normer og niveauet for de nationale erhvervs-
områder og brancher.

4.6  Arbejdsbetingelser

Röchling overholder de pågældende nationale regler og aftaler om ar-
bejdstiden og regelmæssig betalt ferie. Arbejdstiden inkl. overarbejde må 
ikke permanent overskride de eksisterende retslige og overenskomstmæs-
sige normer i de pågældende lande.
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4.7  Kvalificering

For Röchling har medarbejdernes eksisterende evner og viden i alle afde-
linger en afgørende betydning ift. fremtidssikringen. Röchling støtter og 
fremmer derfor foranstaltninger til kvalificering af de beskæftigede, der 
egner sig til, at udvide og uddybe den jobmæssige og faglige viden, der er 
nødvendig ift. udøvelsen af arbejdet. Uddannelse og videreuddannelse har 
en særlig betydning for den videre udvikling.

4.8  Foreningsfrihed

Den beskæftiges ret til frit at danne fagforeninger efter eget ønske, eller 
til at tiltræde en sådan, anerkendes. Röchling accepterer grundlæggelsen 
af arbejdstagernes erhvervs- og fagforeningsmæssige interesserepræsen-
tationer, og opfatter den positivt, så længe den ikke er i modstrid med 
en anvendelse af national lovgivning. Röchling accepterer de resultater af 
kollektive forhandlinger, der er opstået på baggrund af nationale regler, og 
som vedrører Röchling.

Röchling, medarbejderne og de bestyrelses- og fagforeningsmæssige 
arbejdstagerrepræsentationer samarbejder, idet begge siders interesser 
inddrages, og de sørger for en åben, konstruktiv og samarbejdsvillig kon-
flikthåndtering. Der tilstræbes en fair udligning mellem Röchling-gruppens 
erhvervsmæssige interesser og de beskæftigedes interesser.
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5.	Miljøbeskyttelse, sundhed  
	 og sikkerhed

5.1  Miljø

Produkter og tjenesteydelser fra Röchling skal også være miljøvenlige i 
fremtiden. Miljøbeskyttelsen samt forbedringen af livs- og miljøbetingel-
serne er væsentlige virksomhedsmål for Röchling. For at opnå og overhol-
de de pågældende internationale, europæiske og nationale miljønormer, 
samarbejdes der i praksis med de ansvarlige, lokale institutioner.

Så vidt muligt skal miljøbelastninger allerede undgås eller reduceres ved 
planlægningen af nye produkter og produktionsprocesser. Bæredygtighed 
er meget vigtigt. Det centrale tema for miljøbeskyttelsen er den effektive 
anvendelse af ressourcer. For at finde forbedringspotentiale, skal materia-
le- og energistrømme analyseres, og der skal udvikles foranstaltninger til 
sænkning af energiforbruget og udledningen. Disse skal allerede indgå i 
planlægningen af anlægsdesignet ved nye produktmaskiner. Ved plan-
lægningen af produktionsprocesser, skal der indarbejdes overvejelser 
ift. forhindring af affald og forhøjelse af genanvendelsesprocenten. Det 
indebærer anvendelsen af den nyeste teknologi, behandling og tilbage-
førsel af spillevand, udnyttelsen af det driftsinterne genanvendelsespo-
tentiale, samt forhindring af affald og en differentieret affaldshåndtering. 
Medarbejdernes miljøbevidsthed skal skærpes gennem information og 
undervisning.

Vi beskytter miljøet og arbejder bæredygtigt.

Vi sætter høje standarder inden for arbejds- og sundhedsbeskyttelse  
samt ved arbejdssikkerhed.
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5.2  Arbejdssikkerhed  
og sundhedsbeskyttelse

Arbejds- og sundhedsbeskyttelse samt arbejdssikkerhed har topprioritet. 
Röchling garanterer arbejdssikkerhed og sundhedsbeskyttelse på arbejds-
pladsen i overensstemmelse med de nationale bestemmelser, og støtter en 
løbende videreudvikling, der forbedrer arbejdsmiljøet.

Röchling ś forretningsmæssige handlinger skal orientere sig efter at ind-
rette arbejdspladser sådan, så medarbejderne kan arbejde sikkert og uden 
ulykker. Allerede ved planlægningen af produktionslinjer og ergonomisk 
indrettede arbejdspladser, skal der tages foranstaltninger til forhindring 
af ulykker. Arbejdsprocesser skal konstant overvåges for mulige farer for 
medarbejderne. De pågældende sikkerhedsrepræsentanter skal, sam-
men med ledere og medarbejdere, udarbejde strategier til forhindring af 
potentielle arbejdsulykker. Det skal løbende kontrolleres, hvordan antallet 
af ulykker succesfuldt kan reduceres, fx vha. ændringer på maskiner og 
anlæg, nye transportveje, optimering af lysforholdene, forbedret skiltning 
og passende undervisning af medarbejderne.
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6.	 Interessekonflikter

Enhver medarbejder er forpligtet til at træffe forretningsmæssige afgø-
relser på en måde, så de tjener virksomhedens interesser bedst muligt. 
Derfor skal han/hun sørge for, at dennes private interesser ikke kommer i 
konflikt med virksomhedens interesser. Personlige interesser eller relatio-
ner må aldrig påvirke forretningen. Enhver form for interessekonflikt skal 
forhindres og hvis der er tvivl, skal chefen informeres øjeblikkeligt.

Derfor må medarbejdere kun repræsentere virksomheden ved forretnin-
ger, hvor de selv bidrager økonomisk eller familiemedlemmer gør det, når 
chefen inden da har givet sin godkendelse til det.

Betydelig finansiel deltagelse (mere end tre procent) til konkurrenters, 
leverandørers eller kunders virksomheder, kræver forudgående godken-
delse af chefen.

Et bijob hos leverandører eller kunder, er kun tilladt efter forudgående 
tilladelse fra chefen i det enkelte tilfælde.

Vi engagerer os for at fremme Röchling-gruppens forretning.
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7.	 Fortrolighed

Virksomhedens fortrolige informationer skal holdes hemmelige. Fortro-
lige informationer skal beskyttes mod ikke-tilladt indblik gennem tred-
jepersoner. Også internt i virksomheden skal der sørges for, at fortrolige 
informationer kun må videregives til de medarbejdere, der har brug for 
dem for at kunne udføre deres arbejde.

Denne forpligtelse gælder også efter at arbejdsforholdet er afsluttet.

Vi beskytter vores virksomheds fortrolige informationer  
og respekterer andres fortrolige informationer.
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8.	Databeskyttelse og datasikkerhed

Personrelaterede data indhentes, forarbejdes eller benyttes kun af Röch-
ling, hvis det sker idet de pågældende gyldige bestemmelser nøje over-
holdes, samt er nødvendigt ift. fastlagte, entydige og retsmæssige formål.

Virksomhedsinterne informationer skal beskyttes mod adgang, manipu-
lation eller ødelæggelse foretaget af uvedkommende, mod spionage og 
sabotage, uønsket ændring eller tab.

Alle medarbejdere er forpligtet til at overholde og aktivt fremme sikker-
heden af de informationer og informationssystemer, meddelelsessyste-
mer og internettjenester, som de pga. deres arbejde har adgang til.

Vi respekterer databeskyttelsen og beskytter vores virksomhedsdata.



20

9.	 Virksomhedens ejendom

Enhver medarbejder er forpligtet til at håndtere virksomhedens 
ejendom på en ansvarsbevidst måde. Virksomhedens inventar eller 
genstande må ikke benyttes til private formål eller fjernes fra virksom-
hedens rum, med mindre den ansvarlige chef i det enkelte tilfælde har 
tilladt det. 

Virksomhedens ejendom skal beskyttes mod tab, beskadigelse, tyveri, 
misbrug og ikke-tilladt anvendelse. Medarbejdere skal håndtere det 
arbejdsudstyr forsigtigt, der stilles til rådighed for dem, for at de kan 
udfylde deres opgaver.

Også immaterielle aktiver som firmaintern viden, åndelige ejendoms-
rettigheder, ophavsretsligt beskyttede værker, samt de idéer og den 
viden, som vores medarbejdere har, er virksomhedens ejendom og skal 
beskyttes.

Vi er ærlige og vi respekterer virksomhedens formueværdier og ejendom.
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10.	Hvidvaskning af penge

Hvidvaskning af penge er indslusningen af ulovligt tjente penge eller 
ulovligt tjente formueværdier i det lovlige finanskredsløb og økonomiske 
kredsløb. Hvidvaskning af penge er en strafbar handling i EU ś medlems-
lande og mange andre lande (fx USA, Kina).

Ingen medarbejder må alene eller i samarbejde med tredjeperson, udføre 
eller tolerere handlinger, der strider mod de gyldige forskrifter mod hvid-
vaskning af penge.

Vi samarbejder kun med seriøse forretningspartnere.
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11.	Handelskontrollovgivning

I de fleste lande er der love for internationale handelskontroller. De 
regulerer udvekslingen af varer, tjenesteydelser og teknologier på 
tværs af nationale grænser. I den forbindelse begrænser eller forbyder 
forskellige nationale og internationale handelskontrollove importen 
og eksporten af varer eller tjenesteydelser. Disse begrænsninger har 
ikke kun at gøre med produktets type, men også med oprindelses- eller 
bestemmelseslandet, samt i enkelte tilfælde med kunden som person 
(embargo). Lignende begrænsninger kan også berøre eksporten af 
teknologi eller software. For bestemte lande er der landespecifikke 
embargoer.

Alle medarbejdere er forpligtet til at overholde de gældende handels-
kontrollove, fx inden for toldog eksportkontrolret.

Vi respekterer nationale og internationale love ift. import og eksport  
af varer og tjenesteydelser.
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12.	Insiderinformationer

Insiderinformationer er enhver ikke-offentlig information, som enhver 
investor ville anse som betydelig ift. dennes investeringsafgørelser. Det er 
forbudt at anvende insiderinformationer til at købe eller sælge værdipa-
pirer, og det er forbudt at anvende informationerne til at anbefale købet 
eller salget af værdipapirerne.

Insiderinformationer skal behandles strengt fortroligt. De må grundlæg-
gende ikke videregives til tredjeperson – det gælder også ift. videregi-
velsen af passwords, der giver adgang til elektronisk gemte insiderinfor-
mationer. En videregivelse af insiderinformationer til medarbejdere eller 
eksterne rådgivere, er kun tilladt, hvis modtageren har brug for infor-
mationen for at kunne udføre sine opgaver, samt er forpligtet til streng 
fortrolig behandling.

Vi respekterer forskrifterne for insiderhandel.
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13.	Spørgsmål, rapportering  
	 af uregelmæssigheder

Spørgsmål vedrørende adfærdskodeksen kan rettes til ledelsen, direk-
tionen i Röchling -gruppen, Compliance -afdelingen eller den juridiske 
afdeling i Röchling SE & Co. KG.

Vi opfordrer vores medarbejdere til at informere os om situationer,  
der udgør en overtrædelse af love, interne retningslinjer eller dette 
adfærdskodeks. Underretning af interne kontaktpersoner er normalt den 
mest effektive måde til at sikre en hurtig og effektiv løsning.

Hvis du har mistanke eller viden om uregelmæssigheder, kan du kontakte 
compliance-afdelingen eller den juridiske afdeling hos Röchling SE & Co. 
KG eller din direkte overordnede. Hvis lovgivningen i landet tillader det, 
kan informationerne også leveres anonymt. Alle informationer bliver 
undersøgt og vurderet, og der træffes nødvendige foranstaltninger. Alle 
nødvendige og mulige foranstaltninger træffes for at sikre fortrolighe-
den af indberetningen og dens indhold. Hvis indberetningen foretages i 
god tro, behøver den der foretager indberetningen ikke bekymre sig om 
repressalier.

Kontakt: 
Röchling SE & Co. KG 
Compliance (eller den juridiske afdeling) 
Richard-Wagner-Str. 9 
68165 Mannheim 
Tyskland 
Tlf. +49 621 4402-255 (compliance) 
Tlf. +49 621 4402-240 (den juridiske afdeling) 
compliance@roechling.com
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