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Predmluva

Rodinny podnik Rochling chce byt pro viechny obchodni partnery i pro své
zameéstnance spolehlivym a ¢estnym partnerem, ktery poklada za samo-
zfejmost dodrzovani pravnich predpist a smluv.

Tyto naroky na nas samotné monitorujeme a radi nechavame i ostatni, aby
nas kontrolovali.

Smérnice o chovani spolecnosti Rochling zavadi tento pozadavek pro
jednotlivé oblasti nasi obchodni ¢innosti a stanovi pfi tom urcita neménna
zékladni pravidla.

Ukolem této smérnice o chovani neni pokryt viechny myslitelné situace.
Popisuje spise méfitko, kterym by méla byt hodnocena veskerd cinnost.

Je pfimou odpovédnosti kazdého jednotlivce, aby se diky svému chovani
stal spolehlivym a Cestnym partnerem dodrzujicim pravni predpisy. Tuto
odpovédnost nelze delegovat.

Predstavenstvo oCekava od kazdého zaméstnance, zejména vsak od vedou-
cich zaméstnanc( skupiny Rochling, striktni dodrZzovani této smérnice o
chovani.

Predstavenstvo
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1.UVOd




Skupina Rochling, zaloZena roku 1822, se vyvinula v pfedni mezinarodni
a globalné pusobici skupinu stfedné velkych podnikd v oblasti zpracovani
plastd. Prdkopnicti, Spickovi a ddvéryhodni: takovi jsme my, takové jsou
firemni hodnoty, jimiz se skupina Rochling sama fidi.

JakoZto rodinnému podniku nam zasada dodrzovani pravnich predpist
uvnitf skupiny i navenek obzvlast lezi na srdci. Jednani v souladu s pravni-
mi predpisy a sounalezitost s nasimi zaméstnanci jsou hlavnimi znaky nasi
podnikatelské ¢innosti.

Tato smérnice o chovani formuluje zavazné pro vsechny zaméstnance sku-
piny Rochling na celém svété nas postoj k dodrZzovani pravnich predpisd,
dobrovolnych zavazk(, internich smérnic a etickych standardd. Vychazime
z jasné zasady, Ze v ramci konkurence chceme presvédcit vyhradné zvyso-
vanim povédomi o nasi znacce, byt prikopnicti, spickovi a ddvéryhodni.
Timto zpUsobem mdzeme dosahnout optimalnich vyhod pro spotfebitele
a dlouhodobého obchodniho Uspéchu. Rachling si nezajistuje vyhody ne-
zdkonnou ¢i neetickou realizaci svych obchodu. Kdo vyuZije nebo toleruje
takové nezakonné ¢i neetické prostredky, zavazné porusuje podnikatelské
zajmy skupiny Rochling a musi pocitat s okamzitymi nasledky.

Za seznameni viech zaméstnancl se smérnici o chovani, za jeji dodr-
zovani a za pfijeti odpovidajicich organizacnich opatfeni jsou osobné
odpovédni jednatelé nebo ¢lenové predstavenstva vsech ¢lend skupiny
Rochling.

Navic od kazdého jednotlivého zaméstnance ocekavame dodrZovani této
smérnice o chovani i aktivni podporu hodnot a principl v ni uvedenych.

Tato smérnice o chovani plati pro vSechny tuzemskeé i zahranicni spolec-
nosti, v nichz ma spolecnost Rochling SE & Co. KG pfimy ¢i nepfimy podil
ve vysi vice nez 50 procent nebo v nich zajistuje jednotné fizeni (,,skupina
Rochling®). Pokud vsak pouzitelné pravo platné v konkrétni zemi stanovi
prisnéjsi pravidla neZ ta, kterd jsou obsaZzena v této smérnici, maji tyto
prisnéjsi pfedpisy prednost.

Skupina Rochling vyslovné podporuje a povzbuzuje své obchodni partnery
k uplathovani, resp. k zohlednovani sjednanych zasad ve vlastni podnika-
telské strategii. Tim do budoucna zajistuje priznivy zaklad pro dalsi rozvoj
obchodnich vztah(.



.. Zasady

Respektujeme platné pravo.

2.1 Chovani v souladu s pravnimi predpisy

Rochling zastava zésadu bezvyjimecné zakonnosti veskerych jednani

a opatreni skupiny Rochling. Kazdy zaméstnanec ma proto povinnost
dodrZovat platné pravni predpisy a kazdy nadfizeny musi dbat na to, aby
jeho zaméstnanci tuto povinnost plnili. Je pfisné zakdzano podnécovat
treti osoby k nezakonnému jednani nebo se védomé na takovém jednani
spolupodilet.

2.2 Vedouci zameéstnanci jdou prikladem

Clenové pFedstavenstva a vedouci zaméstnanci must jit pfi provadént této
smérnice o chovani obzvlasté prikladem. Musi tyto hodnoty vérohodné
ztélesnovat, davat svym chovanim priklad a disledné zasahovat proti
kazdému chovani v rozporu s touto smérnici.




;. Chovani vuci obchodnim
partneram a tretim osobam

Podporujeme Cestnou hospodarskou soutéz a striktné dodrzujeme
pravidla hospodarské soutéze.

Odsuzujeme jakoukoliv formu Uplatkarstvi a korupce.

3.1 Kartelové a soutéezni pravo

Podpora poctivé hospodarské soutéze patii k nasi obchodni politice.
Proto ocekavame, ze vsichni zaméstnanci budou striktné dbat platného
kartelového a soutézniho prava.

V désledku toho jsou zakdzany dohody a takové formy jednani s ostatnimi
soutéziteli, jejichZ cilem nebo vysledkem je naruseni hospodarské souté-
Ze. Sem patfi zejména rozdéleni Uzemi nebo zakaznik(, dohody nebo vy-
meéna informaci o urceni cen nebo jejich ¢asti, o dodavatelskych vztazich
a dodacich podminkach, kapacitach ¢i postupech pfi podavani nabidek.
Jsou zakazana nejenom vyslovna, pisemna ujednani, nybrz i Ustni dohody
¢i vzajemneé schvalend jednostranna pravni jednani.

Také dohody s dodavateli a zakazniky mohou byt podle soutézniho prava
zakazany. Sem patfi zejména omezeni svobody zdkaznika, urceni cen nebo
obchodnich podminek pro obchodni partnery, ujednani o vyhradnim
postaveni, vyhradni dodavky a zakazy hospodarské soutéze.

Pokud ma spolecnost ze skupiny Rochling dominantni postaveni na trhu,
nesmi tohoto postaveni zneuzivat.

Rochling nepomlouva ostatni soutézitele, zakazniky, dodavatele a obchod-
ni partnery, ani jejich produkty ¢i sluzby.

Dodavatelé a obchodni partnefi jsou vybirani vylucné na zakladé objektiv-
nich kritérii.

Ma-li zameéstnanec pochybnosti o pfipustnosti svého jednani z hlediska
soutézniho prava, musi se obratit na svého nadrizeného. V pfipadé potre-
by musi byt véc konzultovana s pravnim zastupcem.
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3.2 Korupce

Kazda forma uplatkarstvi nebo zjednavani neopravnénych vyhod je
zakédzana, at uz te strany zastupct Rochlingu ¢i v obchodnim styku. Zadny
zameéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem své prace pfijimat, nabizet
nebo poskytovat Uplatky ¢i jiné penézité dary. Osoby zastavajici funkci
nesméji tfetim osobam nabizet, slibovat nebo poskytovat neopravnéné
vyhody jakéhokoli druhu za sluzby nebo jednani nebo si takové vyhody
nechat nabizet, slibit nebo poskytnout.

3.3 Dary a pozvani

Jakékoli pozornosti, napfiklad ve formé pozvani nebo v souvislosti s
reklamnimi opatfenimi, slouzici k podpore obchodnich vztaht nebo pre-
zentaci produktd ¢i sluZeb jsou pfipustné v ramci obchodnich zvyklosti.
Takové vécné dary, pozvanky a osobni laskavosti sméji byt poskytovany
obchodnim partnerlim a soutézitelm ¢i jinym tfetim osobam pouze v
piipadé, je-li dodrzen ramec béznych obchodnich zvyklosti. Musi byt tedy
obvyklé v obchodnim styku, nesméji mit nepfimérené vysokou hodnotu,
nesméji prekracovat Zivotni standard zucastnéné osoby a jejich cilem
nesmi byt necestné ovliviiovani obchodnich rozhodnuti ¢i obchazeni
pravnich predpis.

Pfimérfené pozornosti od obchodnich partner(, konkurent( ¢i jinych
tretich osob sméji byt pfijimany pouze v pripadé, Ze neprekracuji ramec
obvyklych obchodnich zvyklosti, Ze jsou pfiméfené co do rozsahu a v
souladu s danou prileZitosti a Ze tato pozvani, vécné dary nebo osobni
laskavosti nemohou ovliviiovat podnikatelské rozhodnuti.

Takovéto pozornosti pro tfeti osoby, resp. od tfetich osob sméji mit
pribliznou hodnotu do 100 euro véetné, ledaze prisnéjsi pravni predpisy
stanovi odliSnou vysi. Poskytovani nebo prijimani penézitych dart je v
kazdém pripadé zakazano.

Zakladni pravidlo zni: zaméstnanci nesméji nikdy pfijimat nebo poskyto-
vat vyhody, u nichz by mohl vzniknout dojem nepfipustného ovlivhovani
(¢i pokusu o ovliviiovani).

Zaméstnanci, ktefi se nechaji nekalym zplsobem ovlivnit zakaznikem
nebo dodavatelem nebo se pokusi zakaznika ¢i dodavatele nekalym zpU-
sobem ovlivnit, budou volani k disciplinarni odpovédnosti. Trestnépravni
dusledky tim nejsou dotceny



3.4 Smlouvy o poradenstvi
a poskytovani sluzeb

Smlouvy o poradenstvi a poskytovani sluzeb lze uzavirat pouze v pfipadeé,
Ze osoba nebo spolecnost disponuje potiebnou kvalifikaci pro konkrétni
zakazku, zakazka je vyloZzené v zajmu skupiny Rochling a neni v rozporu s
cili této smérnice o chovani. Zejména provize a odmény lze v ramci tako-
vych smluv o poradenstvi a poskytovani sluzeb vyplacet pouze v pfipadé,
Ze jsou v pfiméreném a obhajitelném poméru k vykonavané ¢innosti.
Nelze sjedndvat zadna plnéni, u nichz lze predpokladat, Ze jsou urcena
zcela nebo ¢astecné k uplaceni.

3.5 Dodavatelské a zakaznické vztahy

Dohody se zakazniky a dodavateli, jakoZ i jejich nasledné zmény a doplné-
ni, musi byt Uplné a jednoznacné zdokumentovany. Interni pravidla dvoji
kontroly (,,princip Ctyf oci“) a délby vykonnych a kontrolnich funkci musi
byt striktné dodrzovana viemi zaméstnanci. Dodavatelé musi byt vybirani
pouze na zakladé vysledkl vybérového fizeni po srovnani ceny, kvality,

plnéni a vhodnosti nabizenych produktd ¢i sluzeb.
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+. Lidska prava, pracovni
a socialni standardy

Respektujeme mezinarodné uznavana lidska prava a pracovni a socialni standardy.
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Nasledujici upravou bychom chtéli zajistit, aby vsichni zaméstnanci jednali
v souladu s mezinarodné uznavanymi lidskymi pravy a zasadnimi pracov-
nimi a socialnimi standardy.

4.1 Lidska prava

Vyslovné obhajujeme a podporujeme mezindrodné uznavana lidska prava.

4.2 Diskriminace

Skupina Rochling se zavazuje zajiStovat rovnost prilezitosti v zaméstnani
a vyhybat se jakékoliv diskriminaci, pokud narodni pravo vyslovné nepre-
depisuje vybér zaméstnanct podle urcitych kritérii. Nesmi se uplatfovat
rozdilné zachazenf se zaméstnanci na zakladé pohlavi, rasy, barvy pleti,
zdravotniho postizeni, plivodu, vyznani, véku nebo sexudlni orientace.




4.3 Rovné prilezitosti

Platf zasada rovnych prileZitosti. Rochling jasné odsuzuje diskriminaci a se-
gregaci a podporuje integraci a toleranci nejen mezi zameéstnanci, ale také
mezi vedoucimi zaméstnanci a mezi vedoucimi zaméstnanci a ostatnimi
zaméstnanci. Vzajemny styk mezi zaméstnanci a vedenim spolecnosti se v
zajmu dosahovani spolecnych podnikatelskych cilti vyznacuje vzajemnym
respektem, porozuménim a ddvérou.

44 Nucena prace

Rochling odmita jakoukoliv formu nucené prace. Détska prace je zakazana.
Minimalni vék zaméstnancl se Fidi platnymi narodnimi pravnimi pfedpisy,
respektive kolektivni smlouvou, pokud neni vékova hranice nizsi nez nej-
nizsi vék pro vstup do zaméstnani stanoveny v imluvé MOP ¢. 138.

45 Odmenovani

VSichni zaméstnanci maji pravo na pfiméfenou odménu. Mzdy, odmény

a dalsi plnéni (socidlni prispévky, prispévek na dovolenou apod.) musi byt
v souladu se zasadou poctivosti a musi odpovidat pfinejmensim platnym
narodnim pravnim predpistim, respektive Urovni bézné v narodnich hospo-
darskych odvétvich a oborech.

4.6 Pracovni podminky

Rochling dodrZuje prislusné narodni pravni predpisy a dohody o pracovni
dobé a Cerpani fadné dovolené. Pracovni doba vcetné prescasd nesmi
dlouhodobé prekracovat stavajici pravni pfedpisy a Upravu v kolektivnich
smlouvach v pfislusnych zemich.
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4.7 Kvalifikace

Schopnosti a znalosti zaméstnancd maji ve vsech zavodech skupiny Roch-
ling po celém svété nepopiratelnou dilezitost pro zajiSténi budoucnosti
skupiny. Rochling proto podporuje a vita opatfeni vedouci ke zvySovani
kvalifikace téch zaméstnancd, ktefi jsou schopni rozsifovat a prohlubovat
své odborné a profesni védomosti dllezité pro vykon jejich pracovni ¢in-
nosti. Vzdélavani a rozsifovani kvalifikace ma pro dalsi rozvoj mimoradny
vyznam.

4.8 Svoboda sdruzovani

Zameéstnanci maji pravo na svobodné vytvareni odborovych organizaci
podle jejich volby, respektive na vstup do téchto organizaci. Rochling uzna-
va zakladani zavodnich, respektive odborovych organizaci zastupujicich
zajmy zaméstnancl a pristupuje k nim pozitivné, pokud nejsou v rozporu s
narodnimi pravnimi pfedpisy. Rochling uznava vysledky kolektivniho vyjed-
navani na zakladé narodni pravni Upravy.

Rochling, jeho zaméstnanci a zavodni ¢i odborovi zastupci zaméstnancl

pracuji pfi zachovani oboustrannych zajmu oteviené a v duchu konstruk-
tivniho a kooperativniho feSeni spor(. Rochling usiluje o rovnovahu mezi
hospodafskymi zajmy skupiny Rochling a zajmy zaméstnancd.



;. Ochrana zivotniho prostredi, bez-
pecnost a ochrana zdravi pri praci

Chranime zivotni prostredi a hospodarime podle zasad trvale udrzitelného rozvoje.

Vytvarime vysoké standardy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

5.1 Zivotni prostfedi

Produkty a sluzby poskytované skupinou Rochling by mély byt i v budouc-
nu v souladu se zasadami ochrany Zivotniho prostredi. Ochrana Zivotniho
prostredi a zlepsovani Zivotnich a ekologickych podminek predstavuji
zasadni podnikatelské cile skupiny Rochling. Pro dosazeni a dodrZovani
prislusnych mezinarodnich, evropskych a narodnich norem na ochranu zi-
votniho prostiedi v praxi spolupracuje s pfislusnymi lokalnimi institucemi.

Jiz pfi navrhovani novych produktl a vyrobnich postupl by se mély podle
moznosti eliminovat ¢i minimalizovat zatéze Zivotniho prostredi. Zasad-
nim motivem je trvala udrzitelnost. Ustfednim tématem ochrany zivotniho
prostredi je efektivni vyuzivani zdrojd. Za ucelem dalSiho zlepseni jsou
provadény analyzy materialovych a energetickych tokd a pfijimana opat-
feni vedouci ke sniZzovani spotreby energie a emisi. Tyto kroky by mély byt
¢inény jiz pfi navrhovani novych vyrobnich zafizeni. Pfi planovani vyrob-
nich procest musi byt vénovana pozornost eliminaci odpadt a zvysovani
miry recyklace. K témto opatfenim patfi pouzivani nejmodernéjsich tech-
nologii, Uprava a opétovné zuzitkovani odpadnich vod, vyuzivani vnitro-
podnikového recyklacniho potencialu i eliminace odpadu a sofistikované
odpadové hospodafstvi. Na zakladé informaci a vzdélavani by se mélo
zvysovat ekologické povédomi zaméstnanc.
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5.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci maji nejvyssi prioritu. Skupina Roch-
ling zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovisti v ramci
narodnich predpist a podporuje dalsi zlepseni pracovniho prostredi.

Podnikatelska cinnost skupiny Rochling musi sméfovat k vytvareni tako-
vych pracovnich mist, kde zaméstnanci mohou pracovat bezpecné a bez
urazd. Jiz pfi navrhovani vyrobnich linek a ergonomicky koncipovanych
pracovnich mist by méla byt pfijimana opatfeni vedouci k eliminaci pra-
covnich UrazU. Pracovni postupy musi byt neustale revidovany z hlediska
moznych rizik pro zaméstnance. Osoby odpovédné za bezpelnost prace
zpracovavaji spolecné s vedoucimi zaméstnanci strategie pro eliminaci
potencidlnich pracovnich Urazl. Prdbézné by mélo byt monitorovano, jak
lze Uspésné omezovat pocet pracovnich Urazl napriklad vyménou stroju
a zarizeni, novym usporadanim prepravnich tras, optimalizaci osvétleni,
lepSim oznacenim a odpovidajici osvétou zaméstnancd.



.. Strety zajmu

Snazime se o podporu obchodu skupiny Rochling.

Kazdy zameéstnanec je povinen pfijimat obchodni rozhodnuti ve prospéch
skupiny. V souladu s tim musi dbat na to, aby jeho soukromé zajmy nebyly
v rozporu s obchodnimi zajmy skupiny. Osobni zajmy nebo vztahy nikdy
nesméji ovlivnit obchodni ¢innost. Je tfeba se vyhybat jakékoliv formé
stretu zajmU a v pfipadé pochybnosti se ihned obratit na svého nadrize-
ného.

V dlsledku toho sméji zaméstnanci zastupovat spolecnost v obchodech,
na nichz se ekonomicky podileji oni sami nebo jejich rodinni pfislusnici,
pouze na zakladé predchoziho souhlasu jejich nadrizeného.

Zasadni kapitdlova Ucast (vice nez tfi procenta) na podnikani ostatnich
soutéziteld, dodavatell nebo zakaznik( musi byt odsouhlaseny nadfize-
nym.

.....

pripadech pouze na zékladé pfedchoziho odsouhlaseni nadfizenym.




.. Mlcenlivost

Chranime ddvérné informace skupiny a respektujeme ddvérné informace jinych.
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Davérné informace firmy musi byt zachovany v tajnosti. Divérné infor-
mace musi byt chranény pred pfistupem nepovolanych tfetich osob. Také
v ramci skupiny se musi dbat na to, aby se dlvérné informace predavaly
pouze tém zaméstnanclim, ktefi je potfebuji k plnéni svych pracovnich
ukold.

Tato povinnost se uplatni i po skonceni pracovniho poméru.




. Ochrana a zabezpeceni udaju

Respektujeme ochranu Udajd a chranime nase firemni udaje.

Osobni udaje Rochling shromazduje, zpracovava nebo pouziva, pouze
v pfisném souladu s prislusnymi platnymi ustanovenimi a pokud je to
nezbytné k stanovenému, jednoznacnému a pravoplatnému ucelu.

Interni firemni informace musi byt chranény pred pfistupem, manipula-
ci nebo znehodnocenim ze strany nepovolanych osob, pfed SpiondZi a
sabotazi, neumyslnymi zménami i ztratou.

VSichni zaméstnanci jsou povinni zajistovat a aktivné pfispivat k zabezpe-

¢eni informaci a informacnich systém, informacnich siti a sitovych sluzeb,

k nimz maji v ramci své ¢innosti pristup.
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o. Majetek skupiny

Vlyzadujeme poctivost a respektujeme majetkové hodnoty a majetek skupiny.

Kazdy zaméstnanec je povinen nakladat s majetkem skupiny zodpo-
védné. Firemni zafizeni nebo véci nesméji byt vyuzivany k soukromym
Uceldim nebo odndSeny mimo podnikatelské prostory, leda by k tomu
prislusna nadfizena osoba v jednotlivém pripadé dala souhlas.

Majetek skupiny musi byt chranén pfed ztratou, poSkozenim, kradezi,
zneuzitim a neopravnénym uzivanim. Zaméstnanci musi s pracovnimi
prostredky, které jim byly poskytnuty k plnéni pracovnich ukold, zacha-
zet s naleZitou pédi.

Také nehmotny majetek, jako je firemni know-how, prava dusevniho
vlastnictvi, autorska dila, myslenky a znalosti nasich zaméstnancd, jsou
pokladany za majetek skupiny podléhajici ochrané.




0. Prani Spinavych penez

Spolupracujeme pouze se serioznimi obchodnimi partnery.

Prani Spinavych penéz znamena smiseni nezakonné nabytych penéznich
prostredkd, popf. majetkovych hodnot s legalnimi finanénimi a hospodar-
skymi toky. Prani $pinavych penéz je trestny ¢in v Clenskych statech EU

a v mnoha dalsich zemich (napfiklad v USA, Ciné).

Z4dny zaméstnanec nesmi sdm nebo ve spolupraci se tfetimi osobami
provadét nebo trpét takové jednani, které porusuje pfislusné predpisy
proti prani Spinavych penéz.
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1. Zakony na kontrolu obchodu

Respektujeme narodni a mezinarodni pravni predpisy
o dovozu a vyvozu zboZi a sluzeb.
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Ve vétsiné zemi existuji zakony o mezinarodni kontrole obchodu.
Upravuji pfeshranicni sménu zboZi, sluzeb a technologii. RGzné narod-
nf a mezinarodni pravni pfedpisy o kontrole obchodu pfitom omezuji
nebo zakazuji dovoz a vyvoz urcitého zbozi a sluzeb. Tato omezeni

se vztahuji nejen na urcity druh produktl, nybrz i na zemi plvodu i
uréeni a v mnoha pfipadech i na osobu zdkaznika (embargo). Podobna
omezeni se mohou tykat také vyvozu technologii ¢i softwaru. Na urcité
staty se vztahuji hospodarska embarga.

VSichni zaméstnanci jsou povinni respektovat prislusné zakony o kont-
role obchodu, napfiklad v oblasti celnitho prava a vyvoznich kontrol.




. Insider trading

Respektujeme predpisy upravujici insider trading.

Interni informace je kazda nevefejna informace, kterou by kazdy investor
pokladal za zasadni pro sva investicni rozhodnuti. Je zakazano nabyvat,
zcizovat nebo doporucovat nakup ¢i prodej cennych papird za vyuziti
internich informaci.

Musi byt zachovana dlvérnost internich informaci. Zasadné nesméji byt
predavany tfetim osobam; to plati i pro pfedavani hesel umoznujicich
pristup k elektronicky ulozenym internim informacim. Pfedavani internich
informaci zaméstnancim nebo externim poradctim je pfipustné pouze

v pfipadé, Ze pfijemce informaci potfebuje pro plnéni svych pracovnich
ukold a je zavazan k mlcenlivosti.
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5. Dotazy, hlaseni nesrovnalosti
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Otazky tykajici se kodexu chovani [ze sméfovat na vedeni skupiny Roch-
ling, vykonnou radu, oddéleni Compliance nebo pravni oddéleni Rochling
SE & Co. KG.

Doporucujeme nasim zaméstnanctim, aby nas informovali o viech uda-
lostech, které naznacuji poruseni zakon, internich pokynt nebo tohoto
etického kodexu. Informovani internich kontaktd je obvykle nejucinnéjsim
zpUsobem, jak zajistit rychlé a efektivni feseni.

Pokud mate podezfeni na nesrovnalosti nebo o nich vite, miZete se obra-
tit na oddéleni pro dodrZovani predpist nebo na pravni oddéleni spolec-
nosti Rochling SE & Co. KG, popfipadé na svého manazera. Pokud to povo-
luji vnitrostatni predpisy, mohou byt informace pfedany také anonymné.
VSechny informace budou prosetieny a vyhodnoceny a v pripadé potieby
budou pfijata opatfeni. Budou podniknuty viechny nezbytné a mozné
kroky k zachovani divérnosti oznameni i jeho obsahu. Pokud je oznameni
podano v dobré vife, oznamovatel se nemusi obavat zadné ujmy.

Kontakt:

Rochling SE & Co. KG

Odd. pro dodrzovani predpist (alternativné: pravni odd.)
Richard-Wagner-Str. 9

68165 Mannheim

Némecko

Telefon +49 621 4402 255 (odd. pro dodrzovani predpist)
Telefon +49 621 4402 240 (pravni odd.)
compliance@roechling.com
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